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RINGKASAN  
 
Pengabdian ini bertujuan untuk mengembangkan potensi masyarakat di wilayah 

RW 01, Dusun IV Kasang Kulim, Kubang Jaya (teropong). Daerah tersebut berada 

tepat di perbatasan Kota Pekanbaru dan Kabupaten Kampar. Terdapat beberapa 

hambatan yang membuat daerah tersebut menjadi sulit untuk berkembang seperti 

masih kurangnya perhatian dari pemerintah, minimnya kesadaran masyarakat 

dalam mengembangkan daerah tersebut, dan kurangnya infrastruktur. Dengan 

uraian hambatan tersebut menjadikan hal ini menarik untuk dijadikan topik dalam 

pengabdian masyarakat. Beberapa kegiatan yang mungkin dapat digunakan sebagai 

alat untuk meningkatkan kesadaraan dan mengembangkan daerah tersebut seperti 

forum group discussion (FGD), dan pelatihan  

 

Keyword: Forum group discussion, dan Pelatihan  
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BAB 1.  
PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi 

  Kota Pekanbaru sebagai ibukota Provinsi Riau memiliki luas sebesar 632.3 

km² dan juga menjadi pusat ekonomi dibagian timur Pulau Sumatra. Kota tersebut 

menjadi pusat perekonomian di provinsi Riau yang mana memiliki letak yang 

sangat strategis yaitu berbatasan dengan: 

1. Sebelah Utara  : Kabupaten Siak dan Kabupaten Kampar  

2. Sebelah Selatan  : Kabupaten Kampar dan Kabupaten Pelalawan  

3. Sebelah Timur  : Kabupaten Siak dan Kabupaten Pelalawan  

4. Sebelah barat  : Kabupaten Kampar  

  Dengan menjadi pusat perekonomian kota Pekanbaru dan juga sebagai ibu 

kota Provinsi, daerah tersebut memiliki ribuan usaha kecil dan menengah (UKM) 

yang menjadi roda perekonomian di Kota Pekanbaru. UKM merupakan organisasi 

swasta yang didirikan oleh badan usaha milik pribadi. Dikutip dari undang-undang 

nomor 20 tahun 2008 , usaha kecil, mikro dan menengah sebagai organisasi yang 

memiliki tujuan untuk menumbuhkan dan mengembangkan usahanya dalam rangka 

membangun perekonomian nasional berdasarkan demokrasi ekonomi yang 

berkeadilan. 

Namun, kenyataannya sebuah daerah di Kota Pekanbaru dan memiliki 

kendala dalam sektor ekonomi dan sosial yaitu Wilayah RW 01, Dusun IV 

Kasang Kulim, Kubang Jaya. Daerah tersebut kurang mendapat perhatian dari 

pemerintah Kota Pekanbaru atau Kabupaten Kamper. Salah satu penyebabnya 

yaitu dikarenakan letak daerah tersebut berada di perbatasan antara Kota 

Pekanbaru dan Kabupaten Kampar, yang dimana penduduknya berdomisili di 

wilayah kabupaten Kampar namun data kependudukan adalah kota Pekanbaru. 

Daerah tersebut terdiri dari enam RT pada satu RW 01. Data menunjukan 3.108 

KK dan -/+ sekitar 9.000 jiwa, dari total keseluruhan hanya sebayak 187 kk saja 

yang memiliki data ktp kubang jaya kabupaten Kampar.  

Berdasarkan hasil wawancara singkat bersama ketua Forum Masyarakat 

Teropong (FORKOM), bahwa nyatanya masyarakat lingkungan tersebut merasa 

kurang diperhatikan oleh pemerintah terkait program pemerintah, baik bantuan 
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dan penyuluhan, baik dari sektor ekonomi, bidang pertanian, peternakan, pelaku 

home industri dan umkm lainya, dari sektor pendidikan. Dalam sektor 

pendidikan, daerah teropong belum memiliki sekolah dasar yang dianggap 

penting dikarenakan jumlah kk sudah sangat luar biasa. Selain itu, dari sektor 

infrastruktur juga mereka juga merasa jauh tertinggal dari daerah lain, yang 

dibuktikan dengan jalan teropong hingga sampai pada saat ini juga belum 

kunjung diaspal.  

Melihat uraian diatas, berbagai kendala terjadi di daerah tersebut 

dikarenakan faktor faktor yang masih dipertanyakan bagi warga tersebut. Dengan 

begitu, perlunya ada sebuah upaya untuk berkontribusi dalam menangani salah satu 

bagian dari masalah tersebut baik dari sektor ekonomi, sosial dan lingkungan 

dengan tujuan mengupayakan dan mendorong agar warga menjadi mandiri, 

melahirkan generasi yang memiliki jiwa sosial tinggi, mampu memiliki apresiasi 

seni dan budaya yang baik, memiliki nilai spiritual dan iman yang baik, serta 

memiliki multi-tasking sehingga agar mampu menjadi lebih masyarakat yang lebih 

mandiri.  

 

1.2 Permasalahan Mitra/Kelompok Masyarakat 

1.2.1 Minimnyaa Perhatian Pada Daerah Tersebut 

 Berdasarkan uraian diatas, permasalahan pokok yang dihadapi oleh masyarakat 

terepong yaitu masih minimnya perhatian dari pihak pemerintah sebagai bentuk 

pengembangan untuk daerah itu sendiri.  Hal tersebut meliputi bantuan program, 

pembinaan masyarakat,  

1.2.2 Kurangnya Motivasi Dari Masyarakat Untuk Mengembangkan Daerah 

 Dari hasil diskusi bersama ketua FORKOM, bahwa masih kurangnya kesadaran 

masyarakat teropong dalam bentuk pengembangan daerah. Masih tingginya tingkat 

pengangguran di daerah tersebut sebagai salah satu bukti bahwa masyarakat masih 

sangat kurang motivasi untuk mengembangkan daerah dan juga diri sendiiri. 

1.2.3 Terbatasnya Infrastuktur 

Yang terakhir ialah terbatasnya infrastruktur. Infrastuktur dianggap masih belum 

memuaskan karna tidak adanya sekolah dasar yang tersedia, masih jeleknya jalan 
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menuju daerah tersebut/ belum aspal. Dengan adanya hal tersebut, maka 

perekonomian didaerah tersebut menjadi terkendala seperti menyulitkan pelaku 

usaha kecil dan menengah untuk mengadakan perekonomian.  
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BAB 2.  
SOLUSI DAN TARGET LUARAN 

 

Berdasarkan uraian permasalahan yang oleh masrakaya di daerah teropong 

(Wilayah RW 01, Dusun IV Kasang Kulim, Kubang Jaya), maka dapat diberikan 

solusi / upaya yang direncanakan dalam mengatasi permasalahan tersebut dan juga 

memiliki luaran pada permasalahan tersebut adalah sebagai berikut: 

Hasil atas kegiatan diatas diharapkan mampu memberikan sedikit perubahan yang 

lebih baik pada daerah dan juga maupun masyarakat di daerah teropong. 

NO Permasalahan Solusi Luaran 

1 
Minimnyaa perhatian 

pada daerah tersebut 

 

Mengadakan audiensi 

kepada dinas atau dengan 

pemerintah yang terkait 

Diberikan perhatian dari pihak 

pemerintah untuk 

mengembangkan daerah 

tersebut. 

2 
Kurangnya motivasi dari 

masyarakat untuk 

mengembangkan daerah 

Mengadakan penyuluhan 

tentang pentingnya 

mengembangkan daerah 

atau diri sendiri 

Masyarakat memiliki motivasi 

yang tinggi dalam proses 

mengembangkan daerah 

teropong. 

3 Masih terbatasnya 

fasilitas yang ada 

Mengadakan audiensi 

kepada dinas atau dengan 

pemerintah yang terkait  

dan juga mengadakan FGD 

Mendapat perhatian dalam 

bentuk perbaikan infratuktur 

yang diberikan oleh 

masyakarakat atau pemerintah 

terkait seperti perbaikan jalan. 

No Jenis Luaran Indikator Capaian 

Luaran Wajib 

1 Publikasi ilmiah pada Jurnal ber ISSN/Prosiding1)
  Tidak Ada 

2 Publikasi pada media masa cetak/online/repocitory PT)6)
 Tidak Ada 

3 Peningkatan daya saing (peningkatan kualitas, kuantitas, serta nilai 
tambah 

barang, jasa, diversifikasi produk, atau sumber daya lainnya ) 4)
 

Ada 

4 
Peningkatan penerapan iptek di masyarakat (mekanisasi, IT, 
dan 

manajemen)4)
 

Ada 

5 Perbaikan tata nilai masyarakat (seni budaya, sosial, politik, 
keamanan, 

ketentraman, pendidikan, kesehatan) 2)
 

Ada 

Luaran Tambahan 

1 Publikasi di jurnal internasional1)
 - 
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 Tabel 1.1 Rencana Target Capaian Luaran 

  
Keterangan : 

1) Isi dengan belum/tidak ada, draf, submitted, reviewed, atau accepted/published 

2) Isi dengan belum/tidak ada, draf, terdaftar, atau sudah dilaksanakan 

3) Isi dengan belum/tidak ada, draf, atau terdaftar/granted 

4) Isi dengan belum/tidak ada, produk, penerapan, besar peningkatan 

5) Isi dengan belum/tidak ada, draf, produk, atau penerapan 

6) Isi dengan belum/tidak ada, draf, proses editing/sudah terbit 

 

 

 

 

 

2 Jasa; rekayasa sosial, metode atau sistem, produk/barang5)
 - 

3 Inovasi baru TTG5)
 - 

 
4 

Hak kekayaan intelektual (Paten, Paten sederhana, Hak Cipta, Merek 

dagang, Rahasia dagang, Desain Produk Industri, Perlindungan 

Varietas 

Tanaman, Perlindungan Desain Topografi Sirkuit Terpadu)3)
 

- 

5 Buku ber ISBN6)
 - 
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BAB 3.  
METODE PELAKSANAAN 

 

Dalam proses membantu pengembangan daeraah dan juga memberikan pembinaan 

kepada masyarkat untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusianya. Maka 

kegiatan tersebut memiliki beberapa tahap pelaksanaan yaitu: 

1. Melakukan Survey Lokasi  

Pada tahap awal, setiap permasalahan yang diuraikan sebelumnya. Peneliti 

bersama dengan dengan ketua FORKOM melakukan survey untuk 

mengobservasi kondisi pada daerah tersebut. Tahap ini bertujuan untuk 

memberikan gambaran atas masalah dan juga mengindentifakasi solusi 

yang terbaik.  

2. Melakukan FGD bersama masyarakt  

Tahap kedua yaitu melakukan forum gruop discussion bersama perwakilan 

masyarakat pada daerah tersebut. Tahap ini bertujuan untuk mendengarkan, 

merumuskan dan menentukan solusi yang terbaik untuk digunakan  

3. Mengadakan Pelatihan  

Tahap ketiga yaitu mengadakan pelatihan dan pembinaan. Kegiatan ini 

bertujuan untuk meningkatkan motivasi dan semangat atas pengembengan 

pada sebuah daerah. Program ini juga sebagai alat dalam pengembangan 

daerah teropoh yang berfokus kepada sumber daya manusia.  

4. Mengadakan Audiensi bersama pihak yang terkait 

Setelah melakukan diskusi bersama pihak yang terkait, kami berencana 

melakukan audiensi kepada pihak yang terkait dalam bentuk pengembangan 

apa yang perlu dilakukan.  
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BAB 4.  

KELAYAKAN KEPAKARAN 
 
4.1.1 Fakhri Rabialdy M.HRM sebagai ketua tim ialah dosen pada prodi S1 

Kewirausahaan. Ketua tim memiliki pengalaman pada bidang penelitian. 

Ketua tim memiliki pendidikan pada bidang sumber daya manusia (SDM) 

yang mana dapat membantu memberikan hasil yang maksimal untuk 

kegiatan tersebut.  

4.1.2 Risqon Jamil Farhas M.Si sebagai anggota ialah dosen pada prodi S1 

Kewiarusahan. Anggota memiliki pengalaman pada bidang penelitian serta 

pengabdian masyarakat yang sedang mengalami peningkatan. Anggota tim 

memiliki pendidikan pada bidang pemasaran yang mana dapat membantu 

dapat membantu memberikan hasil yang maksimal untuk kegiatan tersebut. 

 
Dengan menggunakan latar belakang yang berbeda, maka kegiatan ini dapat 

memberikan hasil yang maksimal bahkan diharapkan mampu memberi solusi pada 

setiap permasalahan yang ada.  
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BAB 5.  
BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN 

 

5.1 Anggaran Biaya 

Pelaksanaan kegiatan diatas memiliki rancangan anggaran biaya sebagai berikut: 

Tabel 5.1. Ringkasan Anggaran Biaya Kegiatan 

  

5.2 Jadwal Kegiatan  
 
Pelaksanaan kegiatan akan dimulai pada bulan Januari 2021 dan berakhir pada 

bulan April 2021. Detail adwal pelaksanaan kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 5.2 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan 

No Kegiatan 
Bulan 

Januari  Februari  Maret  April 

1 Survey     

2 
Forum Group 

Fiscussion  
    

3 
Pelatihan / 

Pembinaan  
    

 

 

 

 

 

 

 

No Pengeluaran Biaya (RP) 

1 Pembelian barang habis pakai 2,440,000 

2 Pelaporan dan Luaran 1,550,000 

Total 3,990,000 
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BAB 6.  
HASIL 

 

6.1 Hasil Survey dan FGD 

Berdasarkan hasil survey yang diadakan bersama ketua Forum Masyarakat 

Teropong (FORKOM) ditemukan beberapa potensi   yang ddapat dijadikan modal 

dalam perkembangan perekonomian  didaerah tersebut seperti : 

1. Masih banyaknya lapangan kosong yang dimiliki oleh pribadi  

2. Tingginya jumlah perempuan yang berstatus ibu rumah tangga  

3. Terbatasnya sumber daya manusia yang berkualitas 

  Gambar  1. Forum group discussion bersama pengurus FORKOM 

   Gambar  2. Forum group discussion bersama pengurus FORKOM 



11 
 

6.2 Pelatihan/ Pembinaan  
 
Dari hasil pelatihan ataupun pembinaan tentang pentingnya menjadi pengusaha 

(entrepreneur), maka ditemukan beberapa aspek yang menyebabkan masyarakat di 

daerah teropong sulit untuk berkembang seperti: 

1. Kurangnya innovasi dalam menjalankan sebuah usaha 

2. Terbatasnya modal yang dimiliki untuk membuka sebuah usaha 

 Gambar  3. Kegiatan pelatihan / pembinaan pengurus FORKOM 

 

 



12 
 

BAB 7. 
Kesimpulan 

 
Kesimpulan yang dapat dari setiap kegiatan ialah semangat dalam mengembangkan 

potensi diri dan lingkungan sangat penting demi kelancaran perekonomian pribadi 

dan di lingkungan bermasyarakat. Selain daripada itu, peran pemerintah sangat 

dibutuhkan dalam segala bentuk kegiatan. Dikarenakan pemerintah bertanggung 

jawab dalam mencerdaskan dan menyejahtarekan kehidupan bangsa.  Salah satu 

hasil dari adanya keikutsertaaan pemerintah maka tingkat kepedulian dan 

kepercayaan masayakat akan meningkat dari pada sebelumnya.  
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat  3 tahun terakhir 

No Tahun Judul Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

Pendanaan 
Sumber Jumlah 

(jutaRp) 
     
     
     
     
     
     

 

E. Publikasi Artikel Ilmiah dalam Jurnal 3 tahun terakhir 

No Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal Volume/ 
Nomor/Tahu

n 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
F. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation) dalam 3 tahun terakhir 

No Nama Pertemuan Ilmiah/ 
Seminar 

Judul Artikel Ilmiah Waktu 
dan 

Tempat 

    
    

  
G. Karya Buku dalam 3 tahun Terakhir 

No Judul Buku Tahun Jumlah 
Halaman 

Penerbi
t 
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H. Perolehan HKI dalam 5 tahun terakhir 
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P/ID 

     

     

 

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya dalam 

10 tahun terakhir 

No Judul/ tema/ jenis 
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Tahun Tempat 
Penerapan 

Respon 
Masyarak

at 
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Penghargaan 
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat  3 tahun terakhir 

No Tahun 
Judul Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
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(jutaRp) 
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2020 

Focus Group Discussion (FGD) 
Rencana Pengembangan Industri 
Kabupaten Indragiri Hilir 

Mandiri Rp. 3.000.000 
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Memotivasi Ekonomi Kreatif 
Masyarakat Produksi Air Minum 
Kemasan Galon di Desa Laboy Jaya 
Kabupaten Kampar 

Mandiri Rp. 2.000.000 

 

E. Publikasi Artikel Ilmiah dalam Jurnal 3 tahun terakhir 

No Judul Artikel Ilmiah Nama Jurnal Volume/ 
Nomor/Tahun 
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1 Analisis Orientasi Pasar dan Inovasi 
dalam Mencapai Keunggulan 
Bersaing pada Usaha Ritel 212 Mart 
di Kota Pekanbaru 

Jurnal Pendidikan 
Tambusai  

Vol : 1 Issue : | 
2019 

 
 
F. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation) dalam 3 tahun terakhir 

No Nama Pertemuan Ilmiah/ 
Seminar 

Judul Artikel Ilmiah Waktu 
dan 

Tempat 

    

    

 
  
G. Karya Buku dalam 3 tahun Terakhir 

No Judul Buku Tahun Jumlah Halaman Penerbit 

     

     

 
H. Perolehan HKI dalam 5 tahun terakhir 

 
No Judul /Tema HKI Tahun Jenis Nomor 

P/ID 
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I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya dalam 
10 tahun terakhir 

 

 
 
J. Penghargaan dalam 5 tahun terakhir (Pemerintah, Asosiasi Atau Institusi) 

No Jenis Penghargaan Institusi Pemberi 
Penghargaan 

Tahun 

    

    

 
Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

 

 

 

 

No Judul/ tema/ jenis 
rekayasa yang telah 

diterapkan 

Tahun Tempat 
Penerapan 

Respon 
Masyarakat 

1. Penyusunan Rencana 
Pengembangan Industri 
Kabupaten (RPIK) 
Kabupaten Meranti 

2017 Kabupaten 
Meranti 

 

2 Penyusunan Rencana 
Pengembangan Industri 
Kabupaten (RPIK) 
Kabupaten Bengkalis 

2019 Kabupaten 
Bengkalis 

 

3 Penyusunan Rencana 
Pengembangan Industri 
Kabupaten (RPIK) 
Kabupaten Indragiri 
Hilir 

2020 Kabupaten 
Indragiri Hilir 
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Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya sebagai syarat dalam pengajuan proposal 

penelitian Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai. 

 

Bangkinang, 10 April 2021 
                                            Pengusul, 
   
      
 

                                   Rizqon Jamil Farhas, SE.,M.Si 

                                                                               NIDN. 1015049203 
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Daftar Absensi 

 


