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Vi

RINGKASAN

Pendampingan dalam kegiatan ini diharapkan memberikan dampak perubahan
positif bagu guru-guru khususnya mereka yang telah didberikan pelatihan. Oleh karena
itu untuk mengetahui perubahan yang dilakukan oleh guru sebelum diberikan pelatihan
dan setelah dilakukan pelatihan, maka dilakukan kegiatan pendampingan untuk
memastikan bahwa seluruh materi pelatihan yang telah diberikan dapat
diimplementasikan di kelas masing-masing.

Kegiatan pendampingan ini akan dilaksanakan dengan memantau langsung guru
di kelas yang melakukan kegiatan pembelajaran. Dengan harapan bahwa guru langsung
mengimplementasikan hasil yang sudah dibuat. Selain memantau pelaksanaan di kelas
juga mengoreksi dan memeriksa dokumen yang sudah dibuat oleh guru.



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Analisis Situasi

SDN 032 Kualu merupakan salah satu Sekolah Dasar yang ada di Kecamatan
Tanbang Kabupaten Kampar. Secara geografis, posisi kecamatan Tambang yang
letaknya sangat dekat dengan pusat pemerintahan sangatlah menguntungkan karena
berbagai akses dan fasilitas lebih mudah diperoleh. Walaupun demikian, karena wilayah
kecamatan ini sangat luas, ada beberapa desa/kelurahan yang lokasinya tersebar hingga
ke daerah pelosok di pedesaan. Posisi wilayah kecamatan yang letaknya dekat
dengan pusat pemerintahan semestinya merupakan keuntungan khususnya bagi para guru
Sekolah Dasar (SD) untuk mengakses berbagai aspek yang terkait dengan
peningkatan kompetensinya. Namun, kemungkinan kemudahan akses tersebut
belum dapat dimanfaatkan secara optimal oleh guru-guru tersebut terutama untuk
menunjang proses pembelajaran.

Guru merupakan tenaga pendidik yang mempunyai tugas pokok melaksanakan
kegiatan belajar mengajar. Tugas guru meliputi instruction, education, and management.
Kaitannya dengan tugas instruction, guru mentransfer pengetahuan dan keterampilan
sesuai dengan kurikulum yang berlaku, dalam hal ini, guru berfungsi untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan peserta didik sehingga kelak akan menjadi orang memiliki
pengetahuan dan keterampilan yang tinggi. Dalam aspek education, guru bertugas untuk
membentuk manusia yang memiliki nilai-nilai luhur sesuai dengan norma dan nilai yang
tersirat dalam falsafah negara serta perkembangan masyarakat yang berlaku. Oleh sebab
itu, selain berfungsi untuk melestarikan dan mengembangkan nilai luhur kepribadian
bangsa guru harus menanamkan sikap kedisiplinan, kreativitas dan inovasi yang tinggi.
Dalam aspek manajemen, tugas guru adalah menciptakan iklim kelas yang favorable
sehingga peserta didik merasa senang dan betah dalam mengikuti proses belajar
mengajar.

Mengingat begitu pentingnya peran guru, maka dalam Peraturan Pemerintah No. 19
tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan disebutkan bahwa pendidik harus
memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran, sehat jasmani

dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.



Kualifikasi akademik adalah tingkat pendidikan minimal yang harus dipenuhi oleh
seorang pendidik yang dibuktikan dengan ijazah atau sertifikat keahlian yang relevan
dengan bidang studi yang menjadi tugas pokoknya. Sedangkan kualifikasi kompetensi
yang harus dimiliki pendidik adalah kompetensi pedagogic, kompetensi kepribadian,
kompetensi professional, dan kompetensi social. Kompetensi pedagogic merupakan
kemampuan seorang guru dalam mengelola pembelajaran peserta didik yang meliputi
pemahaman terhadap peserta didik, perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi
hasil belajar, dan pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan potensi yang
yang dimiliki peserta didik.

Salah satu yang dapat dijadikan jembatan untuk pengembangan sikap, pengetahuan,
dan keterampilan siswa adalah pendekatan saintifik. Permendikbud nomor 65 tentang
Standar Proses Pendidikan Dasar dan Menengah telah mengisyaratkan tentang perlunya
proses pembelajaran yang dipandu dengan kaidah-kaidah pendekatan saintifik. Dengan
pendekatan saintifik peserta didik dapat lebih aktif dalam mengkonstruksi pengetahuan
dan keterampilannya, di samping mendorong untuk melakukan penyelidikan untuk
kemudian menemukan fakta-fakta dari suatu kejadian. Di samping pendekatan saintifik,
penilaian autentik juga dapat dijadikan sarana pengembangan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan siswa karena penilaian autentik mengharuskan siswa untuk menunjukkan
pengetahuan, sikap, keterampilan, dan kemampuannya dalam situasi yang nyata.
Penilaian autentik merupakan penilaian yang dilakukan secara utuh untuk menilai mulai
dari masukan, proses, dan output pembelajaran.

Salah satu bentuk penilaian autentik adalah penilaian kinerja. Penilaian kinerja
merupakan penilaian yang menuntut peserta didik mendemonstrasikan suatu kompetensi
tertentu dengan menggunakan tes praktik, projek, dan penilaian portofolio. Instrumen
yang digunakan berupa daftar cek atau skala penilaian (rating scale) yang dilengkapi
rubrik. Tes praktik adalah penilaian yang menuntut respon berupa keterampilan
melakukan suatu aktivitas atau perilaku sesuai dengan tuntutan kompetensi. Projek adalah
tugas-tugas belajar (learning tasks) yang meliputi kegiatan perancangan, pelaksanaan, dan
pelaporan secara tertulis maupun lisan dalam waktu tertentu. Penilaian portofolio adalah
penilaian yang dilakukan dengan cara menilai kumpulan seluruh karya peserta didik
dalam bidang tertentu yang bersifat reflektif- integratif untuk mengetahui minat,
perkembangan, prestasi, dan/atau kreativitas peserta didik dalam kurun waktu tertentu.

Karya tersebut dapat berbentuk tindakan nyata yang mencerminkan kepedulian peserta



didik terhadap lingkungannya. Pada kegiatan pembelajaran, penilaian dilakukan untuk
mengkaji ketercapaian Kompetensi Dasar dan Indikator pada tiap-tiap mata pelajaran.
Penilaian Kelas merupakan kegiatan guru terkait dengan pengambilan keputusan terhadap
hasil belajar peserta didik yang mencerminkan pencapaian kompetensi selama proses
pembelajaran tertentu. Penilaian dilakukan secara holistik terkait aspek sikap,
pengetahuan dan keterampilan untuk setiap jenjang pendidikan, baik selama
pembelajaran berlangsung (penilaian proses) maupun setelah pembelajaran usai
dilaksanakan (penilaian hasil belajar). Kegiatan pembelajaran sepenuhnya diarahkan pada
pengembangan ketiga aspek yaitu aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan secara
utuh/holistik, artinya pengembangan aspek yang satu tidak bisa dipisahkan dengan aspek
lainnya. Dengan demikian pada saat melakukan proses pembelajaran dengan kegiatan
mengamati, menanya, mengumpulkan informasi, menalar/mengasosiasi, dan
mengomunikasikan, pendidik harus melakukan penilaian proses untuk melihat
perkembangan dari ketiga aspek tersebut. Untuk itu perlu melakukan kegiatan
pengamatan terhadap sikap, pengetahuan, dan dan keterampilan

Fakta di lapangan menunjukkan bahwa masih banyak guru belum memiliki kelayakan
sesuai standar pendidikan nasional. Banyak guru dianggap belum layak untuk mengajar
di jenjang masing-masing, mengajar bukan berdasarkan bidang studinya, penguasaan
materi bahan ajar tidak mencapai 50% dari seluruh keilmuan yang harus menjadi
kompetensi guru, pengelolaan kelas serta melakukan penilaian terhadap proses dan hasil
belajar siswa belum optimal. Di samping itu, data kementerian pendidikan dan
kebudayaan terkait dengan hasil uji kompetensi awal (UKA) ditemukan bahwa rata-rata
nilai UKA guru secara nasional masih sangat rendah dengan materi yang diujikan berupa
kompetensi pedagogik dan kompetensi professional.

Fakta lain yang ditemukan dilapangan adalah bahwa sebagian besar guru belum
mampu mengembangkan bentuk-bentuk penilaian yang menjadi tuntutukan dalam
mengimplemetasikan kurikulum 2013. Bentuk penilaian yang dimaksud adalah penilaian
autentik dalam bentuk penilaian kinerja (perfomance assessment), penilaian produk
(product assessment), penilaia proyek (project assessment), penilaian afektif (affective
assessment), dan penilaian portofolio (portfolio assessment). Selain itu, guru belum
mampu mengolah hasil penilaian sehingga ada kecenderungan secara subjektif bahwa
nilai yang diberikan adalah nilai yang tidak sesungguhnya mecerminkan profil siswa

secara sebenarnya. Hal ini dikarenakan kemampuan guru dalam melakukan analisis hasil



evaluasi yang kurang dipahami. Mengacu pada data kasar kondisi guru di atas, maka
upaya dan langkah nyata dalam bentuk pelatihan sebagai wujud kegiatan pengabdian
perlu dilakukan sehingga kompetensi guru dapat ditingkatkan, karena rendahnya
kompetensi guru dapat menyebabkan kualitas proses belajar mengajar akan rendah. Salah
satu upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kompetensi pedagogik guru
khususnya dalam hal pengembangan penguasaan dalam hal assessment adalah kegiatan in
house training untuk meningkatkan kemampuan guru dalam memanfaatkan dan
mengelola penilaian autentik dalam pembelajaran.

1.2 Permasalahan Mitra

1. Kurangnya kemampuan guru dalam mengembangkan dan menyusun bentuk-

bentuk penilaian autentik yaitu penilaian Kinerja (perfomance assessment), penilaian

produk (product assessment), penilaia proyek (project assessment), penilaian afektif

(affective assessment), dan penilaian portofolio (portfolio assessment).

2. Kurangnya keterampilan guru dalam mengelola hasil penilaian pembelajaran baik

aspek kognitif, afektif, maupun psikomotor.



BAB 2
SOLUSI DAN TARGET LUARAN

2.1. Solusi

Target dalam kegiatan ini adalah:

2.1.1 Peningkatan pemahaman guru dalam pengembengan kemampuan menerapkan
Authentic Assesmen.

2.1.2 Meningkatkan kemampuan guru dalam mengembangkan dan menyusun bentuk- bentuk
penilaian autentik dalam pembelajaran yaitu penilaian kinerja (perfomance assessment),
penilaian produk (product assessment), penilaia proyek (project assessment), penilaian afektif

(affective assessment), dan penilaian portofolio (portfolio assessment).

2.2. Target Luaran
Luaran pelaksanaan program pengabdian pada masyarakat di SDN 032 Kualu, Luaran

yang diharapkan melalui kegiatan ini adalah sebagai berikut:
2.2.1. Luaran Wajib

a) Publikasi ilmiah pada jurnal ber ISSN

b) Memberikan pelatihan pelaksanaan pengabdian masyarakat melalui
pendampingan pengembangan kemampuan guru dalam menerapkan Authentic

Assesmen.

2.2.2. Luaran Tambahan

a) Memberikan sertifikat pendampingan dalam pengembangan media
pembelajaran  yang ditandatangani oleh Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai.
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Tabel 2.1. Rencana Target Capaian Luaran

No Jenis Luaran Indikator Capaian
Luaran Wajib
1 | Publikasi ilmiah pada Jurnal ber ISSN/Prosiding jurnal
Belum
Nasional tidak terakreditasi
2 | Publikasi pada media masa cetak/online/repocitory PT Belum
Peningkatan daya saing (peningkatan kualitas, kuantitas,
3 | serta nilai tambah barang, jasa, diverifikasi produk, atau Belum diterapkan
sumber daya lainnya)
4 | Peningkatan penerapan iptek di masyarakat (mekanisasi,
Belum diterapkan
IT, dan manajemen)
5 | Perbaikan tata nilai masyarakat (seni budaya, sosial,
Belum dilaksanakan
politik, keamanan, ketentraman, pendidikan, kesehatan)
Luaran Tambahan
1 | Perbaikan di jurnal internasional Belum
2 | Jasa; rekayasa sosial, metode atau sistem, produk/barang Belum
3 | Inovasi baru TTG Tidak ada
4 | Hak kekayaan intelektual (Paten, Paten sederhana, Hak
Cipta, Merek dagang, Rahasia dagang, Desain Produk
Tidak ada
Industri, Perlindungan Varietas Tanaman, Perlindungan
Desain Topografi Sirkuit Terpadu)
5 | Buku ber ISBN Tidak ada
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BAB 3
METODE PELAKSANAAN

3.1. Mekanisme Pelaksanaan Kegiatan

Mekanisme pelaksanaan kegiatan secara umum berupa perencanaan/ persiapan, pelaksanaan,

observasi dan evaluasi, serta refleksi.

3.1.1. Perencanaan
Kegiatan perencanaan yaitu sebagai berikut:

3.1.1.1 Melakukan koordinasi dengan Kepala Sekolah sebagai pemberi izin pelaksanaan
pendampingan pengembangan kemampuan guru dalam menerapkan authentic

asessment dalam pembelajaran.

3.1.1.2 Melakukan penyusunan materi pendampingan pengembangan kemampuan guru

dalam menerapkan authentic asessment dalam pembelajaran.

3.1.2. Pelaksanaan

3.1.2.1. Menjelaskan konsep dasar penilaian autentik.

3.1.2.2. Menjelaskan penialain Kinerja pada penilaian autentik.
3.1.2.3. Menjelaskan penialain Sikap pada penilaian autentik.
3.1.2.4. Rubrik Penilaian dan penilaian portofolio.

3.1.3 Observasi dan Evaluasi

Kegiatan observasi dilakukan secara langsung oleh tim pelaksana. Observasi berupa
pengecekan hasil dari penyusunan isntrumen penilaian autentik. Proses evaluasi dilaksanakan
untuk mengetahui kekurangan dan kendala dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian.
Observasi dilakukan terhadap proses penyusunan instrumen penilaian para guru mitra.
Evaluasi dilakukan terhadap kualitas produk yang dihasilkan. Produk yang dihasilkan
dalam Kkegiatan ini adalah berbagai jenis intrumen penilaian autnetik yang digunakan

dalam proses pembelajaran.
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Beberapa hal yang diobservasi adalah kendala-kendala, kekurangan-kekurangan, dan
kelemahan-kelemahan yang muncul dalam proses pembuatan instrumen. Evaluasi dilakukan
terhadap kemampuan guru dalam menyusun berbagai jenis instrumen penialaian
autentik dan implementasinya dalam pembelajaran di Sekolah Dasar.

3.1.4. Refleksi

Refleksi dilakukan bersama antara tim dan peserta (guru mitra). Hal ini dilakukan
untuk mengetahui bagaimana proses pelaksanaan kegiatan. Refleksi dilakukan terhadap
kegiatan yang telah dilaksanakan. Hal ini dilakukan semata-mata untuk mengetahui
kekurangan-kekurangan atau kelebihan-kelebihan terhadap  kegiatan-kegiatan  yang
telah dilakukan dalam rangka menetapkan rekomendasi terhadap keberlangsungan
atau  pengembangan  kegiatan-kegiatan berikutnya. Hasil refleksi adalah perlu
dilakukan suatu upaya untuk membantu meningkatkan penguasaan guru terhadap IImu

Pengetahuan dan Teknologi terutama dalam penerapannya pada pembelajaran.
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BAB 4
KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI

4.1 Kinerja LPPM Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai

LPPM Univeritas Pahlawan Tuanku Tambusai pada awalnya merupakan LPPM
Stikes dan STKIP Pahawan Tuanku Tambusai. Pada tahun 2017 LPPM Stikes dan
STKIP berubah menjadi LPM Universitas pahlawan Tuanku Tambusai. Kegiatan
pengabdian kepada masyarakat di Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai telah
dilakukan sejak Tahun 2010. Pada Tahun 2013 arah pengabdian kepada masyarakat
lebih diarahkan kepada pemberdayaan masyarakat yang ada di lingkungan STI1Kes dan
STKIP dengan memanfaatkan, serta menggali potensi yang ada di setiap daerah sesuai
dengan keahlian peneliti. Lembaga penelitian dan pengabdian masyarakat Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai sebagai lembaga tingkat universitas bertugas
melaksanakan kegiatan edukatif dibidang pengabdian masyarakat. Sejak awal
berdirinya, lembaga ini telah melaksanakan berbagai kegiatan pengabdian kepada
masyarakat baik yang dilakukan oleh dosen ataupun oleh mahasiswa. Pola program
kegiatan masyarakat terdiri atas pelayanan masyarakat, pendidikan dan pelatihan untuk
masyarakat, serta forum kajian atau lokakarya.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai, telah menghasilkan beberapa karya baik dalam penelitian maupun
pengabdian masyarakat. Selama ini kegiatan Pengabdian Masyarakat di Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai dilakukan dengan dana mandiri dosen serta dana dari
Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai. Selama 1 tahun terakhir, LPM Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai telah berhasil melaksanakan berbagai kegiatan
pengabdian masyarakat dengan memberdayakan potensi dosen dan stakeholder.
Berdasarkan data tahun 2014, terdapat 39 kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang telah berhasil dilaksanakan dengan pendanaan dari DIPA Yayasan dengan
besaran dana Rp. 1.500.000,- sampai dengan Rp. 10.000.000,-. Hal ini menunjukkan

kinerja yang cukup membanggakan.
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4.2. Kelayakan Tim Pegusul

421

4.2.2

4.2.2

Yenni Fitra Surya, M.Pd.. sebagai ketua tim pengusul merupakan dosen
program studi pendidikan guru sekolah dasar (PGSD). Ketua tim memiliki
pengalaman penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat. Diantaranya
penelitian Hibah RistekDikti dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan dan
profesionalisme dalam pembelajaran.

Rusdial Marta, M.Pd.. merupakan anggota tim 1 pengusul. Anggota tim 1
pengusul merupakan dosen program studi PGSD pada bidang kajian
Matematika SD. Anggota tim 1 memiliki pengalaman penelitian, serta
pengabdian masyarakat. Anggota Tim 1 berkoordinasi dengan ketua tim,
anggota 2 dan mitra kegiatan, mendampingi ketua pelaksana dalam
melaksanakan kegiatan dan memberikan pelatihan. Anggota tim 1 akan
terlibat penuh dalam program kemitraan masyarakat ini.

Dwi Viora, M.Pd.. merupakan anggota tim 2 pengusul. Anggota tim 2
pengusul merupakan dosen program studi PGSD pada bidang kajian Bahasa
Indonesia. Anggota tim 2 memiliki pengalaman penelitian, serta pengabdian
masyarakat. Anggota Tim 2 berkoordinasi dengan ketua tim dan mitra
kegiatan, mendampingi ketua pelaksana dalam melaksanakan kegiatan dan
memberikan pelatihan. Anggota tim 1 akan terlibat penuh dalam program

kemitraan masyarakat ini.
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BAB V
BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN

Total biaya yang diusulkan sebesar Rp. 2.980.000,-. Adapun ringkasan anggaran biaya dalam
kegiatan

Tabel 5.1. Ringkasan Anggaran Biaya ini dijelaskan pada table berikut ini:

No | Jenis Pengeluaran Jumlah barang Satuan Jumlah

1 Honor mahasiswa 10 orang 75.000 750.000
2 Spanduk 2 bh 150.000 300.000
3 Bahan habis pakai 1.600.000
4 BBM 4 orang 20.000 80.000

5 Konsumsi snek 20 orang 10.000 200.000

6 Konsumsi nasi 20 orang 15.000 300.000
Total 2.980.000

Tabel 5.2 Jadwal Pelaksanaan

Bulan

No | Penerapan

Sept

1 Survey lapangan dan
pembuatan proposal

2 Pelaksanaan

3 Pembuatan laporan
hasil

4 Seminar dan publikasi
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BAB VI
HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
6.1 Hasil Kegiatan
Kegiatan-kegiatan yang dilakukan pada pengabdian masyarakat di SDN 032 Kualu

adalah sebagai berikut. (1) Pemberitahuan pada sekolah mitra yang akan dijadikan lokasi
pengabdian dan Dinas Pendidikan terkait. Pelaksanaan tahap ini didahului dengan
mengirim surat pemberitahuan kepada pihak sekolah dan dinas pendidikan terkait.
Setelah itu dilakukan koordinasi untuk membahas teknis pelaksanaan kegiatan. (2)
Sosialisasi program pengabdian, sosialisasi dilakukan dengan melakukan koordinasi dan
menyampaikan pemberitahuan secara tertulis kepada kelompok kerja guru SDN 004
Langgini (3) Penyusunan program pelatihan Berdasarkan hasil identifikasi, hasil
analisis permasalahan yang ada, hasil analisis kebutuhan, dan hasil analisis potensi sekolah,
selanjutnya disusun program pelatihan. Pelatihan yang diberikan berupa pembuatan media
pembelajaran interaktif berbasis powerpoint dan cara mengimplementasikannya dalam

kegiatan pembelajaran di Sekolah Dasar.

6.2 Materi pada Sosialisasi

Kegiatan In House Training ini diharapkan memberikan dampak perubahan positif
bagu guru-guru khususnya mereka yang telah didberikan pelatihan. Oleh karena itu untuk
mengetahui perubahan yang dilakukan oleh guru sebelum diberikan pelatihan dan setelah
dilakukan pelatihan, maka dilakukan kegiatan pendampingan untuk memastikan bahwa
seluruh materi pelatihan yang telah diberikan dapat diimplementasikan di kelas masing-
masing. Kegiatan pendampingan ini dengan memantau langsung guru di kelas yang
melakukan  kegiatan pembelajaran. Dengan harapan bahwa guru langsung
mengimplementasikan hasil yang sudah dibuat. Selain memantau pelaksanaan di kelas juga
mengoreksi dan memeriksa dokumen yang sudah dibuat oleh guru. Hasil dampingna

menunjukkan bahwa guru peserta pelatihan sudah mulai menyusun dan memanfaatkan



penilaian Kkinerja dalam pembelajaran. Demikian pula rubrik penilaian sudah mulai
diimplementasikan dalam melakukan penilaian sikap dan kinerja siswa. Salah satu bentuk
evaluasi pelaksanaan kegiatan in house training yang dilakukan adalah refleksi kegiatan
yang dilakukan oleh peserta. Secara umum peserta mengemukakan bahwa kegiatan
pelatihan ini memberikan pemahaman baru kepada para guru khususnya dalam penilaian
autentik khususnya penilaian kinerja dan penilaian sikap. Hal ini dikarenakan masih

banyaknya guru yang menilai kinerja siswa tidak menggunakan rubrik penilaian.

Hal lain yang dikemukakan oleh peserta adalah instrumen penilaian sikap. Selama
ini guru menilai sikap siswa tanpa ada panduan yang jelas. Dengan adanya pelatihan ini,
maka guru khususnya peserta pelatinan memperoleh suatu pengalaman dan pelajaran yang
baru dalam menilai sikap siswa. Refeksi lain yang dikemukakan oleh peserta adalah tidak
mudah menyusun suatu rubrik penilaian karena rubrik itu harus terukur dan mereka
mengemukakan bahwa dengan adanya pelatihan ini maka membuka wawasan baru bagi
para guru dalam melakukan penilaian dengan rubrik. Hal ini menunjukkan bahwa kegiatan
pelatihan atau in house training ini telah memberikan dampak positif kepada para peserta.
Ada keinginan untuk merubah pola pikir dan mencoba melakukan kegiatan yang berbeda

dari kegiatan sebelumnya khususnya dalam melakukan penilaian pembelajaran di kelas.
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