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-Penjelasan RPS dan Kontrak llzf:lfg?swa . 39 .ngzlgl(\)/;uzlgl :
Perkuliahan - - Penjelasan RPS dan Kontrak Perkuliahan - B Hadir : 3 6 09:56:24
1 1 Kepemimpinan, peran, dan  Teori, konsep, dan prinsip dasar kepemimpinan- B 1zin - 0 .Jalln Selesai :
fungsi manajemen manajemen keperawatan | Saki.t .9 2024-02-26 )
keperawatan: Bl Alpha : 1 11:49:38
. . Peserta [l Jam Mulai :
- teori dan tipe - . Mahasiswa : 37 2024-03-11
kepemimpinan manajemen - gaya kepemimpinan - penerapan teori, konsep B Hadir : 33 10-23.34
2 2 keperawatan dalam dan prinsip kepemimpinan management di B 1zin - O .]alln Selesai :
pengelolaan / manajemen ruang Rawat . '
B sakit: 0 2024-03-11
asuhan keperawatan | Alpha'~ 4 12:04-02
Peserta [l Jam Mulai :
Mahasiswa : 37 2024-03-18
3 3 Perencanaan manajemen 1. konsep perencanaan 2. jenis perencanaan [l Hadir : 32 09:41:25
keperawatan yang disusun kepala ruangan B izin:1 Jam Selesai :
[ sakit : 2 2024-03-18
Il Alpha : 2 12:26:08
1. Proses penyusunan rencana penyelesaian Peserta l Jam Mulai :
' penyt peny Mahasiswa : 37 2024-03-25
. masalah manajemen 2. Perencanaan dalam .
Perencanaan manajemen : . B Hadir : 34 10:12:53
4 4 manajemen asuhan keperawatan di ruang rawat . .
keperawatan: X B 1zin: 0 Jam Selesai :
dan Puskesmas yang sesuai dengan standar .
akreditasi nasional dan internasional B sakit : 1 2024-03-25
Il Alpha : 2 12:06:16
Peserta [l Jam Mulai :
Mahasiswa : 37 2024-04-01
5 5 Fungsi benqorganisasian 1. Konsep pengorganisasian 2. Jenis Struktur [l Hadir : 31 10:05:49
gsi pengory organisasi dalam keperawatan B 1zin: 0 Jam Selesai :
B sakit: 0 2024-04-01
B Alpha : 6 13:07:43
Peserta [l Jam Mulai :
3. Perbedaan budaya dan iklim organisasi 4. Mahasiswa : 37 2024-04-22
6 6 funasi penqorqanisasian Implementasi pengorganisasian keperawatan di [l Hadir : 29 10:06:15
gsi pengory ruang rawat dan Puskesmas: kewenangan klinik [l Izin : 4 Jam Selesai :
perawat B sakit : 3 2024-04-22
Il Alpha : 1 11:16:04
1. Konsep dasar, prinsip, dan tujuan ketenagaan
2. Variabel-variabel yang mempengaruhi Peserta [l Jam Mulai :
Ketenaaaan keperawatan ketenagaan 3. Cara penghitungan jumlah tenaga Mahasiswa : 37 2024-05-01
7 7 sesuai gengan Eebutuhan dalam suatu shift 4. Alokasi dan penjadwalan [l Hadir : 34 14:24:36
tenaga keperawatan setiap shift 5. Peningkatan [l Izin : 0 Jam Selesai :
ruang rawat
g kualitas ketenagaan yang efektif sesuai standar [l Sakit : 0 2024-05-01
akreditasi 6. Jenis metode penugasan dalam ] Alpha : 3 16:40:51
ruang rawat
Peserta .
Mahasiswa : 37 .ZJngg 1:)45“2131 ’
y . B Hadir : 37 Pae
8 8 Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester B izin - 0 15:33:19
B Sakit : 0 Jam Selesai :
Il Alpha : 0
Fungsi pengarahan: 1. Konsep dasar dan tujuan Peserta [ Jam Mulai :
Mengaplikasikan kegiatan pengarahan 2. Kegiatan manajer keperawatan Mahasiswa : 37 2024-05-25
9 9 manajer ruang rawat pada pada fungsi pengarahan 3. Indikator pengarahan [Jl] Hadir : 37 14:02:11
fungsi pengarahan yang baik 4. Langkah supervisi ruang rawat 5. [l Izin : 0 Jam Selesai :
Praktik pengarahan kepala ruangan sesuai [ Sakit : 0 2024-05-25
standar akreditasi Il Alpha : 0 15:32:28
Pengendalian mutu asuhan dan pelayanan  Peserta [l Jam Mulai :
Penyusunan upaya keperawatap: 1. Kongep dasar dan tujuan Mahasiswa : 37 2024-05-25
10 10 pengendalian mutu asuhan pengendalian 2_. Indikator m_utu asuhan B Hadlr : 37 15:35:30 )
keperawatan 3. Jenis pengendalian ruang rawat [l Izin : 0 Jam Selesai :
dan pelayanan keperawatan
4. Proses menjaga mutu asuhan keperawatan di [l Sakit : 0 2024-05-25
ruang rawat Il Alpha : 0 17:21:04



Peserta

Merencanakan penyelesaian  Konflik dalam asuhan pelayanan: 1. Jenis- jenis Mahasiswa : 37 IZJSZ?E/\[‘S“Z];I :
konflik dalam pelaksanaan konflik di ruang rawat 2. Tahapan konflik 3.  [Jll Hadir : 36
11 11 . . . . 08:27:35
asuhan pelayanan Teknik manajemen konflik dalam pengelolaan [l Izin : 0 Jam Selesai :
keperawatan ruang rawat ruang rawat = Sakit : 0 ’
Alpha : 1
Peserta [ Jam Mulai :
gahasiswa : 38 2024-05-31
. . Hadir : 38 15:11:45
12 12 Konferensi keperawatan Konferensi keperawatan B izin : 0 Jam Selesai :
B sakit: 0 2024-05-31
Il Alpha : 0 16:38:11
Peserta .
. Mahasiswa : 37 Ml Jam Mulai :
Memainkan peran dalam B Hadir : 37 2024-05-31
13 13 proses timbang terima dan 1. Tiimbang terima 2. Ronde keperawatan B izin - 0 16:39:43
ronde keperawatan Bl Sakit : 0 Jam Selesai :
Il Alpha : 0
Peserta .
Memahami manajemen dan Mahasiswa : 37 .21321215?5?1 ’
14 14 pengaturan alur kerja dalam  Manajemen dan pengaturan alur kerja dalam [l Hadir : 37 12:27:36
pelaksanaan penanganan pelaksanaan penanganan pasien covid-19 B 1zin: 0 ‘]ar'n Selesai :
pasien covid-19 = Sakit : 0 :
Alpha : 0
Advokasi bagi manajemen ll:/f:l‘:;?swa .37 M Jam Mulai :
rumah sakit dalam Advokasi bagi manajemen rumah sakit dalam B Hadir : 37’ 2024-06-13
15 15 efektivitas dan efisiensi efektivitas dan efisiensi proses pelayanan dan B izin - 0 08:57:33
proses pelayanan dan penyembuhan pasien B Saki{ 0 Jam Selesai :
penyembuhan pasien Bl Alpha : 0
Peserta .
Adaptasi intrapersonal dan Mahasiswa : 37 .ngzrglg;ull ;n '
16 16 mengelola emosi dalam Adaptasi intrapersonal dan mengelola emosi  [Jl] Hadir : 34 14:09-11
menangani burnout untu dalam menangani burnout untu pasien covid-19 [l Izin : 0 ‘]ar‘n Selesai :
pasien covid-19 B sakit: 0 :
Il Alpha : 3
Mengetahui, Bangkinang, 18 Juli 2024
Ketua Program Studi Dosen Pengajar
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CATATAN :

* Jumlah tatap muka / pertemuan mahasiswa tidak boleh kurang dari 80%

* Absensi perkuliahan secara digital, data kehadiran diambil dari sistem secara otomatis

 Pakain untuk mahasiswa : tidak boleh memakai sandal, kaos oblong, sandal, anting, kalung, gelang
* Pakaian untuk mahasiswi : Tidak boleh memakai sandal, kaos ketat dan baju transparan




