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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

NOMOR :122-a /[KPTS/UPTT/KP/IX/ 2024

TENTANG

PENUNJUKAN/ PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PRODI $1
KEPERAWATAN, S1 GIZI, S1 KESEHATAN MASYARAKAT, S1 KEBIDANAN, PENDIDIKAN
PROFESI BIDAN, PROFESI NERS, D lll KEPERAWATAN DAN D Il KEBIDANAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU

Menimbang

Mengingat

TAMBUSAI TAHUN AKADEMIK 2024/ 2025

REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

. a.

bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran semester genap
Program Studi S1 Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat,
S1 Kebidanan, Pendidikan Profesi Bidan, Profesi Ners, D Il
Kebidanan dan D |l Keperawatan Fakultas Ilimu Kesehatan
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2024/
2025;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai,

. Undang-Undang No. 16 Tahun 2001 tentang Yayasan sebagaimana

yang telah diubah dengan Undang-undang No 28 Tahun 2004
tentang Yayasan;

. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional;

. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
. Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No. 49 Tahun 2015 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Nomor 16 Tahun

2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan Statuta Perguruan
Tinggi Swasta;

. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

No.97/KPT/1/2017 tanggal 20 Januari 2017 tentang Izin Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai;

. Akta Notaris Ratu Helda Purnamasari, SH., MKn. No. 20. tanggal 18

September 2021 tentang Perubahan Badan Hukum Yayasan
Pahlawan Tuanku Tambusai;

. Keputusan YPTT Riau No. 01/KPTS/YPTT/2007 tentang Peraturan

TataTertib Ketenagakerjaan (Pekerja, Karyawan dan Dosen) di
lingkungan Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai,



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Menunjuk/mengangkat Dosen Mengajar Semester Ganjil Prodi S1
Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat, S1 Kebidanan,
Pendidikan Profesi Bidan, Profesi Ners, D lll Kebidanan dan D Il
Keperawatan Fakultas IImu Kesehatan Universitas Pahlawan
Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2024/2025 sebagaimana
tersebut dalam lampiran 1, 2, 3, 4, 5, 6, dan 7 Keputusan ini;

Nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang
dibebankan dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas lImu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai,

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Keputusan ini
akan dibebankan kepada kas Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai;

Keputusan ini berlaku untuk semester ganjil Tahun Akademik
2024/2025, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan dan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bangkinang
Pada Tanggal : 01 September 2024

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai

2. Fakultas limu Kesehatan

3. Bendahara Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai



LAMPIRAN 3 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN
132.a /KPTS/UPTT/KP/IX/2024

NOMOR

TANGGAL : 01 September 2024

PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSALI

TAHUN AKADEMIK 2024/2025

SEMESTER |
KODE MA MATA KULIAH SKS T SKS X 1 Kls PENGAMPU PENGAJAR
UP001 Bahasa Indonesia 2 2 2 Nelda Wati, M.Pd Nelda Wati, M.Pd
IKM1021 |Bahasa Inggris | 2 2 2 Rahma Deni, Mpd Rahma Deni, Mpd
UP002 Agama 2 2 2 Azhari, M.A Azhari, M.A
UP004 Kewarganegaraan 2 2 2 Prayitno SH. MH Prayitno SH. MH
IKM2051 |Dasar llmu Kesehatan Masyarakat 2 2 2 Syafriani,SKM, M.Kes Syafriani,SKM, M.Kes
IKM2081 |Dasar Kependudukan 2 2 2 Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
IKM2131 |Sosiologi antropologi kesehatan 3 3 3 Rizki Rahmawati Lestari Rizki Rahmawati Lestari
IKM2091  |Biomedik 1 3 3 1 Neneng Fitri Ningsih, S.Kep, M.Biomed Neneng.Fltrl Nj S..Kep, M.Biomed

2 dr. Devina Yuristin
IKM3381  |Psikologi Kesehatan 2 2 2 Langen Nidhana M, M,Psi Langen Nidhana M, M,Psi
IKM1391  |Filsafat & Logika 2 2 2 Prof. Dr. H. Amir Luthfi Prof. Dr. H. Amir Luthfi

Total SKS 22 22 22
SEMESTER 111
KODE MA MATA KULIAH SKS T SKS X 1 Kls PENGAMPU PENGAJAR
IKM1303 Etika dan Hukum Kesehatan 2 2 2 Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
IKM2073  |Promosi Kesehatan 2 2 2 Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
IKM2113  |Biostatistik Deskriptif Dan Inferens 3 2 3 Ade Dita Puteri, MPH Ade Dita Puteri, MPH
. . . . 1 Dr. M.Zen Rahfiludin Dr. M.Zen Rahfiludin

IKM2203  |Epidemiologi Penyakit Menular 2 2

1 Etri Gustrianda, M.Kes
IKM2213  |Epidemiologi penyakit Tidak Menular 2 2 2 Syafriani,SKM, M.Kes Syafriani,SKM, M.Kes
IKM2424  |Farmakologi Kesehatan 2 2 2 dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
IKM2423  |Mikrobiologi 3 3 2 dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
IKM3233  |Komunikasi Kesehatan 2 2 2 Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
IKM3293  |Analisis Kualitas Lingkungan 2 2 2 Dessyka Febria, M.KL Dessyka Febria, M.KL
IKM4333 Kepemimpinan Berfikir Sistem Kesehatan 2 2 2 dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS

Masyarakat
Total SKS 22 21 21




SEMESTER V (PEMINATAN KESEHATAN LINGKUNGAN)

KODE MA MATA KULIAH SKS T P SKS X 1 Kls PENGAMPU PENGAJAR
IKM3737  |Strategi Pemasaran 2 2 - 2 Nanik Librianti, M.MA Nanik Librianti, M.MA
IKM2365  |Penulisan Ilmiah 2 2 2 Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
IKM31205 |Epidemiologi Kesehatan Lingkungan 2 2 - 2 Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M.Kes
IKM31206 |Manaj. Penyehatan Makanan & Minuman 2 2 - 2 Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M.Kes
IKM31236 | Toksikologi Lingkungan 2 | 2 | - L Dr. Zahtamal Dr. Zahtamal :
1 Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
IKM31257 |Pengell Sampah Padat & Pengend Vektor 3 3 - 3 Dessyka Febria, M.KL Dessyka Febria, M.KL
IKM31209 |Manaj. Dan Audit Lingkungan 2 2 - 2 Sri Hardianti, SST., M.Si Sri Hardianti, SST., M.Si
IKM31266  [Pencemaran Udara dan Kesehatan 2 2 - 2 Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
IKM31215 |Kesehatan Lingkungan Industri 2 2 - 2 Dessyka Febria, M.KL Dessyka Febria, M.KL
IKM31222 |Pengelolaan Sumber Daya Air 2 2 - 2 Sri Hardianti, SST., M.Si Sri Hardianti, SST., M.Si
Total SKS 21 21 21
SEMESTER V (PEMINATAN K3)
KODE MA MATA KULIAH SKS T P SKS X 1 Kls PENGAMPU PENGAJAR
IKM3737  |Strategi Pemasaran 2 2 - 2 Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
IKM2365  |Penulisan limiah 2 2 - 2 Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
IKM3645 |Kesehatan Kerja Sektor Informal 2 2 - 2 Lira Mufti Azzahri |, M.KKK Lira Mufti Azzahri |, M.KKK
IKM3724 Perundang-undangan K3 2 2 - 2 Lira Mufti Azzahri I, M.KKK Lira Mufti Azzahri |, M.KKK
IKM3675  |Gizi kerja 2 2 - 2 Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M.Kes
IKM3637  |Promosi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 2 2 - 2 Lira Mufti Azzahri |, M.KKK Lira Mufti Azzahri I, M.KKK
IKM3626 |Manajemen K3 2 2 - 2 Lira Mufti Azzahri I, M.KKK Lira Mufti Azzahri I, M.KKK
IKM3656 | Toksikologi Industri 2 2 - 2 Dessyka Febria, M.KL Dessyka Febria, M.KL
IKM3686  |Psikologi Industri 2 2 - 2 Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
IKM3787  |K3 Migas 2 2 - 2 Lira Mufti Azzahri I, M.KKK Lira Mufti Azzahri I, M.KKK
IKM3726  |Epidemiologi K3 2 2 - 1 Lira Mufti Azzahri I, M.KKK Lira Mufti Azzahri |, M.KKK.
- 1 Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
Total SKS 22 22 22
SEMESTER VII
KODE MA MATA KULIAH SKS T P SKS X 1 Kelas PENGAMPU PENGAJAR
KKN 3 3 3 Lira Mufti Azzahri , M.KKK
PBL 4 4 4 Rizki Rahmawati Lestari
PKL 3 3 3 Syafriani, M.Kes
Total SKS 10 0 10

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai

Rel\gor.

<

Prof. Dr. Amir Luthfi




UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

PANEESR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
Mata Kuliah Kode MK Rumpun MK Bobot (sks) Semester Tanggal
Penyusunan
Kesehatan Kerja IKM3645 Mata Kuliah 2 SKS V/ Ganjil 1 Juli 2021
Sektor Informal Keahlian Prodi

Dosen Pengembang RPS

Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK

Dosen Pengampu MK Ketua Prodi

Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK Ade Dita Puteri, M.PH

Capaian
Pembelajaran
(CcP)

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.
2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalom bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya
7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untukR menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi
CP-MK Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, menguasai, dan mampu mengimplementasikan teori model ilmu manajemen dan audit

lingkungan

Deskripsi Singkat
MK

Mata Kuliah ini membahas tentang

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan

PNOUAWNS

Pengantar Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sektor Informal

Pos Upaya Kesehatan Kerja

Pemberdayaan Pos UKK melalui Penguatan Kader

Manajemen Risiko di UMKM

Pos UKK pada industri Tahu Tempe

Pos UKK pada nelayan

Pos UKK pada Pertanian

Identifikasi implementasi Pos UKK dipuskesmas Bangkinang Kota berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor




100 Tahun 2015 Tentang Pos Upaya Kesehatan Kerja Terintegrasi

9. Identifikasi Implementasi Pos UKK dipuskesmas Laboy Jaya Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2015

Tentang Pos Upaya Kesehatan Kerja Terintegrasi

10. Identifikasi Implementasi Pos UKK di Puskesmas Kampar Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2015 Tentang

Pos Upaya Kesehatan Kerja Terintegrasi

1. Identifikasi Implementasi Pos Ukk di Puskesmas Kuok Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2015 Tentang

Pos Upaya Kesehatan Kerja Terintegrasi
12. Analisis risiko dan lakukan pengendalian pada usaha Pengelasan
13. Analisis risiko dan lakukan pengendalian pada usaha bengkel sepeda motor

14. Analisis risiko dan lakukan pengendalian pada usaha pengetaman kayu (perabot).

Pustaka

Media
Pembelajaran

-
b

Hardware : Laptop, White Board, Infokus
2. Software :PPT

Team Teaching

Matakuliah -
Prasyarat
Minggu Ke~ Kemampuan Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk
Akhir yang dan Bobot
diharaphkan ($ub- Penilaian
CP MK)

1 Mahasiswa Menguraikan Pengantar : - Ceramah - Keterampilan
memahami dan pengantar K3 - Kontrak pembelajaran - Tanya Jawab - Tugas
mampu Informal - Pengantar pengantar K3 Informal - Diskusi - Sikap
menguraikan
pengantar K3
Informal

2 Mahasiswa mampu | Menguraikan Penyelenggaraan Pos UKK - Ceramah - Keterampilan
memahami dan tahapan a. Pengertian Pos UKK - Tanya Jawab - Tugas
menguraikan manajemen strategis | b. Latar belakang Pos UKK - Diskusi - Sikap
Penyelenggaraan ¢. Tujuan Pos UKK
Pos UKK d. Manfaat Pos UKK

e. Syarat pembentukan Pos UKK
f. Cara membentuk Pos UKK
d. Dimana Pos UKK dapat dibentuk
h. Tugas dan Fungsi Pos UKK
i. Kegiatan Pos UKK
j. Pemberi pelayanan Pos UKK
k. Penerima manfaat Pos UKK
.  Pembiayaan Pos UKK
m. Pembina Pos UKK
3 Mahasiswa mampu | Menguraikan dan Kader UKK - Ceramah - Keterampilan




memahami memahami a. Kader Pos UKK - Tanya Jawab Tugas
perkemabangan perkemabangan b. Pelatihan Kader Pos UKK - Diskusi Sikap
Kader UKK Kader UKK c. Kegiatan Kader Pos UKK
d. Pertemuan Tingkat Desa
e. Survey Mawas Diri
f. Musyawarah Masyarakat Pekerja
g. Perencanaan UKK
h. Penyuluhan UKK
i. Pemeriksaan Kesehatan, P3K dan P3P
j. Upaya rujukan kader Pos UKK
k. Pencatatan dan Pelaporan Kader
.  Pengelolaan Keuangan oleh Kader
4 Mahasiswa mampu | Menjelaskan konsep | IBPR UMKM - Ceramah Keterampilan
menjelaskan konsep | IBPR UMKM a. Identifikasi bahaya sector UMKM - Tanya Jawab Tugas
IBPR UMKM (pengertian bahaya, jenis bahaya) - Diskusi Sikap
b. Pengendalian Risiko sector UMKM
(analisis risiko, pengendalian risiko)
5 Mahasiswa mampu | menjelaskan aturan | Pos UKK Tahu Tempe - Ceramah Keterampilan
menjelaskan aturan | Pos UKK Tahu - Tanya Jawab Tugas
Pos UKK Tahu Tempe - Diskusi Sikap
Tempe
6 Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Pos UKK Nelayan - Ceramah Keterampilan
menjelaskan aturan | menjelaskan aturan - Tanya Jawab Tugas
Pos UKK Nelayan | Pos UKK Nelayan - Diskusi Sikap
7 Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Pos UKK Pertanian - Ceramah Keterampilan
menjelaskan aturan | menjelaskan aturan - Tanya Jawab Tugas
Pos UKK Pos UKK - Diskusi Sikap
Pertanian Pertanian
8 Ujian Tengah Semester
9 Mahasiswa mampu | Identifikasi Identifikasi  implementasi Pos  UKK | - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan implementasi Pos | dipuskesmas Bangkinang Kota - Tanya Jawab
Identifikasi UKK - Diskusi
implementasi Pos
UKK
10 Mahasiswa mampu | Identifikasi Identifikasi  Implementasi Pos  UKK | - Persentase Kelompok Presentasi

melakukan
Identifikasi

implementasi Pos
UKK

dipuskesmas Laboy Jaya

- Tanya Jawab
- Diskusi




implementasi Pos
UKK

1 Mahasiswa mampu | Identifikasi Identifikasi Implementasi Pos UKK di - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan implementasi Pos | Puskesmas Kampar - Tanya Jawab
Identifikasi UKK - Diskusi
implementasi Pos
UKK
12 Mahasiswa mampu | Identifikasi Identifikasi Implementasi Pos URkk di | - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan implementasi Pos | Puskesmas Kuok - Tanya Jawab
Identifikasi UKK - Diskusi
implementasi Pos
UKK
13 Mahasiswa mampu | Mampu melakukan | Analisis risiko dan lakukan pengendalian - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan Analisis risiko dan pqdq usaha Pengelasan - Tanya Jawab
Identifikasi lakukan - Diskusi
implementasi Pos | pengendalian
UKK
14 Mahasiswa mampu | Mampu melakukan | Analisis risiko dan lakukan pengendalian - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan Andalisis risiko dan | pada usaha bengkel sepeda motor - Tanya Jawab
Identifikasi lakukan - Diskusi
implementasi Pos | pengendalian
UKK
15 Mahasiswa mampu | Mampu melakukan | Analisis risiko dan lakukan pengendalian - Persentase Kelompok Presentasi
melakukan Andlisis risiko dan | pada usaha pengetaman kayu (perabot). |-  Tanya Jawab
Identifikasi lakukan - Diskusi
implementasi Pos | pengendalian
UKK
16 Ujian Akhir Semester
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PENGANTARKESEHATAN DAN
KESELAMATAN KERJA SEKTOR

/INFORMAL

/Lira Muft Azzahri Isnaeni, M. KKK (%

kS



TUJUAN

UMUM:
Mahasiswa mengetahui dan memahami konsep upaya kesehatan dan keselamatan
kerja di sector informal

KHUSUS:

1.
2.
3.

4.

Mahasiswa mengetahui dan memahami latar belakang K3 di sector informal
Mahasiswa mengetahui dan memahami pengertian pekerja di sector informal
Mahasiswa mengetahui dan memahami ciri-ciri dan contoh pekerjaan sector
informal

Mahasiswa mengetahui dan memahami landasan hukum upaya K3 di sector
informal

. Mahasiwa mengetahui dan memahami perbedaan antara K3 sector formal dan

informal
Mahasiswa mengetahui dan memahami pelayanan K3 di sector informal



LATAR
BELAKANG

Jumlah Penduduk Indonesia Menurut Kelompok Umur (2020E)
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LATAR BELAKANG

TIDAK BEKERJA
CRANE)

e

PENGELENGGARAAN K3 ????



PENGERTIAN

* Pekerja sektor informal merupakan orang yang bekerja

tanpa relasi kerja, artinya tidak ada perjanjian yang
menEatur elemen-elemen kerja, upah dan kekuasaan

(UU Ketenagakerjaan).
Pekerja formal mencakup status berusaha dengan dibantu
buruh tetap dan buruh/karyawan/pegawai, sisanya

termasuk pekerja informal. Pekerja informal artinya yang
berstatus berusaha sendiri dan pekerja bebas di sektor
pertanian dan non-pertanian (BPSSJ

Ekonomi sektor informal merupakan kumpulan usaha kecil
yang membentuk sektor ekonomi, di mana kelompok usaha
tersebut memproduksi serta mendistribusikan barang atau
jasa, untuk menciptakan lapangan pekerjaan dan
memunculkan kesempatan memperoleh pendapatan
(Annisa lImi Faried: Sosiologi Ekonomi (2021)



PENGERTIAN

Ada kesepakatan tidak resmi antara para ilmuwan Kang terlibat
dalam penelitian masalah- masalah sosial untuk menerima
"definisi kerja" sektor informal di Indonesia sebagai berikut:

-sektor yang tidak menerima bantuan atau proteksi ekonomi dari
pemerintah;

-sektor yang belum dapat digunakan (karena tidak punya akses)
bantuan, meskipun pemerintah telah menyediakannya;

-sektor yang telah menerima bantuan pemerintah tetapi bantuan
tersebut belum sanggup membuat sektor itu mandiri.

Berdasarkan hal tersebut, kriteria yang dipakai untuk merumuskan
definisi ini bukan ada tidaknya bantuan, melainkan hal mudah
dicapai (accessability) dan kuantitas bantuan. Bantuan dan proteksi
yang dimaksud antara lain perlindungan tarif terhadap barang dan
asa yang dihasilkan, pemberian kredit dengan bunga relatif rendah,

imbingan teknis dan tata laksana, perlindungan dan perawatan
kerja, serta penyediaan teknologi maju.



8 CIRI PEKERJAAN SEKTOR INFORMAL

(Yupi Kurniawan Sutopo dan R.R. Retno Ardianti,

2014)

1.

2
3
4.
5

Kegiatan usahanya tidak terorganisasi dengan baik. Karena kelompok usahanya
tidak menggunakan fasilitas atau kelembagaan yang berbentuk formal.

Biasanya kelompok usaha yang tergolong dalam sektor informal, tidak memiliki izin resmi.
Pola kegiatan usahanya tidak teratur dengan baik. Mulai dari lokasi hingga jam kerjanya.
Unit usaha yang dilakukan sering berganti dari satu sub sektor ke sub sektor lainnya.

Umumnya teknologi yang digunakan dalam kegiatan produksi masih bersifat tradisional
atau sederhana.

Skala operasi kegiatan sektor informal tergolong kecil. Karena modal dan perputaran
usahanya cenderung minim.

Tidak memerlukan pendidikan formal untuk menjalankan kegiatan usahanya. Karena
sebagian besar pengetahuannya diperoleh dari pengalaman saat bekerja.

Modalnya berasal dari tabungan atau lembaga keuangan tidak resmi.



PETANI
PEDAGANG PASAR

PENGRAJIN AKSESORIS PENGRAIIN
ALAT RUMAH TANGGA NELAYAN

PENGRAIJIN TEMPE TAHU
KONVEKSI RUMAHAN

UMKM

CATERING RUMAHAN / WARUNG MAKAN

CONTOH PEKERJA INFORMAL

PEDAGANG ONLINE
PETANI TANAMAN HIAS RUMAHAN

TUKANG OJEK TRADISIONAL

INDUSTRI MAKANAN RINGAN RUMAHAN
INDUSTRI MAINAN SKALA KECIL /RT
TUKANG BECAK

BURUH TANI
KULI ANGKUT DI PASAR/PELABUHAN

PENGRAJIN GERABAH



CONTOH PEKERJA
INFORMAL




MASALAH K3 SEKTOR
INFORMAL
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7 Langkah Diagnosis PAR

DIAGNOSIS RLINIS
PAJANAN YANG DIALAMI

HUBUNGAN ANTARA PAJANAN &
PENYARIT

JUMLAH PAJANAN CURUP
PERANAN FARTOR INDIVIDU

FARTOR LAIN DILUAR
PERERJAAN

DIAGNOSIS PAR



MASALAH PENYAKIT TERKAIT KERJA

* Peneliti dan WHO menyatakan bahwa:
» bahaya di tempat kerja merupakan penyebab atau
memberikan kontribusi besar bagi kematian dini
» faktor lingkungan, proses, cara kerja, bahan baku dan produk

merupakan potensi bahaya penyakit umum dan penyakit
akibat kerja

* Dominasi penyakit pada usia kerja;
o Infeksi; HIV/AIDS, Tuberkulosis
e Gizi; Anemi, Gizi kurang, Obesitas.

» Penyakit Tidak Menular; Hipertensi, DM, PJK, Sindroma
Metabolik

» Kesehatan Reproduksi; Abortus, BBLR



PERMASALAHAN

 Risiko PTM dan penyakit menular pada para
pekerja tinggi,

« Munculnya penyakit tidak menular akibat kerja
memerlukan waktu lama

» Belum adanya pengendalian secara terintegrasi
antara PTM, PM dan Program lainnya dengan
Kesehatan Kerja



Seanorientasi Kualites
doan Hewinauaohooan

BRI penvakiT TiDAK

Hipertensi MENULAR & FAKTOR

Diabetes mellitus 2,1 RISIKO

Penyakit Paru Obstruktif Kronik 3,8 EAKTOR RISIKO %

Kanker 1,4 Kurang aktifitas 52.8

Obesitas Sentral 26,6 Kebiasaan merokok 21,2

Penyakit Jantung Koroner 1,5 I'_(onsurrj|5| sayur dan buah Sk
tiap hari

Stroke 1,21

Sumber: Riskesdas 2013

Prevalensi PTM penduduk di usia produktif akan berpengaruh pada
produktifitas kerja kelompok tersebut. Tingginya prevalensi PTM
sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor risiko antara lain perilaku
hidup yang tidak sehat.



MASALAH DALAM PELAYANAN KESEHATAN KERJA

%

Terbatasnya
kemampuan dari
SDM, sarana dan
prasarana fasilitas
kesehatan dalam

memberikan

yankes kerja

SDM, SARANA
PRASARANA

Pelayanan yang
diterima lebih
terfokus pada

pengobatan

(kuratif) belum

bersifat paripurna
(promotif,
preventif, kuratif

dan rehabilitati

—

LEBIH KE PROMOTIF
DARI PADA
PREVENTIF

Kesadaran para
pekerja di
semua tingkat
usaha belum
menyadari akan
pentingnya
kesehatan kerja

UMKM, Sedang dan
Besar



PERMASALAHAN KESEHATAN PEKERJA

PELAYANAN KESEHATAN KERJA USAHA KECIL:

— HANYA 26.6 % TEMPAT KERJA YANG MEMILIKI
PELAYANAN KESEHATAN

— DATA PENYAKIT AKIBAT KERJA TIDAK BISA
DIAKSES - BELUM ADA SISTIM PENCATATAN
DAN PELAPORAN KHUSUS PAK DI TEMPAT
PELAYANAN

— HANYA 38,07 % MENGGUNAKAN APD

— HANYA 14 % RESPONDEN YANG MENGETAHUI
TENTANG POS UKK



MENGATASI KESEHATAN
PEKERJA

MENGATASI SEPARUH
MASALAH KESEHATAN



Seanorientasi Kualites
doan Hewinauaohooan

KESEHATAN KERJA
adalah HAK PEKERJA




LANDASAN RUKUM

Amandemen UUD 1945 UU 36/2009 tentang Kesehatan Bab XIl Kesehatan Kerja

Pasal 28 h Pasal 164

. . (1)Upaya kesehatan kerja ditujukan untuk melindungi
Se.tlip orang berhak h".duP | pekerja agar hidup sehat dan terbebas dari gangguan
sejahtera, ert(?mpat tingga kesehatan serta pengaruh buruk yang diakibatkan oleh
GETY mendapat IIngkungan pekerjaan

hidup yang baik dan sehat

(2) Upaya kesehatan kerja sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) meliputi pekerja di sector formal dan INFORMAL

berhak memperoleh yankes

Pasal 34 Pasal 165

Negara bertanggung jawab (1) Pengelola tempat kerja wajib melakukan segala
atas penyediaan fasilitas bentuk upaya kesehatan melalui upaya pencegahan,
yankes dan pelayanan umum peningkatan, pengobatan dan pemulihan bagi tenaga

yang layak kerja




PELAYANAN
KESEHATAN PEKERJA

* Tanggung Jawab
Perusahaan/pengusaha

* Layanan paripuma (Promotif,

PEKERJA
MENENGA

Preventif, Kuratif dan rehabilitatif
H/BESAR

dilaksanakan secara mandiri dan atau
jaringan provider JKN

+ Tanggung Jawab Pemerintah dan
masyarakat pekerja (puskesmas)

» Pelaksanaanya dapat melalui
pemberdayaan masyarakat pekerja
- UKBM (Pos UKK)

+ Pelayanan yang diberikan adalah
pelayanan promotif, preventif, kuratif
dan rehabilitatif dalam jaringan JKN

PEKERJA
INDIVIDU/
USAHA
KECIL




PEKERJA INFORMAL
(Usaha Mandiri dan Kecil)

— — + Berisiko untuk terkena
* Berdiri sendiri/ PM, PTM, masalah Gizi,
membentuk ] Kespro, PAK dan KK
kelompok kecil, +« Meningkatkan akses

« Berpindah-pindah
. Bekerja dengan E:Ir?:anan kesehatan

berbagai
keterbatasan - !’ _
(modal, penguasaan Diberdayakan d_alam I_Jldang
teknologi, kesehatan kerja sehingga
pengetahuan) mereka dapat hidup sehat
dan selamat serta produktif
dalam bekerja

| POS UKK \
TERINTEGRASI



 PEKERTA SEWAT
KG'.UARGA SG!‘A“‘I‘GRA

KELUARGA SEHAT
PEKERJA SEHAT

= KELUARGA BAHAGIA

KELUARGA SAKIT
PEKERJA SEHAT

BEBAN KELUARGA

KELUARGA SEHAT
PEKERJA SAKIT

== MASALAH KELUARGA

HELUARGA SAKIT
PEKERJA SAKIT

== BENCANA KELUARGA

MARI KITA DUKUNG PEKERJA SEHAT.
BUGAR & PRODUKTIF



TUGAS KELOMPOK

POS UKK
Pemberdayaan Pos UKK Melalui Penguatan Kader Pos

UKK

PENGELOLAAN RISIKO DI UMKM

|dentifikasi Impelmentasi program POS UKK di
Puskesmas Bangkinang (Laboy Jaya)

|dentifi
|dentifi
|dentifi

kasi Ba
Kasi Ba

Kasi Ba

haya dan Risi
naya dan Risi

haya dan Risi

ko Pada Pekerja Las
ko Pada Pengemudi Becak

<o Pada Pekerja Konstruksi






DAFTAR HADIR KULIAH
KESEHATAN MASYARAKAT - FAKULTAS ILMU KESEHATAN

Nama Matakuliah : KESEHATAN KERJA INFORMAL Dosen Pengampu : LIRA MUFTI AZZAHRI ISNAENI, S.Kep, MKKK
Semester / SKS 1 5/2 Dosen Pengajar
Kelas / Tahun Akd : K/2024/2025 Ganjil

KEHADIRAN

NO NIM MAHASISWA SEMESTER — — = - T T T
1 2213201042 ANNISA RAHMADANI 5 Q © : © © © © © 9 9 9 9 %9 o9
2 2213201004 AURA CAHYANI 5 O © : © © © © © 9 9 9 © o 90
3 2213201019 DELA PUSPITA 5 o © » @ ©O © © © 9 9 © © 9% o -
4 2213201005 DEO ALDI ANDIKA 5 Q © : © © © 9 ©9 © - © o % o9
5 2213201034 ELVARA SILVANI 5 QO © » © © © © 9 9 9 9 © o0 o009
6 2213201020 INDAH SYAQILLA AZZAHRA 5 ® 9 : © © © s © 9 9 ©9 © © © o
7 2213201006 INDRIANA 5 ® © - © © © ©O © © © 9 9 %9 % o
8 2213201023 MAHDIVIKIAH ANNISA 5 QO & - © © © © © 9 9 9 9 © o0
9 2213201008 MARTASYA HARIATI 5 QO O : © © © © © 9 9 9 9 % 9% 9
10 2213201043 MAWAR INDAH SARI 5 o © - @ © © © © » © 9 9 9 909
11 2213201025 MAYANG JULIATI 5 @ © - © © © © ©9 9 9 9 © © % o
12 2213201036 MUHAMMAD AGUNG ARROHIM 5 QO & » © » © % 9 %9 %9 %9 9 © %909
13 2213201039 MUHAMMAD FADHEL ABDILLAH 5 o & »: ©& ~» © © % - © %9 9 o0 %909
14 2213201012 NURUL JANNAH 5  © - © © © © 9 © © 9 9 % © o
15 2213201028 PUTRI DAERANT 5 () r @ © © © © %© %9 %9 o © %99
16 2213201029 PUTRY MAULANI 5 O © » @ 9 © © © 9 © o o o o
17 2213201013 RAYSAH ZETTIRA EDLIN 5 QO © : © © © 9 9 9 9 %9 9 oo o909
18 2213201031 SANTRINA 5 o © » © O O © 9 © 9 © % © 9o
19 2213201032 SUCI AMALYA SALNI 5 [ » Q@ © © © © : © © © © 0 O
20 2213201037 TIARA MELFIA SISDA 5 QO © »: © © © ©9 9 9 9 9 9 90 %009
Mengetahui, Bangkinang, 12 Februari 2025

Ketua Program Studi Dosen Pengajar



ADE DITA PUTERI, S.KM, M.P.H

LIRA MUFTI AZZAHRI ISNAENI, S.Kep, MKKK

CATATAN :

* Jumlah tatap muka / pertemuan mahasiswa tidak boleh kurang dari 80%

* Absensi perkuliahan secara digital, data kehadiran diambil dari sistem secara otomatis

 Pakain untuk mahasiswa : tidak boleh memakai sandal, kaos oblong, sandal, anting, kalung, gelang
 Pakaian untuk mahasiswi : Tidak boleh memakai sandal, kaos ketat dan baju transparan
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UNIVERSITAS
PAHLAWAN

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Daftar Peserta Kuliah dan Nilai Akhir (DPNA)

PRODI  : KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN AJARAN : 2024/2025 Ganjil
NAMA  : LIRA MUFTI AZZAHRI ISNAENT, S.Kep, MKKK MATA KULIAH : RESEHATAN KERJA SEKTOR
INFORMAL
NIP/NIDN : 096542196 KELAS K
NO NIM NAMA AKT. HASIL NILAI NILAI NILAI NILAI NILAI NILAI
PARTISIPATIF| PROYEK | TUGAS QUIZ MID UAS ANGKA | HURUF
1 2213201004 {AURA CAHYANI 80 0 80 80 80 100 88 A
2 2213201005 [DEO ALDI ANDIKA 80 0 80 80 80 70 76 B+
3 2213201006 [INDRIANA 80 0 80 80 80 100 88 A
4 2213201008 [MARTASYA HARIATI 80 0 80 80 80 100 88 A
5 2213201012 [NURUL JANNAH 80 0 80 80 80 100 88 A
6 2213201013 |RAYSAH ZETTIRA EDLIN 80 0 80 80 80 70 76 B+
712213201019 |DELA PUSPITA 80 0 80 80 80 | 100 | 88 A
8 2213201020 [INDAH SYAQILLA AZZAHRA 80 0 80 80 80 100 88 A
9 2213201023 [MAHDIVIKIAH ANNISA 80 0 80 80 80 95 86 A
10 | 2213201025 |MAYANG JULIATI 80 0 80 80 80 100 88 A
11 2213201028 [PUTRI DAERANI 80 0 80 80 80 90 84 A-
12 2213201029 |PUTRY MAULANI 80 0 80 80 80 100 88 A
13 2213201031 |SANTRINA 80 0 80 80 80 80 80 A-
14 2213201032 [SUCI AMALYA SALNI 80 0 80 80 80 100 88 A
15 2213201034 |[ELVARA SILVANI 80 0 80 80 80 90 84 A-
16 2213201036 [MUHAMMAD AGUNG ARROHIM 80 0 80 80 80 85 82 A-
17 12213201037 |TIARA MELFIA SISDA 80 0 80 80 80 90 84 A-
18 2213201039 [MUHAMMAD FADHEL ABDILLAH 80 0 80 80 80 100 88 A
19 2213201042 |ANNISA RAHMADANI 80 0 80 80 80 95 86 A
20 2213201043 |MAWAR INDAH SARI 80 0 80 80 80 100 88 A

Bangkinang, 12 Februari 2025

LIRA MUFTT AZZAHRI ISNAENI, S.Kep, MKKK

NIP. 096542196
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