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pada para mahasiswe -raktlkan
mbimbing '.;,afﬁ"'Obse"VaSi penampilan
jannya dalam lnn—‘ ksanakan praktek mengajar
dengan supervisi. :
 bimbingan masalah-masalah khusus (misalnya materi
‘51;'!i}_..__';:;g_i;;-;lq],. ug Adé» penyusunan Rencana
Tugas Kokurikuler dan Ekstrakurikuler dan
‘untuk lebih mem ;éin'_‘t’aﬁkaih -penampilan mahasiswa.

'»‘I—”w

n/mengatasi m: iﬁh‘-v

kan penilaian latihan praktek mengajar para mahasiswa

penilaian  latihan  pelaksanaan  tugas-tugas,

bimbingan belajar tugas administrasi, serta tugas
 para 'k‘_l-_r.'_l_f;if:"{jﬂj” yang di bimbingnya.

enilalan pada penampilan mahasiswa dalam ujian

sekolah/Kepala Tata Usaha dan petugas lain

ran PPL/ laporan observasi.
ikan dari l:«'ff-i;- Sekolah, Kepala Tata
Pamong dan petugas-petugas lain
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raktikan,
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PERSYARATAN

an Mahasiswa

ah lulus mata i.g[!?j'i‘;:- persyaratan PPL (Landasan Pendidikan,
Psikologi Pendidike ub Filsafat Pendidikan, Belajar dan Pembelajaran,
Media '-':'?-J;u'r-i*»'rﬂl-iif-,ﬁ‘nf:r’l dan FI'I'K'f,- %P'en'g'elolaa_n- Kelas, Pembelajaran
‘erpadu, Telaah Kurikulum adan Perencanaan Pembelajaran, serta
pPembaharuan dalam M);; dan mata kuliah yang dipersyaratkan/
ditentukan oleh Program Studi masing-masing.
b, Telah lulus mata kuliah Pembs E]E‘Fa"n-.IMikro (minimal nilai B).
Mendaftarkan diri sebag ﬂf o ohppeserta PPL lewat program studinya
masing-meé !'-'iFs‘.fg:-i‘g‘fili!«jﬁm_.,lu__
d. IPK Minimal 2.70.
Terdaftar sebagai mahasiswa "di‘-f semester dilaksanakan PPL yang
dibuktikan dengan Kartu Rencana Studi (KRS).
Wajib mengikuti "kegiz "§1r1’;_5‘fiﬁ Ian yang dilaksanakan oleh UPT
PPL Fakultas llmu Pendidikan UPTT as?bal.um- ke sekolah latihan.
Mahasiswa tidak boleh ;m‘mi engikuti perkuliahan lain yang
nengganggu kegiatan PPL (ke N“"'U}y taukullahfskrlpsl/ Tugas Akhir).

sedia bersikap dan berprilaku seb agai orang yang digugu dan

elah membayar uang kelengkapan PPL, dan SPP tahun berjalan.

et e e i o f £+ o 1w Yy Ve ey l -
ratan Guru Pamong

VAL e AT IS _ILI-‘ e T - ol
ersedia r..q..?h:i-11'.??1,L'f;f}-'l~_“'_c_3-_i;i,1ﬂ-iﬂﬂ¥ﬂk :.E};ﬁbjlnbm_g:.mahas]swa‘
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aik dan dapat diteladani oleh mahasiswa.
mberikan  kesempatan  kepada  mahasiswa
sikan inovasi .1 oses pembelajaran.

an sesuai cs_"_'fg;n irusan mahasiswa yang dibimbing.
) di ,-ia.iiﬁiliﬁb& dan berpengalaman pada bidang
iinimal 5 tahun atau minimal golongan IlI-b (Guru Madya
n memiliki latar belakang kependidikan, berkualifikasi S1.
kepribadian yang memadai  untuk  menjadi
bing/pamong terhadap para mahasiswa calon guru.

san sebagai g;uru pamong ditentukan/ ditunjuk oleh Kepala

Dosen Pembimbing dan Penugasannya
i tata cara pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan PPL.
nakan tugas-tugas koordinasi dengan sekolah yang
secara konsekuen dan bertanggungjawab.

r Dosen Pembimbing PPL ditentukan oleh Tim Unit PPL
berdasarkan usular ai@tua Program Studi.
rdapat "Tﬁh:.‘fl_gaordin_ator Dosen Pembimbing PPL,

can diserahkan sepenuhnya kepada Unit PPL.
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BAB IV

PELAKSANAAN DAN PEMBIMBINGAN PPL

A. Tahapan Pelaksanaan PPL

Program Pengalaman Lapangan dilaksanakan secara seimbang,

terpadu dan terarah. Artinya mahasiswa calon pendidik dibimbing oleh

Guru Pamong, Dosen Pembimbing, Kepala Sekolah dan petugas

lapangan dalam berbagai kegiatan pengalaman lapangan berdasarkan

koordinasi pelaksanaan masing-masing.

Masa pelaksanaan PPL dibatasi minimal selama 10 minggu

efektif dengan intensitas kegiatan setara dengan 4 SKS. Tahapan-

tahapan latihan bagi mahasiswa calon guru diatur sebagai berikut :

Ml:ggu Tahap Tujuan
I Orientasi Agar mahasiswa memperoleh informasi yang
Ppl memadai tentang situasi kondisi sekolah dan
lingkungan masyarakat maupun sosio akademik
sehingga peserta PPL memiliki kesiapan untuk
memasuki fase latihan yang sebenarnya
-V Latihan Mahasiswa melaksanakan tugas latihan yang
Mengajar | sesungguhnya baik mengajar maupun non
Terbimbing | mengajar dalam bimbingan Guru Pamong untuk
mencegah terjadinya kesalahan-kesalahan latihan
yang merugikan baik bagi pihak mahasiswa
maupun sekolah, dan siswa.
VI-VII Latihan Mahasiswa yang dipandang menunjukkan
Mengajar progres yang memadai selama latihan
Mandiri terbimbing diberi kesempatan untuk improvisasi
melakukan  pembelajaran  secara  mandiri.
Mahasiswa PPL bukan dilepas secara mutlak akan
tetapi kadar atau porsi pembimbingan menjadi
berkurang.

Panduan PPL 2017 | 12
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o

terhadap pengembangan diri secara terus menerus dalam karir dan
profesi mereka secara mandiri.
3. Prosedur Supervisi Klinis

Prosedur supervisi klinis ini umumnya dilakukan dalam 3 tahap yaitu

tahap pertemuan pendahuluan, tahap pengamatan dan tahap |

pertemuan balikan. Dua dari 3 tahap tersebut memerlukan pertemuan

antara guru dan dosen pembimbing yaitu pertemuan pendahuluan

dan pertemuan balikan,

a) Tahap Pertemuan Pendahuluan
Dalam tahap ini dosen pembimbing dan calon guru bersama-
sama guru pamong/dosen pembimbing mengidentifikasi rencana
pembelajaran, permasalahan dan fokus pembelajaran. Komunikasi
dilakukan terbuka mengikat dosen pembimbing dan guru sebagai
partner di dalam suasana kerjasama yang harmonis.

b) Tahap Pengamatan Mengajar
Pada tahap ini melatih tingkah laku mengajar berdasarkan
komponen keterampilan yang telah disepakati dalam pertemuan
pendahuluan. Di pihak lain  Guru Pamong mengamati dan
mencatat tingkah laku siswa di kelas serta interaksi antara guru
dan siswa secara obyektif.

c) Tahap Pertemuan Balikan
Sebelum memberikan feed back dan refleksi Guru Pamong/ Dosen

Pembimbing hendaknya meminta komentar mahasiswa calon guru

Panduan PPL 2017 | 16
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E. Sikap Mahasiswa terhadap Siswa

a. Berkomunikasi dengan siswa dalam batas hubungan antara pendidik

b.

dan anak didik.

Bergaul dengan siswa dalam batas-batas kesopanan dan kesusilaan.

F. Sikap Mahasiswa terhadap Tugas Mengajar

d.

Berada di sekolah paling lambat 15 menit sebelum pelajaran di mulai
dan meninggalkan sekolah jika jam pelajaran telah usai, kecuali seizin
Kepala Sekolah.

Mengisi daftar presensi yang disediakan setiap kali hadir di sekolah.
Menyiapkan alat-alat pelajaran yang diperlukan sebelum mulai
mengajar.

Papan tulis hendaknya selalu bersih pada setiap kali mulai mengajar.
Menempatkan penghapus dan kapur tulis pada tempatnya.
Memanfaatkan papan tulis secara efektif dan efisien.

Menghindari berbicara sambil menulis di papan tulis.

Berusaha menggunakan variasi posisi dalam menyampaikan materi
pelajaran.

Menghindari berbagai kebiasaan yang mengganggu proses belajar
mengajar.

Bersikap humor dalam batas-batas kesopanan dan kesusilaan.

Menghindari pemberian hukuman dalam proses belajar mengajar.

G. Sikap Antar Sesama Mahasiswa Pengambil Program PPL

d.

Menggunakan panggilan “Bapak/lbu” kepada semua praktikan.

b. Saling mengingatkan jika mengetahui kesalahan teman.

Panduan PPL 2017 | 20
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INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA GURU 2 (IPKG 2)
LATIHAN MENGAJAR TERBIMBING I (LMT I)

SKOR
No INDIKATOR / ASPEK YANG DINILAI 1/2[3]4

Kegiatan Pendahuluan

A. | Melakukan apersepsi dan motivasi.

1. Menyiapkan fisik dan psikis peserta didik dalam mengawali
kegiatan pembelajaran.

2. Mengaitkan materi pembelajaran sekarang dengan pengalaman
peserta didik dalam perjalanan menuju sekolah atau dengan tema
sebelumnya.

3. Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema yang
akan dibelajarkan.

4. Mengajak peserta didik berdinamika/ melakukan sesuatu kegiatan
yang terkait dengan materi.

Kegiatan Inti

B. | Menguasai materi yang diajarkan.

1. Kemampuan menyesuaikan materi dengan tujuan pembelajaran.

2. Kemampuan mengkaitkan materi dengan pengetahuan lain yang
diintegrasikan secara relevandengan perkembangan Iptek dan
kehidupan nyata.

3. Menyajikan materi dalam tema secara sistematis dan gradual (dari
yang mudah ke sulit, dari konkrit ke abstrak)

C. | Menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik.

1, Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang akan

dicapai.

Melaksanakan pembelajaran secara runtut.

Menguasai kelas dengan baik.

Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual.

Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya

kebiasaan positif (nurturant effect).

6. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang
direncanakan.

D. | Menerapkan pendekatan scientific.

1. Memberikan pertanyaan mengapa dan bagaimana.

2. Memancing peserta didik untuk peserta didik bertanya.

3. Menyajikan kegiatan peserta didik untuk keterampilan mengamati.

4, Menyajikan  kegiatan peserta didik untuk keterampilan
menganalisis.

5. Menyajikan  kegiatan peserta didik untuk keterampilan
mengkomunikasikan.

GIENIP N

E. | Melaksanakan penilaian autentik.
1. Mengamati sikap dan perilaku peserta didik dalam mengikuti
pelajaran.
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234

jamatan sikap, perlaku dan |

' ?J=dhlﬁm' pembelajaran.

_nﬁn:ﬁr'i_ba'di yang kondusif.

'dan antusisme peserta didik dalam belajar.

- ‘benar dan tepat dalam pembelajaran

tulis yan ba'i"l'c dan benar.

dengan gaya yang sesuai.

dik";n

Guru Pamong,

T Bangkinang, 2017
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INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA GURU 1 (IPKG 1)
LATIHAN MENGAJAR TERBIMBING III (LMT I)

KOMPONEN RENCANA PEMBELAJARAN YANG DINILAI

SKOR

1/2[3]4

Perumusan Indikator

1. Kesesuaian dengan SKLKIdan KD.

2. Kesesuaian penggunaan kata kerja operasional dengan
kompetensi yang diukur.

3. Kesesuaian dengan aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Perumusan Tujuan Pembelajaran

1. Kesesuaian dengan proses dan hasil belajar yang diharapkan
dicapai.

2. Kesesuaian dengan kompetensi dasar.

Pemilihan Materi Ajar

1. Kesesuaian dengan tujuan pembelajaran

2. Kesesuaian dengan karakteristik peserta didik.

3. Kesesuaian dengan alokasi waktu.

Pemilihan Sumber Belajar

1. Kesesuaian dengan Kl dan KD.

2. Kesesuaian dengan materi pembelajaran dan pendekatan
scientific.

3. Kesesuaian dengan karakteristik peserta didik.

Pemilihan Media Pembelajaran

1. Kesesuaian dengan tujuan pembelajaran.

2. Kesesuaian dengan materi pembelajaran dan pendekatan scientific.

3. Kesesuaian dengan karakteristik peserta didik.

Model Pembelajaran

1. Kesesuaian dengan tujuan pembelajaran.

2. Kesesuaian dengan pendekatan Scientific.

Skenario Pembelajaran

1. Menampilkan kegiatan pendahuluan, inti, dan penutup dengan
Jjelas.

2. Kesesuaian kegiatan dengan pendekatan scientific

3. Kesesuaian penyajian dengan sistematika materi.

4. Kesesuaian alokasi waktu dengan cakupan materi.

Penilaian

1. Kesesuaian dengan teknik dan bentuk penilaian autentik.

2. Kesesuaian dengan dengan indikator pencapaian kompetensi.

3. Kesesuaian kunci jawaban dengan soal.

4. Kesesuaian pedoman penskoran dengan soal.

Nilai Rata-rata

Bangkinang,
Guru Pamong,
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INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA GURU 2 (IPKG 2)

LATIHAN MENGAJAR TERBIMBING IV (LMT IV)
SKOR
No INDIKATOR / ASPEK YANG DINILAI 12 [ 3|4
Kegiatan Pendahuluan
A. | Melakukan apersepsi dan motivasi.

1. Menyiapkan fisik dan psikis peserta didik dalam mengawali kegiatan

pembelajaran.
2. Mengaitkan materi pembelajaran sekarang dengan pengalaman

peserta didik dalam perjalanan menuju sekolah atau dengan tema

sebelumnya.
3. Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema yang

akan dibelajarkan.
4. Mengajak peserta didik berdinamika/ melakukan sesuatu kegiatan ‘

yang terkait dengan materi.

Kegiatan Inti
B. | Menguasai materi yang diajarkan. |
1. Kemampuan menyesuaikan materi dengan tujuan pembelajaran. ] ] .

2. Kemampuan mengkaitkan materi dengan pengetahuan lain yang
diintegrasikan secara relevandengan perkembangan Iptek dan
kehidupan nyata . .

3. Menyajikan materi dalam tema secara sistematis dan gradual (dari |
yang mudah ke sulit, dari konkrit ke abstrak) | |

C. | Menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik.
1. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang akan

dicapal.

Melaksanakan pembelajaran secara runtut.

Menguasai kelas dengan balk.

Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual.

Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya 1

kebiasaan positif (nurturant effect).

6. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang
direncanakan.

D. | Menerapkan pendekatan scientific.

1. Memberikan pertanyaan mengapa dan bagaimana.

2. Memancing peserta didik untuk peserta didik bertanya.

3, Menyajikan kegiatan peserta didik untuk keterampilan mengamati.

4. Menyajikan kegiatan peserta didik untuk keterampilan menganalisis.

5. Menyajikan  kegiatan peserta didik untuk  keterampilan

mengkomunikasikan.

E. | Melaksanakan penilaian autentik.
1. Mengamati sikap dan perilaku peserta didik dalam mengikuti

Lol E o (OO | N

pelajaran.
2. Melakukan penilaian keterampilan peserta didik dalam melakukan

aktifitas individu/kelompok.
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~-‘.‘,'-‘:: ‘“\H Iﬂfl‘ L N KINERJA GURU 1 (IPKG 1)
[MTHAN GNAR MANDIRI I (LMM I)

- Bangkinang,
Guru Pamong,

e
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NILAIAN KINERJA GURU 2 (IPKG 2)
M'ENGAJAR MANDIRI II (LMM 1I)

ASPEK YANG DINILAI

SKOR

1[2]3]4

JﬂaﬁﬁpSikiSﬁ peserta didik dalam mengawali kegiatan

‘ :ﬁ{ pembelajaran sekarang dengan pengalaman
dalam perjalanan menuju sekolah atau dengan tema

an menyesuaikan materi dengan tujuan pembelajaran.

" mengkaitkan materi dengan pengetahuan lain yang

nakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya
n positif (nurturant effect).

“"'lz‘ah pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu yang

ndekatan scientific,

-peﬂanyaan mengapa dan baga:mana

untuk keterampllan
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\N KINERJA GURU 1 (IPKG 1)

> UJIAN [
e - [ skor
EMBELAJARAN YANGDINILAL _ [1[2[3]4

'V"

n materi pembelajaran dan pendekatan

‘karaktenstlk peserta didik.

muuan pembelajaran.
n materi pembelajaran dan pendekatan scientific
carakteristik peserta didik,

an _J)embelajaran

; n ~ pendahuluan, inti, dan penutup dengan

derigan pendekatan scientific

Bangkinang, 2017
Guru Pamong,
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DR W R AL SKOR
. NG DINILA , 1234
‘pengamatan sikap, perilaku dan
l']media dalam pembelajaran.
vilan dalam penggunaan sumber belajar
keterampilan  dalam  penggunaan media
didik dalam pemanfaatan sumber belajar
ta didik dalam pemanfaatan media pembelajaran
peserta didik dalam pembelajaran
aktif peserta didik melalui interaksi guru,
rbuka terhadap respons peserta didik
n antar pribadi yang kondusif
n dan antusisme peserta didik dalam belajar.
a yang benar dan tepat dalam pembelajaran
asa lisan secara jelas dan lancar.
ahasatulis ang baik dan benar.
pesan. denga_ngaya yang sesuai,
ajaran dengan efektif
‘atau membuat rangkuman dengan melibatkan
: lanjut dengan memberikan arahan, atau
U tug ; s"sebagai bagian remedial/pengayaan.
Mhl Rata-rata
Bangkinang, 2017

Guru Pamong,
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INSTRUMEN PENILAIAN KINERJA GURU 2 (IPK(
TAHAP UJIAN l} "

1
B - E = e

No INDIKATOR / ASPEK YANG DINI

Kegiatan Pendahuluan
A. Melakukan apersepsi dan motivasl

pembelajaran Al s

2. Mengaitkan materi pembelajaran sekarang dengan pengal.a \an
peserta didik dalam perjalanan menuju sekolah atau dengaq
sebelumnya. e e S

3. Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitan dengan tema y
akan dibelajarkan. |1

4. Mengajak peserta didik berdinamika/ melakukan sesuatl.n kqgia an
yang terkait dengan materi. |

Kegiatan Inti

B. | Menguasai materi yang diajarkan. s —

1. Kemampuan menyesuaikan materi dengan tujuan pembelajara ot

2. Kemampuan mengkaitkan materi dengan pengetahuan lai
diintegrasikan secara relevandengan perkembangan Iptek c‘lp"
kehidupan nyata . ‘

3. Menyajikan materi dalam tema secara sistematis dan gradual (d?
yang mudah ke sulit, dari konkrit ke abstrak)

C. | Menerapkan strategi pembelajaran yang mendidik.

1. Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang akan
dicapai.

Melaksanakan pembelajaran secara runtut.
Menguasai kelas dengan baik. ; .
Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual. N

Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuhnya |
kebiasaan positif (nurturant effect),

Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan aloka:
direncanakan,

D. | Menerapkan pendekatan scientific. !
Memberikan pertanyaan mengapa dan ba
Memancing peserta didik untuk pesertar
Menyajikan kegiatan peserta didik untuk
Menyajikan kegiatan peserta didik untu
Menyajikan  kegiatan peserta d
mengkomunikasikan, -
E. | Melaksanakan penilaian autentik.
1. Mengamati sikap dan perilaku‘ m- {
__pelajaran.
2. Melakukan penilaian ke
_ aktifitas individu/kelomp

= el |

=l

v W

e

o

Call Bt bl e

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




FORMAT PENILAIAN ASPEK PERSONAL D Q___a

(Nilai Non Mengajar)
(g T |
No KOMPONEN YANG DINILAI ﬂ
1. Kedisiplinan
2. Rasa tanggung jawab
3. Etika dan Sopan santun
4. Kejujuran
5, Kesungguhan melakukan tugas yang diberikan sekolah
6. Keterlibatan dalam kegiatan-kegiatan  sekolah
kokurikuler dan ekstrakurikuler)
7. Ketepatan waktu (kehadiran, penyelesaian tugas) ¥
8. Kemampuan bekerja sama dengan guru-guru/ dosen
pembimbing, staf administrasi sekolah, siswa, dan sesama
mahasiswa.
9. Kerapian berpakaian
10. | Kesungguhan memperbaiki kesalahan/ kekurangan selama

melaksanakan PPL

Nilai Rata-rata

Kepala Sekolah Guru Pamong,

Bangkinang,
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PENILAI

o O

(Kemampuan Melaksan:

Rubrik penilaian IPKG 2 digunakan Gt
performance mahasiswa praktikan yang digunakan pac
Terbimbing (LMT), Latihan Mengajar Mandiri (LMM), dz
Langkah-langkah penilaian IPKG 2 sebagai beriku
Cermati format penilaian IPKG 2 yang akan dinilai!
Berikan nilai setiap komponen IPKG 2 dengan cara me
(V) pada kolom pilihan skor (1), (2), (3), dan (4) sesuai «
terhadap IPKG 2 tersebut! '

Berikan catatan khusus atau saran perbaikan untu

mahasiswa praktikan!

Setelah selesai penilaian, jumlahkan skor seluruh kom
Tentukan nilai IPKG 2 menggunakan rumus berikut ir
Skor yang diperolet
Nilai = —_—
l 36

; . - Skor
346-400 | Sanga
296-345 | Baik
1,96 .__'2"9-'5 =
}0'95'_':1_'95 : :_;:I

=
X

000-095 |S
L — ——
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NILAI AKHIR

gt |
Nilai akhir mahasiswa PPL didapatkan dari akumu

rd

el (

R P Ry B - s [ Hiri (LMM
Mengajar Terbimbing (LMT), Latihan Mfégn'g a Mandiri (L
dan Tugas-tugas non Mengajar. Adapu‘n pe

didapatkan dengan perhitungan sebagai beriku 4,?

AT IL,Ti', i
LMT + LMM + Ujian + No

=&

Nilai Akhir (NA) = ———

»
&
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