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Capaian CP-MK 1. Mampu merancang dan menjalankan perencanaan, pengorganisasian, genyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian
Pembelajaran (CP) dalam mengelola suatu organisasi bisnis dan non bisnis serta pengembangannya.

di luarlembaganya

Mampu melakukan pengambilan keputusan bisnis dengan mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis global.
Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun

Deskripsi Singkat
MK

Mata Kuliah ini memberikan bekal pengetahuan, pengertian serta pemahaman kepada para mahasiswa agar menguasai wawasan, ruang lingkup

berbagai

konsep-konsep bisnis dan manajemen. Dalam mata kuliah ini juga diberikan pengetahuan yang berkaitan dengan kompetensi manajerial,
komunikasi bisnis,serta tanggung jawab sosial dan etika, baik lingkup lokal, nasional, maupun internasional.

Materi Pembelajaran/
Pokok Bahasan

Pengantar perkuliahan
1. Konsep dasar Manajemen dan bisnis
2. Manajer dalam kegiatan Manajemen
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Perkembangan ilmu Manajemen

Tokoh tokoh pemikir Manajemen

Lingkungan dan Budaya Organisasi

Fungsi Perencanaan dan pengambilan keputusan
Manajemen Strategis Perusahaan

Desain dan struktur organisasi

9. Kekuasaan, wewenang, tanggungjawab dan delegasi
10. Manajemen Sumber Daya Manusia

11. faktor individu dalam organisasi

12. Motifasi dan kepemimpinan

13. Pengawasan dan pengendalian organisasi

14. Manajemen Operasi dan produktifitas dalam organisasi
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Media Pembelajaran

White board, spidol, Pengeras Suara, Laptop, LCD dan multi media class equip ment

Team Teaching

Zubaidah Assyifa, ME., DR Syamsurijal

Matakuliah
Prasyarat
Minggu Ke- Kemampuan Akhir Indikato Materi Pembelajaran Metode Estimasi Kriteria, Bentuk
yang diharapkan r Pembelajara Waktu dan
(Sub-CP MK) n Bobot Penilaian
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Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Pengantar perkuliahan Ceramabh, diskusi| 1x 150 menit 1. Test
mampu memahami Tentang Konsep dasar Manajemen dan Tanya jawab. 2. Uraian
tentang: Konsep dasar Organisasi dan dan bisnis 3. Membuat
Manajemen dan manajemen Resume
bisnis Fungsi manajemen 4 Membuat

Operasional Makalah

manajemen
Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Manajer dalam kegiatan | Ceramah, Diskusi | Ix 150 menit | 1. Test
mampu memahami Tentang Manajemen dan Tanya jawab. 2. Uraian
tentang: Manajer Manajer sebagai 3. MembuatResume
dalam kegiatan pelaksana 4. Membuat Makalah
Manajemen manajemen

Manajemen sebagai

seni dan sains
Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Perkembangan IImu Ceramah, Diskusi | 1x 150 menit | 1. Test
{Eggrﬁ)u memahami Tentang Manajemen dan Tanya jawab. 2. Uraian
e
Manajemen m_anajemen

Tiga kelompok

pemikiran  dalam

ilmu manajemen

kontributor  ilmu

manajemen

modern
Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Tokoh tokoh pemikir gera_lr_nah, _Diskgsi 1x 150 menit ; . E-J(?Ztian
mampu.mren;aiaml Tenggglk” ik Manajemen an Tanya jawab. T MebuatResume
tentang: Toko 4. Membuat Makalah

tokoh pemikir
Manajemen

perspektik
manajemen klasik
Pemikir pemikir
perspektik
manajemen perilaku
Pemikir-pemikir

w
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perspektif

manajemen

kuantitatif
Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Lingkungan dan Ceramah, Diskusi | 1x 150 menit | 1. Test
mampu memahami | Tentang: Budaya Organisasi dan Tanya jawab. 2. Uraian
tentang: -Lingkungan dan 3. MembuatResume
Lingkungan dan organisasi bisnis 4. Membuat Makalah
Budaya -Lingkungan
Organisasi internasional dan

kegiatan bisnis

-Budaya organisasi

dan kegiatan

bisnis
Mahasiswa dlr;]arapkan Mahasiswa mengetahui Fungsi Perencanaan gera{nah, DISKESI Ix 150 menit ; -Ilﬁgtian
mampu memahami : . .
tentarl?g: Fungsi _Te”t,igﬂ'sep dasar E:gupﬁggﬁmbllan o T 3. MembuatResume
Egrr]zr;%igﬁ%?] dan perencanaan dalam 4. Membuat Makalah
keputusan manjemen

Melakukan

perencanaan

Penyelesaian

masalah dan

pengambilan

keputusan
Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Manaﬁmen Strategis | Ceramah, Diskusi | Ix 150 menit | 1. Test
mampu memahami Tentang: Perusahaan dan Tanya jawab. 2. Uraian
tentang: Manajemen| oo dasar 3. MembuatResume
Strategis Perusahaan P 4 Membuat Makalah

manajemen strategis
Melakukan
manajemen
strategistingkatan
strategi

Ujian Tengah Semester
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9 Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Fungsi pengorganisasian | Ceramah, Diskusi | 1x 150 menit | 1. Test
mampu memahami Tentang dalam manajemen: Desain | dan Tanya jawab. 2. Uraian
tentang: Desain dan Konse dan struktur organisasi 3. MembuatResume
struktur organisasi P
pengorganisasian 4. Membuat Makalah
Empat pilar dalam
pengorganisasian
Factor factor yang
mempengaruhi
struktur organisasi
Beberapa
pendekatan dalam
proses
departementalisasi
Struktur organisasi
formal dan informal
10 Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui Kekuasaan, Ceramah, Diskusi | Ix 150 menit | 1. Test
mampu memahami Tentang: wewenang, dan Tanya jawab. 2. lI\J/Iraiatr; R
tentang: - Kekuasaan naaungiaw 3. MembuatResume
Kekuasaan, - Wewenang ;% ggrl: ga 4. Membuat Makalah
wewenang, - Tanggung jawab delegasi
tanggungjawab - Delegasi
dan delegasi - Sentralisasi dan

desentralisasi
dalam
pengorganisasi
an

- Mendesain
pekerjaan
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Mahasiswa diharapkan
mampu  memahami

tentang:  Manajemen

Sumber Daya
Manusia

Mahasiswa mengetahui

Tentang:

-Fungsi
pengorganisa
sian dan
manajemen
sumberdaya
manusia

-Proses sumber
daya manusia

-Mengelola
keragaman
dalam
pekerjaan

Manajemen Sumber Daya
Manusia

Ceramah, Diskusi
dan Tanya jawab.

1x 150 menit

. Test
. Uraian
. MembuatResume

. Membuat Makalah
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Mahasiswa diharapkan
mampu  memahami

tentang: Faktor
individu dalam
organisasi

Mahasiswa mengetahui
Tentang:
- Karakteristi

K individu
dalam
organisasi
Beberapa
isu seputar
perilaku
individu
dalam
organisasi
Mengelola
individu
dalam
organisasi

faktor individu dalam
organisasi

Ceramah, Diskusi
dan Tanya jawab.

1x 150 menit

Test
. Uraian

. MembuatResume
. Membuat Makalah
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Mahasiswa diharapkan
mampu  memahami
tentang: Motifasi dan
kepemimpinan

Mahasiswa mengetahui
Tentang:
peran dan konsep
motifasi dan
kepemimpinan
hubungan

Motifasi dan
kepemimpinan

Ceramah, Diskusi
dan Tanya jawab.

Ix 150 menit

Test
. Uraian

. MembuatResume
. Membuat Makalah
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motifasi dan
kepemimpinan
beberapa
pendekatan
mengenai
kepemimpinan
perilaku politis
dalam organisasi

14 Diharapkan Maha5|swa mampu : Pengawasan dan Ceramah, Diskusi | 1x 100 menit | 1. Test
mahasiswa Konsep fungsi pengendalian organisasi | dan Tanya jawab. 2. Uraian
mampu pengawasan 3. MembuatResume
Pengawasan dan Fungsi 4. Membuat Makalah
pengendalian pengawasan
organisasi dalam praktik
Mempertahankan
fungsi
pengawasan
15 Mahasiswa diharapkan| Mahasiswa mengetahui | Manajemen Operasi dan | Ceramah, Diskusi | 1x 100 menit | 1. Test
mampu Tentang produktifitas dalam dan Tanya jawab. 2. Uraian
memahami tentang konsep manajemen | Organisasi 3. MembuatResume
Manajemen operasi. 4. Membuat Makalah
Operasi dan dan Produktifitas dalam
produktifitas organisasi
dalam organisasi perusahaan
Manajemen jasa dan
Manajemen
perubahan
16 Ujian Akhir Semester
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