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Capaian 
Pembelajaran 
(CP) 

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.  

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni 

4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan 
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya 

7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya; 

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu 
mengelola pembelajaran secara mandiri 

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi 

CP-MK Menguasai prinsip dan issue terkini dalam ekonomi, sosial, ekologi secara umum. Kemampuan tersebut berupa kemampuan 
mahasiswa tentang perilaku manusia dalam suatu organisasi industri dan prinsip-prinsip psikologi untuk dimanfaatkan dalam 
perancangan, perbaikan dan pemasangan sistem terintegrasi 

Deskripsi 
Singkat MK 

Mata kuliah ini berisi pengetahuan dasar konsep-konsep yang berkaitan dengan psikologi industri dan organisasi, pembahasan meliputi pendahuluan 
psikologi industri dan organisasi, pengembangan dan budaya organisasi, analisis dan desain pekerjaan, perencanaan sumber daya manusia, rekrutmen, 
seleksi karyawan, penilaian kinerja dan kompetensi, pengembangan dan pelatihan, Perencanaan dan pengembangan karier, kepemimpinan dan kerja 



sama tim, membangun motivasi , etika dan kedisiplinan, stres kerja, dan riset sumber daya manusia 

Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok 
Bahasan 

1. Sejarah lahirnya psikologi industri dan organisasi  
2. Perkembangan psikologi industri dan organisasi di Indonesia  
3. Definisi dan ruang lingkup psikologi industri dan organisasi 
4. Metode penelitian dalam psikologi industri dan organisasi (Tugas) dan Presentasi tugas 
5. Kepemimpinan dalam perusahaan  
6. Motivasi Kerja dan Rekrutmen 
7. Seleksi 
8. Penilaian kinerja dan kompetensi 
9. Pengembangan dan pelatihan 
10. Perencanaan dan pengembangan karier 
11. Kepemimpinan dan kerja sama tim 
12. Membangun motivasi etika dan kedesiplinan 
13. Stres kerja 
14. Riset sumber daya manusia 

Pustaka 1. Roslenly Marliani, 2015, Psikologi Industri dan Organisasi, Bandung: Pustaka Setia 
2. Istijanto, 2006, Riset Sumber Daya Manusia, Jakarta: Gramedia Pustaka Utama 
3. Sjafri Mangkuprawira dan Aida Vitayala Hubeis, 2007, Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia, Bogor: Ghalia Indonesia 
4. Henry Simamora,1997, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2, Yogyakarta: Bagian Penerbitan STIE YKPN 
5. Sudarmanto, 2015, Kinerja dan Pengembangan Kompetensi, Yogyakarta: Pustaka Pelajar 
6. H. Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala,2013, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Jakarta: Rajawali Pers 
7. IK Ardana, Ni Wayan Mujiati, I Wayan Mudiartha Utama, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Graha Ilmu 
8. Robbert B Maddux, 2001, Team Building, Jakarta: Penerbit Erlangga 
9. Sutarto Wijono, 2010, Psikologi Industri dan Organisasi: Dalam Suatu Bidang Gerak Psikologi SDM, Jakarta, Kencana Prenada Media 

Media 
Pembelajaran 

Pada mata ajar ini media yang digunakan adalah Aplikasi Zoom Meeting/ Google Meet/Whatsaap 
 

Team Teaching - 
Matakuliah 
Prasyarat 

- 
 

Minggu Ke- Kemampuan 
Akhir yang 

diharapkan (Sub-
CP MK) 

Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, 
Bentuk dan 

Bobot 
Penilaian 

1 Mahasiswa mampu 
mengenal sejarah 
psikologi industri dan 
organisasi serta 
menjelaskan tentang 
pengetahuan, ilmu 
dan filsafat dan etika 
dalam penelitian 

Sejarah lahirnya psikologi 
industry dan organisasi serta 
perkembangannya di 
Indonesia 

 
 
 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang pengertian 
pengetahuan psikologi industry dan organisai, 
dan perkembangan psikologi industry dan 
organisasi di Indonesia 
 
 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 



2 Mahasiswa mampu 
memahami 
perkembangan 
psikologi industri & 
Organisasi di 
Indonesia 

Pengertian perkembangan 
psikologi industri & 
Organisasi di Indonesia 

 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang Pengertian 
pengetahuan perkembangan psikologi industri 
& Organisasi di Indonesia 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

3 Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami metode-
metode psikologi 

Pengertian pengetahuan 
metode-metode psikologi 
dalam membuat penelitian 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang Pengertian 
pengetahuan meode-metode penelitian dalam 
psikologi  

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

4 Mahasiswa mampu 
membedah kasus di 
bidang 
perkembangan 
psikologi industri & 
Organisasi yang ada 
di Indonesia 

Pengertian pengetahuan 
bidang perkembangan 
psikologi industri & Organisasi 
yang ada di Indonesia  
 

Mahasiswa membentuk kelompok dan 
mengerjakan tugas merancang penelitian dalam 
bentuk proposal penelitian   serta 
mempresentasikannya 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

5 Mahasiswa mampu 
memahami 
kepemimpinan 
dalam perusahaan 

Perbedaan pemimpin dan 
manajer dan teori 
kepemimpinan 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang 
kepemimpinan dalam perusahaan 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

6 Mahasiswa mampu 
memahami dan 
pengertian motivasi 

Definisi Motivasi, motivasi 
kerja, proses motivasi, jenis-
jenis motivasi, kualitas SDM 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang Pengertian 
Motivasi, motivasi kerja, proses motivasi, jenis-
jenis motivasi, kualitas SDM  

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

7 Mahasiswa mampu 
memahami 
perkembangan 
psikologi industri & 
Organisasi di 
Indonesia 

Pengertian perkembangan 
psikologi industri & 
Organisasi di Indonesia 

 
 

Mahasiswa mencari informasi dari berbagai 
sumber (terutama Internet) tentang Pengertian 
pengetahuan perkembangan psikologi industri 
& Organisasi di Indonesia 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER 
9 Mahasiswa 

memahami konsep 
kompetensi tenaga 
kerja dan penilaian 
kinerja dalam 
organisasi industri 

Penilaian kinerja dan 
kompetensi 

8.1 Kompetensi pengertian dan konsep dasar 

8.2 Struktur model kompetensi 

8.3 Tujuan penilaian kinerja 

8.4 Masalah-masalah penilaian kinerja 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

10 Mahasiswa 
memahami konsep 
dan tahapan 
pengembangan dan 

Pengembangan dan 
pelatihan 

9.1 Arti penting pengembangan SDM 

9.2 Tujuan pengembangan dan pelatihan SDM 

9.3 Metode pengembangan SDM 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 



pelatihan SDM 9.4 Analisis kebutuhan pelatihan 

9.5 Langkah-langkah dalam pengembangan 
SDM 

9.6 Evaluasi pengembangan dan pelatihan  
11 Mahasiswa 

memahami ruang 
lingkup perencanaan 
karir yang dapat 
digunakan oleh 
karyawan dalam 
mengembangkan 
kariernya 

Perencanaan dan 
pengembangan karier 

10.1 Pengertian perencanaan dan 
pengembangan karier 

10.2 Tujuan dan manfaat perencanaan dan 
pengembangan karier  

10.3 Tahap-tahap pengembangan karier 
individu 

10.4 Program pengembangan karier 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

12 Mahasiswa 
memahami manfaat 
kepemimpinan dan 
peran pemimpin 
dalam membangun 
kerjasama tim 

Kepemimpinan dan kerja 
sama tim 

11.1 Manajemen dan kepemimpinan 

11.2 Peran pemimpin 

11.3 Membangun sebuah tim 

11.4 Pendelegasian tugas 

11.5 Komunikasi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

13 Mahasiswa 
memahami makna 
motivasi, etika dan 
kedesiplinan dalam 
membangun sumber 
daya manusia 
organisasi 

Membangun motivasi etika 
dan kedesiplinan 

12.1 Memahami karyawan  

12.2 Motivasi dan rancangan pekerjaan 

12.3 Membangun etika kerja 

12.4 Kedesiplinan karyawan 

 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

14 Mahasiswa 
memahami 
pengertian stres kerja 
dan penyebabnya 

Stres kerja 13.1 Pengertian stres kerja dan penyebabnya 

13.2 Sumber stres 

13.3 Pendekatan pribadi dalam mengelola stres 

13.4 Pendekatan organisasi dalam mengelola 
stres 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

15 Mahasiswa 
memahami peranan 
informasi dan riset 
sumber daya 
manusia dalam 
pengelolaan industri 
dan organisasi 

Riset sumber daya manusia 14.1 Peranan informasi dan riset SDM 

14.2 Pengertian riset SDM 

14.3 Tahap-tahap riset SDM 

14.4 Penetapan masalah riset 

14.5 Perbedaan masalah manajemen SDM dan 
masalah riset SDM 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

          16                                                                                                      UJIAN AKHIR SEMESTER 
 




























