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Capaian 
Pembelajaran 
(CP) 

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya. 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni 

4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya 
dalam laman perguruan tinggi 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya 

7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya; 

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu 
mengelola pembelajaran secara mandiri 

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi 

CP-MK Setelah mengikuti perkuliahan ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami, menjelaskan, mengidentifikasi dan mampu menerapkan 
pengetahuan tentang dasar-dasar kepemimpinan berfikir sistem  

 
Deskripsi Singkat 
MK 

Mata ajaran ini membahas dan mendiskusikan bagaimana kepemimpinan sebagai perilaku, bersikap dan bertindak dalam menghadapi berbagai perubahan 
mendasar yang terjadi dalam skala lokal, regional, nasional, maupun global 

 
Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan 

1.  
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Media 
Pembelajaran 

1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus 
2. Software   : PPT 

Team Teaching Ade Dita Puteri, M. PH 
 

Matakuliah 
Prasyarat 
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Minggu Ke- Kemampuan 
Akhir yang 

diharapkan (Sub-
CP MK) 

Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk 
dan Bobot 
Penilaian 

1 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
mengerti sejarah 
perkembangan 
kesehatan 
masyarakat 

Kontrak belajar dan 
pengantar 

Peraturan-peraturan selama perkuliahan - Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

2 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
menjelaskan 
Kepemimpinan dan 
Organisasi 
Pembelajaran  

Kepemimpinan dan 
Organisasi 
Pembelajaran  
 

 The old and new world dan dampaknya 
ke tipe Kepemimpinan masa depan 

 Berbagai definisi Kepemimpinan 
 Organisasi Pembelajaran 
 Karakter Leadership 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

3 Mahasiswa dapat 
memahami 
kepemimpinan 

Kepemimpinan   Manajemen Kuda Mati 
 Pengertian 7 Learning Disabilities  
 Refleksi Kebutaan di dalam diri, 

keluarga, tempat kerja/organisasi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

4 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
menjelaskan konsep 
Sistem 

Mengenal “Sistem” 
 

 Definisi Sistem yang anda ketahui 
selama ini 

 Definisi Sistem menurut Peter Senge 
 Karakteristik dari Sistem 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

5 Mahasiswa dapat 
memahami tentang 
berfikir sistem 

 
Berpikir Sistem 

 Fenomena Gunung Es 
 Berpikir sistem dan berpikir non sistem 
 Mengubah Cara Berpikir:  seni melihat 

hutan dan pohon sekaligus 
 11 Hukum Sistem dalam the fifth 

discipline 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

6 Mahasiswa dapat 
memahami dan 

Sistem Archetype 
 

 Mengenal berbagai Archetypes 
 Menerapkan berbagai arhetypes dalam 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 

- Keterampilan 
- Tugas 



mengerti Sistem 
Archetype 

contoh yang ditemui dalam kehidupan 
sehari-hari/organisasi 

- Diskusi  - Sikap 

7 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
mengerti 
Kepemimpinan dan 
Personal Mastery 

Kepemimpinan dan 
Personal Mastery 
 

 Definisi Personal Mastery 
 Prinsip creative tension 
 The power of your powerlessness 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

8 Ujian Tengah Semester 
9 Mahasiswa dapat 

memahami 
Pendalaman 
Personal Mastery 

Pendalaman 
Personal Mastery 

 Refleksi atas kegagalan 
 Komitmen dan keterhubungan 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

10 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
mengerti 
Kepemimpinan dan 
Team Learning 

Kepemimpinan dan 
Team Learning 
 

 

 Definisi Team Learning 
 Tahap Perkembangan Tim 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

11 Mahasiswa dapat 
memahami 
Pendalaman Team 
Learning 

Pendalaman Team 
Learning 
 

 Diskusi dan dialog 
 Refleksi atas konflik di dalam Tim 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

12 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
mengerti 
Kepemimpinan dan 
Mental Model 

Kepemimpinan dan 
Mental Model 
 

 Pengertian Mental Models 
 Timbulnya mental models 
 Tangga Argyris 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

13 Mahasiswa dapat 
memahami 
Pendalaman Mental 
Model 

Pendalaman Mental 
Model 
 

 
 Menyatukan apa yg dikatakan dengan 

apa yang dipikirkan 
 Menyeimbangkan inquiry dan advocacy 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

14 Mahasiswa dapat 
memahami dan 
mengerti 
Kepemimpinan dan 
Shared Vision 

Kepemimpinan dan 
Shared Vision 
 

 

 Definisi Shared Vision 
 Visi personal, Visi tim dan visi organisasi 
 Berbagai sikap terhadap visi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

15 Mahasiswa dapat 
memahami shared 
vision 

Pendalaman Shared 
Vision 
 

 Household Production of health 
 Membangun Visi Bersama 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

16 Ujian Akhir Semester 
 






























