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• Arti Lingkungan Hidup (LH):

Ruang yang ditempati suatu makhluk hidup

bersama dengan benda hidup dan tak hidup di

dalamnya.

• Ruang lingkup Lingkungan Hidup

▪ Sempit (Mis. Sebuah rumah dengan

pekarangannya)- - Luas (Mis. Pulau Irian,

Biosfer, sistem Tata Surya)



Komponen Lingkungan

Hidup
1. Lingkungan Hidup Alami

2. Lingkungan Hidup Binaan

3. Lingkungan Sosial Budaya



Komponen Lingkungan

Hidup
1. Lingkungan Hidup Alami

Lingkungan hidup yang telah ada dialam tanpa memperoleh
gangguan/ modifikasi oleh manusia

• Komponen Biotik (organik)

Ex : Segala makhluk hidup ( mikroorganisme, hewan dan
tumbuhan)

• Komponen Abiotik (anorganik)

Ex : Segala kondisi disekitar makhluk hidup selain
organisme hidup ( tanah, batuan, hujan, cahaya matahari
dll)



Komponen Lingkungan

Hidup

2. Lingkungan Binaan

- Lingkungan memiliki interaksi antar komponen dan juga
memiliki keterbatasan kemampuan.

- Manusia berusaha “memperpanjang usia lingkungan”

1. Membentuk

2. Memodifikasi dan,

3. Mengelola ling. Hidup

Ex : Reboisasi hutan, pengolahan air limbah, penataan kawasan
perkotaan (ruang terbuka hijau)



Komponen Lingkungan

Hidup
3. Lingkungan Sosial Budaya

Adalah lingkungan hidup manusia yang melakukan

interaksi dengan sesamanya

Ex : Penebangan Hutan



Manfaat Lingkungan Hidup

• Manusia mampu hidup karena Lingkungan Hidup

- Udara

- Air 

- Tumbuhan dan Hewan

- Lahan



MANAJEMEN



Defenisi
Management:

“Get things done through other people”

“Manajemen didefinisikan sebagai proses dimana

kelompok koperasi mengarahkan tindakan ke arah tujuan

bersama” (Massie J.L.,1979)



7 Fungsi Manajemen
1. Planning: proses menentukan tujuan dan cara

mencapainya

2. Organizing: proses menentukan struktur, alokasi tugas

dan tanggung jawab

3. Staffing: proses pimpinan rekruit, melatih,

memperkejakan, promosi, dan menghentikan

4. Decision making: proses memilih alternatif cara

mencapai tujuan



Lanjutan..
5. Directing: proses mengarahkan staf termasuk

supervisi untuk mencapai tujuan

6. Communicating ; proses transfer ide pada orang lain

untuk mencapai tujuan

7. Controlling: proses mengetahui kemajuan dan

pencapaian tujuan

POSDDCC (Massie 1979 )



4 Fungsi Manajemen

Perencanaan

Pengorganisasian

PenggerakkanTujuan

Pengawasan

“Management is getting things done through other people”.

Fungsi dasar: perencanaan, pengorganisasian, penggerakkan, dan  

pengawasan. Perencanaan salah satu fungsi manajemen (R.M.Hodgetts 1984)



Operational M

Strategic Management dan Strategic Planning
(G.A.Steiner 1997)

Top M

•Strategic Manajement

Guide, direct, batasan

untuk OM

•Strategic Planning  

Tulang punggung SM  

Proses utama SM  

Kosentrasi strategi

•Operational Management

Pelaksanaan

•Operational Planning  

Kosentrasi  

pelaksanaan

Tingkat Manajemen



Fase manajemen

Plan Do

Act Check

Proses manajemen
(PMI ,ANSI 2004)



Posisi

A

Strategi

• Rencana Perjalanan Dari Posisi A Ke

Posisi B

• Mecapai Masa Depan Yang Lebih Baik

• Pola Keputusan Alokasi Sumber Daya

• Kreasi Posisi Yang Unik Dan Bernilai

• Manuver untuk mengalahkan pesaing

(Crosby B.L 2002)

Posisi

B



Pendekatan Lama
• Strategi

– Ilmu tentang planning + arahan operasi militer

(Webster’s New Word Dictionary)

– Menentukan gol, tujuan, langkah-langkah aloksi  

SD mencapai tujuan (Chandler, A (1962)

– Plan semua unit, komprehensive, terintegrasi untuk  

mencapai tujuan dgn memperhatikan lingkungan

(Glueck,W.F. 1984)



Pendekatan Baru

• Strategi
– Strategy as a pattern in a stream of  

decision actions (Mintzberg,1978)

– Tidak selalu direncanakan

– Bisa datang dari lesson learned

– Cara mencapai gol melalui SD dan  menghadapi 

ancaman dari dalam dan dari  luar organisasi



Defenisi dan Jenis Audit
• Audit manajemen : Pengevaluasian terhadap efisiensi dan

efektivitas operasional perusahaan.

• Jenis audit manajemen: 

- Audit Laporan Keuangan

- Audit Kepatuhan

- Audit Internal

- Audit Operasional



Prinsip Dasar Audit
• Audit dititikberatkan pada objek audit yang berpeluang

untuk diperbaiki

• Prasyarat penilaian terhadap kegiatan objek audit

• Pengungkapan adanya temuan-temuan yang bersifat
positif

• Identifikasi individu yang bertanggung jawab thdp
kekurangan yang terjadi

• Penentuan tindakan terhadap petugas yang seharusnya
bertanggungjawab

• Pelanggaran hukum

• Penyelidikan dan pencegahan kecurangan
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Capaian 
Pembelajaran 
(CP) 

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya. 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni 

4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya 
dalam laman perguruan tinggi 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya 

7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya; 

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu mengelola 
pembelajaran secara mandiri 

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi 

CP-MK Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, menguasai, dan mampu mengimplementasikan teori model ilmu manajemen dan audit 
lingkungan 

Deskripsi Singkat 
MK 

Mata Kuliah ini membahas tentang  

Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan 

1. Pendahuuan manajemen dan audit 
2. Pendahuuan manajemen strategis 
3. Perkembangan Audit Lingkungan 
4. Audit Lingkungan 
5. Prinsip Audit Lingkungan 
6. Jenis Tipe Audit Lingkungan 
7. Mekanisme Audit 
8. Sistem Manajemen Lingkungan 



9. AMDAL  
10. ISO 14001 & ISO 14020 (eco label) 
11. PROPER  
12. EMAS (ECO Managemen and audit schame) 
13. Audit Lingkungan Rumah Sakit 
14. ISPO & RSPO 
 

Pustaka 1. Kodoatie, R,J.2005.Pengelolaan Sumber Daya Air Terpadu.Penerbit Andi Offset 
2. Sutrisno.T,Cs.2002.Teknik Penyediaan Air Bersih.Penerbit Rineka Cipta. 
3. Cecep Triwibowo, Mitha Erlisya Pusphandani. 2013. Kesehatan Lingkungan dan K3 
4. Badrus Zaman, Syafrudin. 2012. Buku Ajar Pengelolaan Kualitas Lingkungan 
5. Mukono. 2008. Prinsip dasar Kesehatan Lingkungan Airlangga Universitity Press 
6. Awantara, D. P. 2014. Sistem manajemen lingkungan 
7. Amsyari, F. Dasar-Dasar dan Metode Perencanaan Lingkungan dalam Pembangunan Nasional. (Jakarta: Widya Media, 2003 

 
Media 
Pembelajaran 

1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus 
2. Software   : PPT 

Team Teaching - 
 

Matakuliah 
Prasyarat 

- 
 

Minggu Ke- Kemampuan 
Akhir yang 

diharapkan (Sub-
CP MK) 

Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk 
dan Bobot 
Penilaian 

1 Mahasiswa 
memahami dan 
mampu 
menguraikan 
defenisi manajemen 
dan audit 

Menguraikan 
defenisi manajemen 
dan audit dengan 
benar 

Pengantar : 
- Kontrak pembelajaran  
- Pengantar sistem manajemen dan audit 

lingkungan 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

2 Mahasiswa mampu 
memahami dan 
menguraikan 
tahapan 
manajemen 
strategis 

Menguraikan 
tahapan 
manajemen strategis 

- Manajemen strategis - Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

3 Mahasiswa mampu 
memahami 
perkemabangan 
Audit Lingkungan 

Menguraikan dan 
memahami 
perkemabangan 
Audit Lingkungan 

-  Perkemabangan Audit Lingkungan  - Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

4 Mahasiswa mampu 
menjelaskan konsep 
Audit Lingkungan 
 

Menjelaskan konsep 
Audit Lingkungan 

- Audit Lingkungan 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

5 Mahasiswa mampu 
menjelaskan Prinsip 

menjelaskan Prinsip 
Audit Lingkungan 

- Prinsip Audit Lingkungan 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 

- Keterampilan 
- Tugas 



Audit Lingkungan 
 

- Diskusi  - Sikap 

6 Mahasiswa mampu 
menjelaskan Jenis 
Tipe Audit 
Lingkungan 
 

Mahasiswa mampu 
Jenis Tipe Audit 
Lingkungan 
 

- Jenis Tipe Audit Lingkungan 
 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

7 Mahasiswa mampu 
menguraikan 
Mekanisme Audit 
 

Menguraikan 
Mekanisme Audit 
 

- Mekanisme Audit 
 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

8 Ujian Tengah Semester 
9 Mahasiswa mampu 

menguraikan 
konsep Sistem 
Manajemen 
Lingkungan 
 

Menguraikan 
konsep Sistem 
Manajemen 
Lingkungan 

- Sistem Manajemen Lingkungan 
  

- Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi 

10 Mahasiswa mampu 
menguraikan 
konsep dasar 
AMDAL 

Menguraikan 
Konsep dasar 
AMDAL 

- AMDAL  
 

- Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi  

11 Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan konsep 
konsep ISO 14001 & 
ISO 14020 (eco 
label) 

Menguraikan 
konsep ISO 14001 & 
ISO 14020 (eco 
label) 

 
 

- ISO 14001 & ISO 14020 (eco label) 
 

- Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi  

12 Mahasiswa mampu 
menguraikan 
konsep PROPER 

Menguraikan 
Konsep PROPER 

- Konsep dasar PROPER  - Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi  

13 Mahasiswa mampu 
menguraikan 
konsep emas 
 

Menguraikan 
Konsep EMAS 

- EMAS (ECO Managemen and audit 
schame) 

- Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi 

14 Mahasiswa mampu 
menguraikan 
tentang Audit 
Lingkungan Rumah 
Sakit 

Menguraikan Audit 
Lingkungan Rumah 
Sakit 
 

- Audit Lingkungan Rumah Sakit 
 

- Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi 

15 Mahasiswa mampu 
menjelaskan konsep 
ISPO & RSPO 

Mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan konsep 
ISPO & RSPO 

- ISPO & RSPO - Persentase Kelompok 
- Tanya Jawab 
- Diskusi 

Presentasi 

16 Ujian Akhir Semester 
 



MATA KULIAH

DOSEN

SEMESTER : V (LIMA)

JLH MAHASISWA : 25

MK TT TM AT Total Huruf Angka

30% 30% 30% 10%

1 1913201002 ANGGI RATNA PRATIWI 79 80 80 87 80,4 A- 80

2 1913201003 ANISA PUTRI D 78 80 85 90 81,9 A- 82

3 1913201004 ANISA WAHYUNI 81 89 88 100 87,4 A 87

4 1913201005 ARASY ARIQOH 80 80 80 100 82 A- 82

5 1913201006 BELLA MARSELA 79 75 80 100 80,2 A- 80

6 1913201007 EKA PUTRI ASNITA 85 86 83 100 86,2 A 86

7 1913201010 INDAH AZZAHRA 79 75 80 100 80,2 A- 80

8 1913201012 M. FAUZAN AZIMY 80 79 80 100 81,7 A- 81

9 1913201015 NISA UL HUSNA 80 80 79 100 81,7 A- 81

10 1913201016 NOVITA SRI RAHAYU 88 83 86 100 87,1 A 87

11 1913201020 RIFKA ZAHIRA 80 80 81 100 82,3 A- 82

12 1913201022 SOFI ASRI RAHAYU 86 86 87 100 87,7 A 88

13 1913201024 SUCI DIANA 80 86 87 100 85,9 A 86

14 1913201028 YULMI ETRI 84 85 86 100 86,5 A 87

15 1913201029
ROMESLY SRI REZEKY BR 

NAIBAHO 80 81 77 100 81,4 A- 81

16 1913201018 ALDO SAPUTRA 80 80 78 100 81,4 A- 81

17 1913201025 CICY LAURENCIA 82 80 80 90 81,6 A- 82

18 1913201033 ELVA TRIANI 88 85 89 100 88,6 A 89

19 1913201036 IRA KHAIRANI 87 86 88 100 88,3 A 88

20 1913201038 MUHAMMAD SALIM ARISKA 83 80 86 80 82,7 A- 83

21 1913201039 MUTIA DWI SANTIKA 84 84 87 90 85,5 A 86

22 1913201040 NESA RIANTI 80 79 82 100 82,3 A- 82

23 1913201041 NETA NADIATUL ADHA 80 79 79 100 81,4 A- 81

24 1913201042 FALAHUL ZIKRI 84 86 84 100 86,2 A 86

25 1913201047 SRI GANTI 80 81 80 100 82,3 A- 82

KETERANGAN :

RENTANG NILAI

A 85-100 C+   : 60-64

A- 80-84 C   : 55-59

B+ 75-79 D   : 45-54

B 70-74 E   : - 45

B- 65-69 ( LIRA MUFTI AZZAHRI  M.KKK)

c) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama. 

             e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab. 

             Total skor attitude 10%.

: MANAJEMEN DAN AUDIT LINGKUNGAN 

: LIRA MUFTI AZZAHRI ISNAENI, S.Kep., M.KKK

Mengetahui, 

Dosen Pengajar

KETERANGAN 

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)

              ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).
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PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2021/2022

No Nim Nama
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