e ——
UNIVERSITAS

PAHLAWAN

YAYASAN PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

FAKULTAS: 1. ILMU KESEHATAN; 2. ILMU PENDIDIKAN; 3. TEKNIK; 4. HUKUM DAN ILMU SOSIAL
Alamat: Jin. Tuanku Tambusai No.23 Bangkinang-Kampar Riau Telp.(0762) 21677, 085265387767, Fax.(0762) 21677

Website : http:/luniversitaspahlawan.ac.id; e-mail:info@universitaspahlawan.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

NOMOR : 9 /KPTS/UPTT/KP/IX/ 2021

TENTANG

PENUNJUKAN/ PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PRODI $1
KEPERAWATAN, S1 GIZI, S1 KESEHATAN MASYARAKAT, PRODI D IV KEBIDANAN, S1
KEBIDANAN, D lll KEPERAWATAN DAN D Il KEBIDANAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Menimbang

Mengingat

TAHUN AKADEMIK 2021/ 2022

REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

. a.

bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran semester ganijil
Program Studi S1 Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat,
S1 Kebidanan, D IV Kebidanan, D Illl Kebidanan dan D Il
Keperawatan Fakultas |imu Kesehatan Universitas Pahlawan
Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2021/ 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Undang-undang No. 16 Tahun 2001 tentang Yayasan sebagaimana
yang telah diubah dengan Undang-undang No 28 Tahun 2004
tentang Yayasan,

Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No. 139 Tahun 2014 tentang Pedoman Statuta dan Organisasi
Perguruan Tinggi.

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
No.97/KPT/1/2017 tanggal 20 Januari 2017 tentang Izin Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai;

Akte Notaris H. M Dahad Umar, SH No. 26 tanggal 15 November
2007 Jo No. 29 tanggal 22 Februari 2008;

Keputusan YPTT Riau No. 01/KPTS/YPTT/2007 tentang Peraturan
TataTertib Ketenagakerjaan (Pekerja, Karyawan, Dosen) di
lingkungan Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai,



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Menunjuk/mengangkat Dosen Mengajar Semester Ganjil Prodi S1
Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat, S1 Kebidanan, D
IV Kebidanan, D lll Kebidanan dan D IlIl Keperawatan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun
Akademik 2020/ 2021 sebagaimana tersebut dalam lampiran 1, 2,
3,4, 5, 6 dan 7 Keputusan ini;

Nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang
dibebankan dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Keputusan ini
akan dibebankan kepada kas Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai;

Keputusan ini berlaku untuk semester ganjil Tahun Akademik
2021/2022, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan dan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bangkinang
Pada Tanggal : 01 September 2021
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Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai

2. Fakultas llmu Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
3. Bendahara Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai



LAMPIRAN 3 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN

NOMOR

191 /KPTS/UPTT/KP/X/2021

TANGGAL : 01 September 2021

PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

SEMESTER 1
KODE MA MATA KULIAH SKS| T P BKS X 1 KIS PENGAMPU PENGAJAR
UP0OO1 Bahasa Indonesia 2 2 - 2 Nelda Wati, M.Pd Nelda Wati, M.Pd
IKM]021 |Bahasa Inggris 1 2 2 - 2 Nurhidayah Sari, Mpd Nurhidayah Sari, Mpd
UP002 Agama 2 2 - 2 Azhari, M.A Azhari, M.A
UP004 Kewarganegaraan 2 2 - 2 Prayitno SH. MH Prayitno SH. MH
; 1 DR. Zahtamal, M. KM DR. Zahtamal, M.KM
IKM2051 [Dasar Ilmu Kesehatan Masyarakat 2 2 - 7 Syafriani SKM, M Kes
IKM2081 [Dasar Kependudukan 2 2 - 2 Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
IKM2131 |Sosiologi antropologi kesehatan 3 3 3 Rizki Rahmawati Lestari Rizki Rahmawati Lestari
IKM2091 |Biomedik 1 3 3 ) 1 Neneng Fitri Ningsih, S.Kep, M.Biomed Zm:azm. Fitri ZN m..WnP M.Biomed
2 dr. Devina Yuristin
IKM3381 |Psikologi Kesehatan 2 2 = 2 Langen Nidhana M, M, Psi Langen Nidhana M, M, Psi
IKM1391 [Filsafat & Logika 3 2 - 2 Prof. Dr. H. Amir Luthfi Prof Dr. H. Amir Luthfi
Total SKS 22 | 22 22
SEMESTER III
KODE MA MATA KULIAH SKS| T P BKS X 1 KIs PENGAMPU PENGAJAR
TIKM1303 Etika dan Hukum Kesehatan 2 2 - 2 Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
IKM2073 |Promosi Kesehatan 2 2 - 2 Marini Ariesta, M. KM Marini Ariesta, M. KM
2 Ade Dita Puteri, MPH Ade Dita Puteri, MPH
. . - - . w H, p 3
IKMZ2113 |Biostatistik Deskriptif Dan Inferens 2 " Fitri Handayani, MKes Fitri Handayani, M Kes
N . . 1 Dr. M.Zen Rahfiludin Dr. M.Zen Rahfiludin
IKM2203 |Epid logi Penyakit Menul 2 2 -
ORISR NEmEASRorRs 1 Etri Gustrianda, M Kes
IKM2213 |Epidemiologi penyakit Tidak Menular 2 2 - 2 Syafriani,SKM, M Kes Syafriani, SKM, M.Kes
IKM2424 |Farmakologi Kesehatan 2 2 - 2 dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
IKM2423 [Mikrobiologi 3 - 2 dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
IKM3233 |Komunikasi Kesehatan 2 2 - 2 Rizki Rahmawati, M Kes Rizki Rahmawati, M .Kes .
IKM3293 |Analisis Kualitas Lingkungan 2 2 - 2 Zurrahmi Z R, S.Tr.Keb, M.Si Zurrahmi Z R, S. Tr Keb, M Si




IKM4333 |Kepemimpinan Berfikir Sistem Keschatan |, ), 2 |dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
Masyarakat
Total SKS 2 | 2 21 ‘
SEMESTER V (PEMINATAN KESEHATAN LINGKUNGAN)
KODE MA MATA KULIAH SKS| T BKS X 1 KI{ PENGAMPU PENGAJAR
IKM3737 |Strategi Pemasaran 2 2 2 Nanik Librianti, M.MA. Nanik Librianti, MMA
IKM2365 |Penulisan llmiah 2 2 2 Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
IKM31205 |Epidemiologi Kesehatan Lingkungan 2 2 2 Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M.Kes
TKM31206 [Manaj. Penyehatan Makanan & Minuman 2 2 2 Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M Kes
. L 1 Tofan Agung Eka Prasetya, Phd Tofan Agung Eka Prasetya, Phd
IKM31236 | Toksikologi Lingkungan 2 | 2 _ Ncﬁgm S NE T
IKM31257 |Pengell Sampah Padat & Pengend Vektor 3 3 3 Zurrahmi Z R, S.Tr Keb, M.Si Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
IKM31209 |[Manaj. Dan Audit Lingkungan 2 2 2 Lira Mufti Azzahri I, M. KKK Lira Mufti Azzahri I, M. KKK
TKM31266 |Pencemaran Udara dan Kesehatan 2 2 2 Syafriani, SKM. M .Kes Syafriani, SKM. M.Kes
IKM31215 [Kesehatan Lingkungan Industri 2 2 2 Zurrahmi Z R, S.Tr.Keb, M.Si Zurrahmi Z R, S.Tr.Keb, M.Si
IKM31222 |Pengelolaan Sumber Daya Air 2 2 2 Sri Hardianti, SST., M.Si Sri Hardianti, SST., M.Si
Total SKS 21 21 21
SEMESTER V ( PEMINATAN K3)
KODE MA MATA KULIAH SKS| T SKS X 1 KIS PENGAMPU PENGAJAR
IKM3737 |Strategi Pemasaran 2 2 2 Etri Gustrianda, M Kes Etri Gustrianda, M. Kes
IKM2365 |[Penulisan Ilmiah 2 2 2 Etri Gustrianda, M Kes Etri Gustrianda, M. Kes
. 1 Muh. Amin Mubarok, M. KKK Muh. Amin Mubarok, M. KKK
IKM3645 |[Kesehatan Kerja Sektor Informal 2 2 _ Lira Mufli Azzahri L. MLKKK
IKM3724 |Perundang-undangan K3 2 2 2 Prayitno, MH Prayitno, MH
IKM3675 |Gizi kerja 2 2 2 Sri Hardianti, SST., M.Si Sri Hardianti, SST., M.Si
IKM3637 |Promosi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 2 2 : Rizky Rahmawati, M.Kes ?N.E WmE.smim? M Kes
1 Etri Gustrianda, M Kes
. 1 Lira Mufti Azzahri [, M. KKK Lira Mufti Azzahri [, M. KKK
IKM3626 [Manajemen K3 2 2 _ - Sri Hardianti, SST_, M.Si
IKM3656 |Toksikologi Industri 2 2 2 Dessyka Febria, M KL Dessyka Febria, M.KL
IKM3686 |Psikologi Industri 2 2 2 Etri Gustrianda, M. Kes Etri Gustrianda, M Kes
. 1 Lira Mufti Azzahri I, M. KKK Lira Mufti Azzahri I, M. KKK
RIS (R 2] * 1 Sri Hardianti, SST., M.Si
IKM3726 |Epidemiologi K3 2 2 2 Sri Hardianti, SST., M.Si Sri Hardianti, SST., M.Si
Total SKS 22 22 22




SEMESTER VII
KODE MA MATA KULIAH K IKS X 1 Kel: PENGAMPU PENGAJAR
KKN 3 3 Lira Mufti Azzahri , M. KKK
PBL 4 4 Rizki Rahmawati Lestari
PKL 3 3 Syafriani, M. Kes
Total SKS 10 10 -
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UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

PANEESR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
Mata Kuliah Kode MK Rumpun MK Bobot (sks) Semester Tanggal
Penyusunan
Manajemen Mata Kuliah 2 SKS V/ Ganjil 1 Februari 2021
Risiko Keahlian Prodi
Dosen Pengembang RPS Dosen Pengampu MK Ketua Prodi
Sri hardianti, M.Si
Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK Ade Dita Puteri, M.PH
Capaian CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalom konteks pengembangan atau implementasi ilmu
Pembelajaran pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.
CcP) 2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalom maupun di luar
lembaganya
7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untukR menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi
CP-MK Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, menguasai, dan mampu mengimplementasikan dasar-dasar keselamatan dan kesehatan

kerja (K3)

Deskripsi Singkat
MK

Mata Kuliah ini membahas tentang konsep umum, peran, fungsi, strategi dan keunggulan serta keterbatasan manajemen resiko di bidang K3 dan
memahami metode serta teknik pendekatan manajemen resiko dalam penggunaannya di lapangan

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan




Pustaka 1. Achmad umar, 1991. Keselamatan kerja sektor informal, depkes RI
2. David Acolling, 1990, industrial safety management and technology, prntice hall
3. Encyclopedia of accuptional health and safety, 1983
4. Heinrich HW. Et.AL.1980
5. lkatan dokter keselamatan kerja cabang jawa timur, januari 2000, pran keselamatan kerja dalam system manajemen kesehatan dan keselamatan
kerja. Jakarta
6. Industrial safety and health manajemen asfalht, C Ray, prentice hall, inc 1990
7. ILO Geneva 1989, pencegahan kecelakaan, PT Bina Pustaka binaman presindo, Jakarta
8. Pos upaya kesehatan kerja,2001, depkes RI
9. Suma’'mur PK, Dr.MSc,1989, keselomatan kerja dan pencegahan kebakaran, gunung agung, Jakarta
10. Suma’mur PK, Dr.MSc,1991, hygiene prusahaan dan kselamatan kerja CV. Haji Masagung, Jakarta
Media 1.  Hardware : Laptop, White Board, Infokus
Pembelajaran 2. Software :PPT

Team Teaching

Matakuliah -
Prasyarat
Minggu Ke~ Kemampuan Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk
Akhir yang dan Bobot
diharapkan ($ub- Penilaian
CP MK)

1 Mahasiswa mampu Latar belakang Pengantar : - Ceramah - Keterampilan
menguraikan manajemen risiko 1.1 Kontrak pembelajaran dan overview - Tanya Jawab - Tugas
konsep hazard, risk konsep hazard, risk dan control - Diskusi - Sikap
dan contro/

2 Mahasiswa dapat manajemen risiko Latar belakang - Ceramah - Keterampilan
menjelaskan tentang Menfaat manajemen risiko - Tanya Jawab - Tugas
konsep dasar Perkembangan manajemen risiko - Diskusi - Sikap
manajemen risiko Lingkup manajemen risiko

3 Mahasiswa dapat Manajemen risiko K3 | Pengertian - Ceramah - Keterampilan
menjelaskan dan Perhitungan risiko - Tanya Jawab - Tugas
memahami teori Persepsi risiko - Diskusi - Sikap
konsep dasar Jenis risiko
manajemen risiko Proses manajemen risiko

4 Mahasiswa dapat Perkembangan manajemen risiko - Ceramah - Keterampilan
menjelaskan dan Hubungan manajmen risiko dan k3 - Tanya Jawab - Tugas
memahami Proses manajemen risiko dalam system - Diskusi - Sikap
manajemen risiko k3 manajemen k3

5 Mahasiswa dapat identifikasi bahaya | Tujuan - Ceramah - Keterampilan




menjelaskan dan
memahami
identifikasi bahaya

Persyaratan identifikasi bahaya

Konsep bahaya

Jenis bahaya

Sumber informasi bahaya

Teknik identifikasi bahayapemilihan Teknik
identifikasi bahaya

- Tanya Jawab
- Diskusi

Tugas
Sikap

6 Mahasiswa dapat Penilaian risiko Analisis risiko - Ceramah Keterampilan
menjelaskan konsep Evaluasi risiko - Tanya Jawab Tugas
penilaian risiko - Diskusi Sikap

7 Mahasiswa dapat Pengendalian Risiko | Tujuan - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang Strategi pengendalian risiko - Tanya Jawab Tugas
Pengendalian Risiko Pemilihan Teknik pengendalian risiko - Diskusi Sikap

Penerapani pengendalaian risiko

8 Ujian Tengah Semester

9 Mahasiswa dapat Komunikasi dan Komunikasi manajemen risiko - Ceramah Keterampilan
menijelaskan tentang | konsultasi partisipasi - Tanya Jawab Tugas
Komunikasi dan - Diskusi Sikap
konsultasi

10 Mahasiswa dapat Proses Dukungan manajemen - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang | pengembangan Kebijakan dan organisasi - Tanya Jawab Tugas
konsep dan teori manajemen Komunikasi - Diskusi Sikap
prilaku bidang Mengelola risiko
keselamatan pemantauan

1 Mahasiswa dapat Perangkat Data kecelakaan - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang | manajemen risiko Daftar periksa - Tanya Jawab Tugas
investigasi Brainstorming - Diskusi Sikap
kecelakaan Whatif

12 Mahasiswa dapat Perangkat Hazops - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang | manajemen risiko Failure mode and effect analysis - Tanya Jawab Tugas
hazard control Analisa pohon kegagalan - Diskusi Sikap

Task risk assessment
Job safety analysis

13 Mahsasiswa dapat Studi kasus Implementasi Manajemen Resiko di Industri - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang Konstruksi - Tanya Jawab Tugas
penyakit akibat laporan - Diskusi Sikap
kerja

14 Mahasiswa dapat Studi kasus Implementasi Manajemen Resiko di - Ceramah Keterampilan
menjelaskan tentang Pelayanan Kesehatan - Tanya Jawab Tugas
manajemen laporan - Diskusi Sikap
keselamatan proses

15 Mahasiswa dapat Studi kasus Implementasi Manajemen Resiko di Industri | - Ceramah Keterampilan
menjelaskan system perkebunan - Tanya Jawab Tugas
tanggap darurat laporan - Diskusi Sikap

16 Ujian Akhir Semester
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LATAR BELAKANG
 Manusia = Risiko

* Risiko adalah akibat yang kurang
menyenangkan (merugikan, membahayakan)
dari suatu perbuatan atau Tindakan (KBBI).

e Jaman purba
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e Jaman modern bukan natural risk
—> Aktifitas manusia itu sendiri.
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e Hendry W. Longfellow (1882) mengatakan
“sukses hanya akan dicapai oleh orang yang
berani mengambil risiko.”

* Manajemen risiko = aspek sentral dalam setiap
aspek kehidupan.

Contoh :
- menyeberang lihat kanan Kkiri.
- Dokter Menentukan diagnose cek darah.

* Proses Manajemen risiko

Identifikasi masalah —> analisis masalah—>
evaluasi—> pengendalian



Manajemen risiko =2 penting =2 pelindung
perusahaan =2 mencegah kerugian.

Kenapa mencegah kerugian??
Dari mana asal risiko?
Apa yang harus dilakukan?



“NIANFAAT MANAJEMEN RISIKO

Menjamin kelangsungan usaha dengan mengurangi
risiko dari setiap kegiatan yang mengandung bahaya

Menekan biaya untuk penanggulangan kejadian yang
tidak diinginkan

Menimbulkan rasa aman dikalangan pemegang
saham mengenai kelangsungan dan keamanan
Investasinya

Meningkatkan pemahaman dan kesadaran mengenai
risiko operasi

Memenuhi persyaratan perundang undangan yang
berlaku.



APAKAH SEMUA PERUSAHAAN MELAKUKAN
MANAJEMEN RISIKO???

TIDAK!



Proses Pengambilan keputusan atau

Tindakan di lihat dari 2 sisi :

1. Kepentingan (urgency)

2. Manfaat atau dampak yang
timbul ( segera/tidak pasti).

Contoh:

1. Merokok

2. Mesin rusak

 Bagaimana dengan pelaksanaan program K37



PERKEMBANGAN MANAJEMEN
RISIKO DALAM PERUSAHAAN

* Peter Drucker : prinsip bisnis yang baik “Planning
for the best, but prepare for the worst”

* Banyak perusahaan yang bangkrut didunia akibat
pengambilan Langkah yang salah.

* Survey majalah fortune 1000 Bersama Lembaga
pinkerton (2006) tentang keamanan dunia usaha

1. Kekerasan ditempat kerja (3 orang meninggal
dan ribuan cedara sepanjang tahun)

2. Gangguan bisnis akibat bencana




“<=TINGKUP MANAJEMEN RISIKO

 Manajemen risiko dapat diaplikasikan pada
semua kegiatan.
 Manajemen risiko dapat menilai : Peralatan,

Instalasi Pabrik, Proses, system atau benda
vang ada disekitar kehidupan kita.



* Pengaplikasian manajemen risiko dalam setiap tahapan aktivitas
proyek.

a. Tahap Konsepsional

- Uji kelayakan

b. Tahap rancang bangun

- Rancangan telah memenuhi persyaratan
c. Tahap konstruksi

- Kegiatan konstruksi sudah berjalan sesuai dengan persyaratan
d. Tahap operasi

- Pemeliharaan fasilitas

e. Tahap pemeliharaan

- Semua kegiatan berjalan aman

f. Tahap pasca operasi

- Bekas tambang

- Bekas proyek.



1
2.
3.
4.
5.
6.
/.
3.

ajemen Risiko di Aplikasikan pada
Bidang :

Bidang transfortasi
Bidang Kesehatan
Sektor pertambangan
Sektor kehutanan
Sektor pertanian

Bencana alam
Minyak dan Gas
Bidang Konstruksi






DAFTAR HASIL STUDI
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2021/2022

MATA KULIAH : MANAJEMEN RISIKO K3

DOSEN : LIRA MUFTI AZZAHRI ISNAENI, S.Kep., M.KKK

SEMESTER 1V (LIMA)

PEMINATAN : KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

JLH MAHASISWA : 26

Komponen Nilai Nilai Akhir
No |Nim Nama MK T ™ AT Total Huruf Angka
30% 30% 30% 10%

1 11913201008 ELSHA OLIVIA. H. R 82 90 87 86 86,3 A 86
2 1913201009 HARLINDA 80 83 82 82 81,7 A- 82
311913201013 gﬁiﬁgxﬁ b A 81 80 88 80 82,7 A 87
4 11913201017 NURUL FITRIA 86 80 80 100 83,8 A- 83
5 [1913201019 REFLI CANDRA 78 80 80 100 81,4 A- 82
6 (1913201021 SITI AISYAH 81 86 83 100 85 A 85
7 (1913201026 WINDA FEBRIANI 81 80 80 100 82,3 A- 82
8 11913201027 YOLLANDA ASMAN 82 79 79 100 82 A- 82
9 (1913201031 HIDAYAH FITRA RAMADHON 78 80 80 100 814 A- 82
10 (1913201011 AHMAT MUSA 79 83 88 100 85 A 85
11 (1913201032 DAUD RIO MANGUNSONG 88 78 81 100 84,1 A- 84
12 11913201034 AGUS SUPRIADI 78 86 83 100 84,1 A 88
13 (1913201035 HASCO ALWIS KURNIAWAN 75 86 87 90 83,4 A- 83
14 (1913201037 ISLA MAISHARA 88 87 86 100 88,3 A 88
15 11913201043 M. PUTRA CHANIAGO 78 81 80 80 79,7 B+ 79
16 (1913201044 REZA RILMA MAULANA 82 80 80 70 79,6 B+ 79
17 11913201045 RUDI CAHYADI 80 80 80 90 81 A- 81
18 11913201046 SABRI 84 85 89 100 87,4 A 89
19 (1913201048 SYAFARUDIN 81 86 88 100 86,5 A 88
20 11913201049 WAHYU PERMADI 80 80 86 80 81,8 A- 83
21 (1913201052 FERI IRAWAN 82 84 87 90 84,9 A 86
22 11913201053 YUSNAIDI 83 80 82 100 83,5 A- 82
23 (1913201054 ZAHRINA YUSRA 80 79 79 100 81,4 A- 81
24 (1913201055 ZALZA FAZILA 85 86 84 100 86,5 A 86
25 (1913201056 ZENI FATKHURRAHMAN 92 80 90 100 88,6 A- 82
26 11913201057 SYAHRUL SAHPUTRA 75 85 89 100 84,7 A 88

KETERANGAN :

RENTANG NILAI

A 85-100 C+ :60-64

A- 80-84 C :55-59

B+ 75-79 D :45-54

B 70-74 E :-45

B- 65-69 ( LIRA MUFTI AZZAHRI\M.KKK)

KETERANGAN

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)
ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).

¢) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama.
e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab.
Total skor attitude 10%.
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CATATAN :
* Jumiah tatap muka / perteruan mahasiswa tidak boleh kurang dari 80%

* Absen harus di tandangangi tidak boleh di cheklist

* Pakain untuk mahasiswa : tidak boleh memakai sandal, kaos oblong, sandal, anting, kalung, gelang

* Pakalan untuk mahasisw : Tidak boleh memakal sandal, kaos ketat dan baju transparan
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