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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
NOMOR : 22 /KPTS/UPTT/KP/II/ 2022

TENTANG

PENUNJUKAN/ PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GENAP PRODI $1
KEPERAWATAN, S1 GIZI, S1 KESEHATAN MASYARAKAT, PRODI D IV KEBIDANAN, $1
KEBIDANAN, D Il KEPERAWATAN DAN D IIl KEBIDANAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
TAHUN AKADEMIK 2021/ 2022

REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran semester genap
Program Studi S1 Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat,
S1 Kebidanan, D IV Kebidanan, D Ill Kebidanan dan D Il
Keperawatan Fakultas limu Kesehatan Universitas Pahlawan
Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2021/ 2022,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Mengingat - 1. Undang-undang No. 16 Tahun 2001 tentang Yayasan sebagaimana
yang telah diubah dengan Undang-undang No 28 Tahun 2004
tentang Yayasan;

2.  Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

3. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyeienggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5.  Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No. 49 Tahun 2015 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Nomor 16
Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan Statuta
Perguruan Tinggi Swasta;

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
No.97/KPT/I/2017 tanggal 20 Januari 2017 tentang lzin Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai;

8.  Akta Notaris Ratu Helda Purnamasari, SH., MKn. No. 24 tanggal 29
Nopember 2016 tentang penambahan kegiatan Yayasan Pahlawan
tuanku Tambusai;

9. Keputusan YPTT Riau No. 01/KPTS/YPTT/2007 tentang Peraturan
TataTertib Ketenagakerjaan (Pekerja, Karyawan, Dosen)
dilingkungan Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai;



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Menunjuk/mengangkat Dosen Mengajar Semester Genap Prodi S1
Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat, S1 Kebidanan, D
IV Kebidanan, D Ill Kebidanan dan D Ill Keperawatan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun
Akademik 2020/ 2021 sebagaimana tersebut dalam lampiran 1, 2,
3,4, 5, 6 dan 7 Keputusan ini;

Nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang
dibebankan dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Keputusan ini
akan dibebankan kepada kas Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai;

Keputusan ini berlaku untuk semester genap Tahun Akademik
2021/2022, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan dan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bangkinang
Pada Tanggal : 21 Februari 2022

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
Rektor,

Prof. Dr. Amir Luthfi

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai

2. Fakultas llmu Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
3. Bendahara Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
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Mata Kuliah
Semester / SKS

. PENILAIAN RESIKO KESLING
:6/2

Kelas / Tahun Akd : A /2021/2022 Genap

®

AT

DAFTAR HADIR KULIAI@®
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT - FAKULTAS FAKULTAS ILMU KESEHATAN

Dosen Pengampu : ADE DITA PUTERI, S.KM, M.PH
Dosen Pengajar  :

Validation ID: 2021 ]-FIK-1.

PERTEMUAN KE / HARI/ TANGGAL

NO| NIM  [NAMA MAHASISWA T y - = e el . e gl aEale o

1 | 1813201010 |IRVAN FIKRI - - wd | mg| )| e | A= || ¢ | | rg| | wed | mf| ef~

2 | 1913201002 | ANGGI RATNA PRATIWI Fuwl | ) o @\& ) | x Fu) |\ | | 7 | FA/ \E\ \\\ %&,

3 | 1913201003 |ANISA PUTRID bl (o [ | Gd | A7 | B4 [ |dud | | Pod | And [ fnf | gy | st ' | foun

4 | 1913201004 [ANISA WAHYUNI Jut [ Jok [N DR | Dol | Pond | Jad[ P | o | Aad |l | Bod | ] X | x

5 | 1913201005 | ARASY ARIQOH d MM [ o] s U el TN T T M (A7 TEY.

6 | 1913201006 |BELLA MARSELA G |48 [ Gt | o [ Bt | (2 oo |G| o | ue | 4o | 50 | e [ ¢. | L&

7 | 1913201007 |EKA PUTRI ASNITA A || Quk| 2ol | B | Bl | Bl | 2ee] B | 2ed ol | X | Dul |2k [ 2

8 | 1913201010 |INDAH AZZAHRA | s | dud) | dwy M) | | ) | 2| A aut | g | ¢ | cust| 2umt| o

9 | 1913201012 [M. FAUZAN AZIMY Qo [Qe | @ [owg [ [ T M [ %\ < | Qo | W& [ ([ ]]
10 | 1913201015 [NISA UL HUSNA At | Mug| x % A | A | Al Mal %Z s o&i e | & ue | ot | e 7
11 | 1913201016 |NOVITA SRI RAHAYU Mz Ne [N [ | o [ Mo | | N | (st | ol | foz | el NL | T A |
12 | 1913201018 |ALDO SAPUTRA Bop [ [0 | S A | Ay |Ame A [ By [Are | R0 | dro Ao | A | Aw | L

13 | 1913201020 |RIFKA ZAHIRA S |Ruf [y | Pd | Ry [Pt | W X P |y Py | A A | O | By | it

14 | 1913201022 | SOFI ASRI RAHAYU ey | lor |G IS (e | = | £ ~ | & 5

15 | 1913201024 |SUCI DIANA Ra Qe | B Qo [u | G [Bo [B [P [ | X s | (o | Qo [(A

16 | 1913201025 |CICY LAURENCIA hi |G-l |G [ [a. |8l [a. [7e | & Qe | G= [Qe |& -1 gar

17 | 1913201028 | YULMI ETRI A Ok | (W[ o | Jud | We Wk T e | W T ARV | WA | %

18 | 1913201029 um_,m_mm_%mm_ REZEKY BR % Y & m m 4 m 7 Iz i | &8 M P TN. m

19 | 1913201033 | ELVA TRIANI Viw g (tn | » Y | | % 6 b bt | 92 |Gt ZAIAE7ARZA4
20 | 1913201036 |IRA KHAIRANI . |l | A4 T A A A G g | NS N VS
21 | 1913201038 |MUHAMMAD SALM ARISKA | ¢/ [t/ |anf- [y | v/ \x% \sm\ e@ \:m\* \xqﬁ Ut ?&\%&\ # x%/ ¢ / wd /




Ketua Program Studi,

=tz

ADE DITA PUTERI, S.KM, M.P.H

CATATAN :
* Jumlah tatap muka / pertemuan mahasiswa tidak boleh kurang dari 80%

* Absen harus di tandangangi tidak boleh di cheklist

* Pakain untuk mahasiswa : tidak boleh memakai sandal, kaos oblong, sandal, anting, kalung, gelang
* Pakaian untuk mahasiswi : Tidak boleh memakai sandal, kaos ketat dan baju transparan

22 | 1913201039 |MUTIA DWI SANTIKA st % | b | A \&ﬂ /@ \» ‘ pA A | &m. \ s N \% \ \&m &
23 | 1913201040 |NESA RIANTI U s @v RV Vi > [A7] ¢ (T | /77 |97 & [ 7]
24 | 1913201041 |NETANADIATULADHA [t | Hn | ¢ | Mo [ome [t [ Yo [Fhoit [ Yoo | o ot [ [ S [ aﬁvf
25 | 1913201042 |FALAHUL ZIKRI Dros | i | [ G [ e [ | i v (e |/ % | x|
26 | 1913201047 [SRIGANTI ww_ Y %. %\ %Q\_ %@ $ m@ & | & 4 7 % %
PARAF DOSEN TREEE Tl e e Ly g AT Y ; qu_ Q-w
TANGGAL PERTEMUAN e pwATa tva s Pvaas 17 e Ly B L7 Al Vel 73 7 L il M
e o oy [ | | w g [ % ] [0 4% | %]¥ b
Mengetahui, Barigkinang, 63 AMQ\\. 26~
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UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
PROGRAM STUDI §1 KESEHATAN MASYARAKAT

DAFTAR HASIL STUDI

T.A 2021/2022

MATA KULIAH PENILAIAN RESIKO KESLING
DOSEN : ADE DITA PUTERI, MPH
SEMESTER :VI (ENAM)
ILH MAHASISWA :25
Komponen Nilai Nilai Akhir
No INim Nama MK T ™ AT Total Huruf | Angka
30% 30% 30% 10%
1 11913201002 ANGGI RATNA PRATIWI 75 80 75 100 75 B+ 75
| 2 [1913201003 ANISA PUTRI D 87 88 87 100 86 A 86
3 1913201004 ANISA WAHYUNI 88 88 87 100 86 A 86
4 11913201005 ARASY ARIQOH 70 75 72 100 70 B 70
5 11913201006 BELLA MARSELA 82 83 84 100 82 A- 82
6 (1913201007 EKA PUTRI ASNITA 82 83 84 100 82 A- 82
7 11913201010 INDAH AZZAHRA 75 80 75 100 75 B+ 75
8 11913201012 M. FAUZAN AZIMY 75 80 75 100 75 B+ 75
9 11913201015 NISA UL HUSNA 88 88 87 100 86 A 86
10 |1913201016 NOVITA SRI RAHAYU 70 75 72 100 70 B 70
11 1913201020 RIFKA ZAHIRA 70 75 72 100 70 B 70
12 (1913201022 SOFI ASRI RAHAYU 70 75 72 100 70 B 70
13 11913201024 SUCI DIANA 82 83 84 100 82 A- 82
14 (1913201028 YULMI ETRI 70 75 72 100 70 B 70
35 11813201020, |5 e e e 74 75 76 100 76 B+ 76
16 |1913201018 ALDO SAPUTRA 80 81 80 100 81 A- 81
17 (1913201025 CICY LAURENCIA 88 88 87 100 86 A 86
18 (1913201033 ELVA TRIANI 74 75 76 100 76 B+ 76
19 |1913201036 IRA KHAIRANI 74 75 76 100 76 B+ 76
20 (1913201038 MUHAMMAD SALIM ARISKA 70 75 72 100 70 B 70
21 (1913201039 MUTIA DWI SANTIKA 74 75 76 100 76 B+ 76
22 (1913201040 NESA RIANTI 74 75 76 100 76 B+ 76
23 [1913201041 NETA NADIATUL ADHA 70 75 72 100 70 B 70
24 (1913201042 FALAHUL ZIKRI 70 75 72 100 70 B 70
25 (1913201047 SRI GANTI 82 83 84 100 82 A- 82
Mengetahui,
KETERANGAN : Dosen Pengajar
RENTANG NILAI
A 85-100 C+ :60-64
A-  80-84 C :55-59
B+ 7579 D :45-54
B 7074 E :-45
B- 6569 ( &de (R (ar(eq a l‘)
KETERANGAN




UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Mata Kode MK Rumpun MK Bobot (sks) Semester Tanggal
Kuliah Penyusunan
Penilaian Mata Kuliah Keahlian Prodi 2 SKS I/ Ganijil 1 Febuari 2021

Resiko Dosen Pengembang RPS Dosen Pengampu MK Ketua Prodi
Zurrahmi, M.Si Zurrahmi, M.Si Ade Dita Puteri, M.PH
Ade Dita Puteri, MPH
Capaian CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
Pembelaja implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
ran (CP) sesuai dengan bidang keahliannya.
2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir
dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam
maupun di luar lembaganya
7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan
mampu mengelola pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin
kesahihan dan mencegah plagiasi
CP-MK Mahasiswa dapat menjelaskan tentang konsep pengelolaan resiko dan system manajemen lingkungan sebagai bentuk
minimasi dampak lingkungan
Deskripsi Mata kuliah ini mempelajari teori dasar mengenai pengelolaan resiko dan system manajemen lingkungan yang sangat berguna untuk peminimalis ir dampak lingkungan akibat
Singkat suatu proses kegiatan.
MK
Materi 1. Ruang Lingkup Analisis Resiko
Pembelaja | 2. Analisis Resiko
ran/ Pokok | 3 Metode ARKL
Bahasan 4. Pengukuran resiko




5. Pengelolaan resiko

6. Komunikasi Resiko

7. Kebijakan Lingkungan

8. Key of EMS concept

9. Identifikasi aspek lingkungan
10. Program manajemen lingkungan
11. 1SO 14000

12. Field trip

13. Penyusunan EMS

Pustaka 1. Adioetomo, Moertiningsih, S. 2013. Dasar-dasar demografi, Edisi ke 2. Jakarta: Salemba Empat
2. Ajie, Umar, M. 2008. PengantarStudi Kependudukan, Cetakan I. Banda Aceh: PeNA
3. AchmadFagih. 2010. Kependudukan : Teori, Fakta dan Masalah
Media 1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus
Pembelaja | 2. Software :PPT
ran
Team -
Teaching
Matakuliah | -
Prasyarat
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ANALISIS RESIKO

ADE DITA PUTERI,MPH

DEFINISI

+ Pada dasarnya, manusia memiliki keterbatasan pada kemampuan
dirinya. Keterbatasan itu yang membuat manusia bergantung pada
faktor-faktor lain di luar batas kontrolnya dalam bekerja. Padahal
keterbatasan manusiaitulahyang sering menjadifaktor penentu
terjadinya musibah pada sistem kerja seperti kecelakaan, kebakaran,
peledakan, pencemaran lingkungan dantimbulnya penyakit akibat
kerja.

Lingkungan kerja adalah salah satu faktor yang mempengaruhi hasil
kerja manusia. Lingkungan kerjayang tidak baik akan menimbulkan
gangguan terhadap suasana kerja dan bahkan berpengaruh
terhadap kesehatan dan keselamatan kerja. Pemahaman yang baik
dalam lingkungan kerja yang optimal diharapkanakan meningkatkan
kenyamanan dan meminimalisir gangguan yang dapat diterima
seorang pekerja dalam pekerjaannya

TEMPERATUR

Menurut studi yang dilakukan, untuk berbagai tingkat temperatur
akan memberikan pengaruh yang berbeda-beda, yaitu sebagai
berikut (Sutalaksana, 1979):

49 derajat celcius temperatur dapat ditahan sekitar 1 jam, tetapi
jauh diatas kemampuan fisikdan mental.30 derajat celdus
aktivitas mental dan daya tangkap mulai menurun dan cenderung
untuk membuat kesalahan dalam pekerjaan dan timbul kelelahan
fisik.24 derajat celdius kondisi kerja optimum.10 derajat celcius
kelakuan fisik yang ekstrim mulai muncul.

Dari suatu penyelidikan pula dapat diperoleh bahwa produktivitas
kerja manusia akan mencapai tingkat yang paling tinggi pada
suhu 24 sampai 27 derajat celcius (Sutalaksana, 1979)

OVERVIEW

LINGKUNGAN FISIK
- Definisi

- Faktor yang mempengaruhi lingk fisik
* ANALISIS RESIKO

- hazard/bahaya

- Pengertian resiko

- Manajemen resiko

- Identifikasi Resiko

- Analisis resiko

Beberapa halyang
mempengaruhi Lingkungan
Kerja Fisik adalah

* Temperatur

* Sirkulasi Udara
* Kelembaban
* Cahaya

* Getaran

= Kebisingan

* Warna

* Ketinggian

° Gravitasi

Cara-cara untuk mengendalikan
suhu badan agar tetap konstan:

1. Pengendalian suplai darah kepada dan darikulit. Jika kulit
kedinginan, darah akan membawa panas dari dalam badan (suhu
inti) kekulit, sedangkan darah yang dingin dari kulitakan menarik
diri kebagian dalam badan. Disamping itu, kulit akan
menyempitkan pori-pori hingga penurunan suhu akan terhambat.
2. Mengendalikan suhu dengan jalan berkeringat. Jika kulit
kepanasan, darah dari badan bagian dalam akan makin banyak
mengalir kebagian kulit, dan keringatakan mengalir keluar
melalui kulit.

3. Meningkatkan produksi panas. Dengan menggerakkan otot
(menggigil atau olah raga) proses metabolisme akan menjadi
lebih giat sehingga panas akan lebih banyak dihasilkan.
Sebaliknya, apabila produksi panas hendak diturunkan, maka
badan harus didinginkan agar proses katabolisme otot dan organ-
organ lain menjadi lebih besa
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SIRKULASIUDARA

* Dalam industri besar seperti di pabrik-pabri, udara yang kita
hirup akan terkontaminasi dengan debu atau kontaminan-
kontaminan lain. Kontaminan tersebut diakibatkan proses
produksi dan panas. Sepertidalamtempat-tempat solder dan
pengelasan pada industri elektronik, tempat-tempat
pengerjaan kayu atau penggergajian, tempat dimana bahan
beracun dikerjakan dan lain sebagainya.

Karena itu dalam bekerja diperlukan sirkulasi udara yang baik
untuk suatu kontaminan sampai batas yang tidak
membahayakan bagi keselamatan dan kesehatan kerja.
Sirkulasi udara dapat direkayasa dengan menggunakan sistem
pengeluaran udara (exhaust system) dan pemasukan udara
(supply system) dengan menggunakan fan

Jadi dapat disimpulkan bahwa “Semakin tinggi dan lembap
lingkungan kerja, maka akan semakin banyak juga oksigen
yang diperlukan untuk metabolisme dan akan semakin cepat
juga peredaran darah dalam tubuh kita, sehingga denyut
jantung akan semakin cepat. Ini berakibat pengurangan energ
yang sangat besar pada tubuh manusia sehingga pekerja akan
cepat lelah”

Tag
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KELEMBABAN

Kelembaban adalah ukuran banyaknya kadar air yangterkandung
dalam udara. Kelembaban biasanya dinyatakan dengan
persentase (%). Keseimbangan tersebut akan memenuhi rumus :

M+R+C-E=0

Dimana
M= panss yang diperoleh dari proses metabolisme
R = perubahan panas karena radiasi

C = perubahan panss karena konveksi

E < hilangaya tenaga akibat penguapan

CAHAYA

* Pencahayaan sangat mempengaruhi kemampuan manusia
untuk melihat objek sangat jelas, cepat, tanpa menimbulkan
kesalahan. Pencahayaan yang suram, mengakibatkan mata
pekerja cepat lelah karena mata berusaha untuk melihat,
dimana lelahnya mata mengakibatkan kelelahan mental, lebih
jauh lagi keadaan tersebut bisa menimbulkan rusaknya mata,
karena bisa menyilaukan. Kemampuan mata untuk dapat
melihat objek sangat jelas ditentukan oleh: ukuran objek,
derajat kontras diantara objek dan sekelilingnya, luminansi,
dan lamanya melihat.

GETARAN

* Getaran adalah gerakan yang teratur dari benda atau media
dengan arah bolak-balik dari kedudukan keseimbangan.
Getaran terjadi saat mesin atau alatdijalankan dengan motor,
sehingga pengaruhnya bersifat mekanis. Alat untuk mengukur
getaran dinamakan vibrasi meterGangguan yang disebabkan
getaran mekanis :Mempengaruhi konsentrasi
bekerjaMempercepat datangnya kelelahanDapat
menimbulkan beberapa penyakit( gangguan mata, saraf
peredaran, dan lain-lain)



KEBISINGAN

* Kebisingan adalah bunyi yang tidak dikehendaki yang
dihasilkan oleh suatu objek (dari luar maupun daridalam
sistem kerja).

+ Ada tiga aspek yang menentukan kualitas suatu bunyi yang
bisa menentukan tingkat gangguan terhadap manusia :

1. Lamabunyi
2. Intensitas bunyi
3. Frekuensi bunyi

KETINGGIAN

Bekerja dalam ketinggian memiliki beberapa efek yang dapat
mempengaruhi kinerja dari operator, yaitu :

Efek dalam transfer

oksigen Efek bernafas

Efek dalam proses

Efek Kardiovaskular Blood Oxygenation

Efek Suplly Oksigen ke

Efek Psikologi Otot

ANALISIS RESIKO

* Bahaya (Hazard)
Adalah sumber potensi kerusakan atau situasi yang berpotensi
untuk menimbulkan kerugian. Sesuatu disebut sumber bahaya
jika memiliki risiko menimbulkan hasil yang negatif. (Cross, 1998)
Potensi dari rangkaian sebuah kejadian untuk munculdan
menimbulkan kerusakan atau kerugian. Jika salah satu bagian dari
rantai kejadian hilang, maka suatu kejadian tidak akan terjadi.
Bahaya terdapat dimana-mana baik di tempat kerja atau di
lingkungan, namun bahaya hanya akan menimbulkan efek jika
terjadi sebuah kontak atau eksposur. (Tranter 1999)
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GRAVITASI

+ Dimanapun tempat kita berada selama masih berada di Bumi
pasti memiliki efek dari gravitasi, dimana gaya gravitasi
merupakan gaya menuju pusat Bumi. Dan Bagaimana jika kita
bekerja di suatu tempatyang tidak ada efek gravitasi?
Berikut merupakan efek tidak adanya gravitasi yang
berpengaruh dalam tubuh manusia :Penurunan kemampuan
motorikLebih lambat dalam melakukan pekerjaan
dibandingkan di BumiNamun, biasanya, setlah beberapa saat
mereka dalam keadaan non gravitasi, kesulitan-kesulitan
tersebut akan berkurang.

Dalam terminology Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3), bahaya diklasifikasikan menjadi 2, yaitu:

1. Bahaya Keselamatan Kerja (Safety
Hazard)Hal tersbut dapat menyebabkan
luka (injury), kematian, kerusakan property
perusahaan yang bersifat akut. Sedangkan
Jenis bahaya keselamatan :

* a. Bahaya mekanik : disebablkan olehmesin atau alat kerja mekanik
(tersayat, terjatuh, tertindih dan terpeleset)

* b. Bahaya elektrik : disebabkan peralatan yang mangandung arus
listrik

* c. Bahaya kebakaran : disebabkanoleh substansi kimia yang bersifat
flammable (mudah terbakar)

+ d. Bahaya peledakan : disebabkan oleh susbtansi kimia (explosive)



2.Bahaya Kesehatan Kerja (Health Hazard) Merupakan
gangguan kesehatan (penyakit) dan biasanya bersifat
kronis

Jenis bahaya kesehatan :

a. Bahaya fisik : kebisingan, getaran, radiasi ion dan non-
pengionm suhu ekstrim dan pencahayaan

b. Bahaya kimia : material/bahan yang bersifat antiseptik,
aerosol, insektisida, dust, mist, fumes, gas, vapor

c. Bahaya Ergonomi : repetitive movement, static posture,
manual handling dan postur janggal.

d. Bahaya Biologi : makhluk hidup dilingkungan kerja
(bakteri,virus, protozoa dan fungi/jamur yang bersifat patogen)
e. Bahaya psikologi : beban kerja terlalu berat, hubungan dan
kondisi kerja yang tidak nyaman

“Formula umum untuk perhitungan
nilai risiko menurut AS/NZS
4360:2004

»
“Risk = Consequence X Likelihood”

* Likelihood : kemungkinan munculnya sebuah peristiwa
» Consequence : dampak ditimbulkan oleh peristiwa
tersebut“Risk = Consequence X Likelihood”

3. Risiko Lingkungan dan Ekologi (Enviromental Ecological Risk)
Ciri-ciri resiko ini yaitu melibatkan interaksi yang beragam antara
populasi dan komunitas, ekosistem pada tingkat mikro maupun ma
ada ketidakpastian yang tinggi antara sebab dan akibat, risiko ini foku:
pada habitatdan dampak ekosistem yang mungkin bisa bermanisfe:
jauh dari sumber risiko.

4. Risiko Kesejahteraan Masyarakat (Public Welfare/ Goodwill Risk)
Ciri-ciri risiko ini persepsi kelompok atau umum tentang performance
sebuah organisasi/produk, nilai property, estetika, dan penggunaan
sumber daya terbatas.
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Risiko

Berikut merupakan beberapa Definisi Resiko dari beberapa
sumber :

Meurut IEC/TC56 (AS/NZS 3931), Analisis Risiko adalah Sistem
teknologi, mengartikan risiko sebagai “kombinasi dari frekuensi,
atau probabilitas munculnya, dan konsekuensi dari suatu kejadian
berbahaya yang spesifik” (Cross, 1998)

Menurut AS/NZS 4360:2004 risiko adalah peluang munculnya
suatu kejadian yang dapat menimbulkan efek terhadap suatu
objek

Risiko dibagi menjadi 5 macam (menurutRisk Assesment and
Management Handbook: For Enviromental, health, and safety
Profesional):

1. Risiko Keselamatan (Safety Risk)

Ciri-ciri resiko ini yaitu low probability, high-evel exposure, high-
consequence accident, bersifat akut, menimbulkan efek secara
langsung.

2. Risiko Kesehatan (Health Risk)

Ciri-ciri risiko ini yaitu high probability, low level exposure, low-
consequence, long-atency, delayed effect tidak langsung terlihat
dan bersifat kronik.

5. Risiko Keuangan (Finandial Risk)

Ciri-ciri nya yaitu risiko panjangdan jangka pendek dari kerugian
property, perhitungan asuransi, pengembalian investasi, kkmudahan
pengoperasian dan aspek finansial. Risiko inimenjadi pertimbangan
utama bagi stakeholder berkaitan dengan finansialdan mengacu pad
tingkat efektivitas dan efisiensi.



