UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT
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berfikir sistem

Kesehatan
masyarakat
Dosen Pengembang RPS Dosen Pengampu MK Ketua Prodi
Capaian CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
Pembelajaran pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.
(CP) 2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya
7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi
CP-MK Setelah mengikuti perkuliahan ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami, menjelaskan, mengidentifikasi dan mampu

menerapkan pengetahuan tentang dasar-dasar kepemimpinan berfikir sistem

Deskripsi
Singkat MK

Mata ajaran ini membahas dan mendiskusikan bagaimana kepemimpinan sebagai perilaku, bersikap dan bertindak dalam menghadapi berbagai
perubahan mendasar yang terjadi dalam skala lokal, regional, nasional, maupun global




Materi 1.
Pembelajaran/
Pokok Bahasan
Pustaka 1. Adnani, Hariza. 2011. limu Kesehatan Masyarakat. Cetakan pertama. Yogjakarta: Nuha Medika
2. Notoadmodjo, Soekidjo. 2007. Kesehatan Masyarakat lImu dan Seni. Cetakan pertama. Jakarta: PT. Rineka Cipta
3. Triwibowo, Cecep. 2015. Pengantar Dasar llmu Kesehatan Masyarakat. Cetakan pertama. Yogjakarta: Nuha Medika
4. Wahyuningsih, Puji, H. 2009. Etika Profesi dan Hukum Kesehatan. Cetakan pertama. Yogjakarta: Fitramaya
5. llyas, Yaslis. 2012. Kinerja (Teori, Penilaian & Penelitian). Edisi Revisi. Fakultas Kesehatan Masyarakat, Ul. Depok
Media 1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus

Pembelajaran

2. Software :PPT

Team Teaching

Matakuliah -
Prasyarat
Minggu Ke- Kemampuan Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk
Akhir yang dan Bobot
diharapkan (Sub- Penilaian
CP MK)

1 Mahasiswa dapat [ Kontrak belajar dan | Peraturan-peraturan selama perkuliahan | - Ceramah - Keterampilan
memahami dan pengantar - Tanya Jawab - Tugas
mengerti sejarah - Diskusi - Sikap
perkembangan
kesehatan
masyarakat

2 Mahasiswa dapat Kepemimpinan The old and new world dan | - Ceramah - Keterampilan
memahami dan dan  Organisasi dampaknya ke tipe Kepemimpinan | - Tanya Jawab - Tugas
menjglaskan Pembelajaran masa depan - Diskusi - Sikap
gg;ir(ljlﬁll;an dan Ber.ba.\g.ai definisi Kepemimpinan v
lingkup kesehatan definisi menurut
masyarakat Organisasi Pembelajaran

Karakter Leadership

3 Mahasiswa dapat Kepemimpinan dan Manajemen Kuda Mati - Ceramah - Keterampilan
memahami peran 7 Kebutaan Pengertian 7 Learning Disabilities - Tanya Jawab - Tugas
kesehatan Refleksi Kebutaan di dalam diri, - Diskusi - Sikap
masyarakat dalam . N
meningkatkan keluarga, tempat kerja/organisasi
kesehatan
penduduk

4 Mahasiswa dapat | Mengenal “Sistem” Definisi Sistem yang anda ketahui - Ceramah - Keterampilan
memahami dan selama ini - Tanya Jawab - Tugas
menjelaskan - Diskusi - Sikap

Definisi Sistem menurut Peter Senge




konsep sehat,
paradigma sehat
dan sehat-sakit
kontinum

Karakteristik dari Sistem

5 Mahasiswa dapat Fenomena Gunung Es - Ceramah Keterampilan
memahami dan Berpikir Sistem Berpikir sistem dan berpikir non - Tanya Jawab Tugas
mengerti kebijakan sistem - Diskusi Sikap
baru Departemen - . .

Kesuehatgn Mengubah Cara Berpikir: seni melihat

Indonesia Sehat hutan dan pohon sekaligus

2025 11 Hukum Sistem dalam the fifth
discipline

6 Mahasiswa dapat Sistem Archetype Mengenal berbagai Archetypes - Ceramah Keterampilan
memahami dan Menerapkan  berbagai  arhetypes | - Tanya Jawab Tugas
mengerti organisasi dalam contoh yang ditemui dalam | - Diskusi Sikap
kesehatan Depkes, kehid hari-hari _—

WHO ehidupan sehari-hari/organisasi

7 Mahasiswa dapat | Kepemimpinan dan Definisi Personal Mastery - Ceramah Keterampilan
memahami dan Personal Mastery Prinsip creative tension - Tanya Jawab Tugas
mengerti riwayat The power of your powerlessness - Diskusi Sikap
alamiah penyakit

8 Ujian Tengah Semester

9 Mahasiswa} dapat Pendalaman Refleksi atas kegagalan - Ceramah Keterampilan
memahami dan Personal Mastery Komitmen dan keterhubungan - Tanya Jawab Tugas
mengerti etika - Diskusi Sikap
sebagai ilmu
tentang kesusilaan

10 Mahasiswa dapat | Kepemimpinan dan Definisi Team Learning - Ceramah Keterampilan
memahami dan Team Learning Tahap Perkembangan Tim - Tanya Jawab Tugas
mengerti etika dan - Diskusi Sikap
hukum

11 Mahasiswa dapat Pendalaman Team Diskusi dan dialog - Ceramah Keterampilan
memahami dan Learning Refleksi atas konflik di dalam Tim - Tanya Jawab Tugas
mengerti etika - Diskusi Sikap
profesi kesehatan

12 Mahasiswa dapat | Kepemimpinan dan Pengertian Mental Models - Ceramah Keterampilan
memah?mltlgan Mental Model Timbulnya mental models - -Ig‘?‘”kya Jawab -Srfjkgas
mengerti etika : - Diskusi ikap
Biomedis Tangga Argyris

13 Mahasiswa dapat Pendalaman - Ceramah Keterampilan
memahami dan Mental Model Menyatukan apa yg dikatakan dengan | - Tanya Jawab Tugas
mengerti etika - Diskusi Sikap

Biomedis

apa yang dipikirkan




Menyeimbangkan inquiry dan
advocacy

14 Mahasiswa dapat | Kepemimpinan dan Definisi Shared Vision - Ceramah Keterampilan
memahami dan Shared Vision Visi personal, Visi tim dan visi - Tanya Jawab Tugas
mengerti etika organisasi - Diskusi Sikap
Biomedis . -

Berbagai sikap terhadap visi

15 Mahasiswa dapat | Pendalaman Household Production of health - Ceramah Keterampilan
memahami dan Shared Vision Membangun Visi Bersama - Tanya Jawab Tugas
mengetahui cara - Diskusi Sikap
meningkatkan
motivasi kerja

16 Ujian Akhir Semester
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DAFTAR HASIL STUDI
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2021/2022
MATA KULIAH KBSK
DOSEN SYAFRIANI
SEMESTER 3
JLH MAHASISWA
Komponen Nilai Nilai Akhir
No |Nim Nama MK T ™ AT Total Huruf Angka
30% 30% 30% 10%
1 2113201001 ADE ADRIAN NUGRAHA 55 C
2 2113201068 ADE AHMAD X
3 2113201002 AHMAD HABIBULLAH 80 A-
4 2113201003 ALDO PEBRIANDA 55 C
5 2113201004 ALFIN SAPUTRA 80 A-
6 2113201062 ALFINO SEPTIAWAN X
7 2113201005 AMELIA OKTAVIANA 55 C
8 2113201006 ANGGI WILYA X
9 2113201007 ARIANSYAH 55 C
10 12113201008 ATHALLAH NADIF 50 D
11 2113201063 AULIA CITRA INTANI X
12 12113201009 BUNGA PERMATA INDAH 55 C
13 [2113201010 [ T 55 c
14 12113201011 DEA HERLY OKTAVIANA 55 C
15 12113201012 DELA NOFRI ANGRAINI 70 B
16 12113201013 DESY SUSANTI 55 C
17 2113201014 DHEA RIFA ZULTI 55 C
18 12113201015 DINA DESMITA 55 C
19 2113201016 DINA HUMAIRAH 55 C
20 2113201057 ENI HERLINA 55 C
21 12113201017 FAHRA NABILA 55 C
22 12113201069 FATIHUL IKSAN AZHURI 55 C
23 (2113201018 FEBI LYRA TIANA 55 C
24 12113201061 FITRIA NINGSIH 55 C
25 12113201060 HAFIZUL FIKRI 55 C
26 12113201020 IKA AYU NABILAH 55 C
27 12113201021 IKHSAN MUBARI 55 C
28 12113201022 ILHAM RIVALDO 55 C
29 (2113201023 IMELDA JULIANI 80 A-
30 (2113201024 ISFIHANY MEISYA PUTRI 55 C
31 12113201025 KURNIA WATI X
32 12113201065 M.HAFIZ AL AYYUBI 55 C
33 12113201067 M.VIKRY ERLIAWAN X
34 12113201066 MAILANI SINTIA DEWI 55 C
35 12113201026 MAS ADI X
36 12113201027 MAYARDILA TRI FEBRIA 55 A-
37 (2113201028 MIFTAH INAYA FAHIRA 56,6 C
38 12113201029 MIFTAHUL JANNAH 55 C
39 12113201030 MUHAMMAD DANIEL X
40 [2113201031 MUHAMMAD DIKI 80 A-
41 2113201032 MUHAMMAD IQBAL 55 C
42 12113201033 MUHAMMAD MUDAHIR 55 (o




43 2113201034  [MUHAMMAD NAUFAL X
44 2113201064  |NABELA SUCI OKTATALITA 55 C
45 [2113201035  |NABILA 55 c
46 2113201056  |NADA NADHIFAH NARTI 55 c
47 [2113201036  |NISA FITRI YANTI 55 C
48 2113201059  [NURHAYATUL HUSNA 70 B
49 2113201037  [PUTRIAYU X

50 2113201038  [RADA AR TISSYA 55 C
51 (2113201039  |RAFLY FEBRIANSYAH X

52 (2113201040  |RAMADHAN AL FIKRI 55 c
53 (2113201041  [RAUDIATUL ZAHRA X

54 (2113201042  |RENIADETIA X

55 (2113201043 [RISA ASTRIANA 70 B
56 2113201044  |RIZKA FADHILLAH 55 C
57 (2113201045  |SALSHABILLA DWI UTARI 55 C
58 (2113201046  |SEFTI NURHAFIZHA 55 C
59 (2113201058  [SUCI SEPTIANI 55 c
60 [2113201047  [SULISTIA RIMADANI 55 c
61 [2113201048  [TAMARA ALEFIA 55 C
62 (2113201049  [TIARA ZASKIA EMRIZAL X

63 [2113201050  [TRISABILA 55 C
64 [2113201051 [ 7 TR TR 55 c
65 (2113201052  |WAHYU NALDI 55 c
66 [2113201053  |WIDIA ARDILA 55 c
67 [2113201054  [ZELMA JULIANTI 55 C
68 [2113201055  [ZIKRI HASAN 55 C

Mengetahui,

KETERANGAN : Dosen Pengajar
RENTANG NILAI

A 85-100 C+ :60-64

A- 80-84 C :55-59

B+ 75-79 D :45-54

B 70-74 E :-45

B- 65-69 (
KETERANGAN

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)
ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).

¢) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama.

e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab.

Total skor attitude 10%.




KONTRAK KULIAH & PENGANTAR
KEPEMIMPINAN DAN BERFIKIR SISTEM

SESI -1
SYAFRIANI

PRODI KESMAS | FAKULTAS ILMU KESEHATAN



Apakah Materi yang
Akan Dipelajari?
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Materi Sebelum 1

01. Kontrak Belajar & Manfaat MK KepSistem

02. Pemimpin dan Kepemimpinan
03. Konsep Sistem, Berfikir Sistem, dan Aplikasinya
04. Teori Sistem-1

- 05. Teori Sistem-2
;\ f ' ' = 06. Pendekatan ABC dan IPO
| o 07. Sistem Kesehatan Nasional
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Materi Setelah UTS l

08. Pemimpin dalam Organisasi Pembelajar
09. Karakter Personal Mastery & Mental Models

10. Karakter Shared Vision dan Team Learning
11. Simulasi: Persiapan Diskusi Kelompok

12. Presentasi Kelompok-1

il
\. ' v w- = 13. Presentasi Kelompok-2

14. Presentasi Kelompok-3

~3 |
~
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You’re not a high school
student !



Lulus setara SMU (Level 2) Lulus S1 (Level 6)

e Melaksanakan tugas-tugas spesifik e Menerapkan IPTEKS untuk menyelesaikan
e Menunjukkan hasil kerja bermutu  » tugas-tugas
e Memecahkan masalah pekerjaan e Menunjukkan hasil kerja bermutu, mandiri,
bimbingan dan terukur
e Mengelola data-data pekerjaan ~ o Mengambil keputusan berdasarkan analisis
data-data

e Bertanggung jawab terhadap pekerJaan\

e Bekerjasama dan berkomunikasi e Bertanggung jawab terhadap pekerjaan tim
\ dan melakukan supervisi

e Melakukan evaluasi kerja tim dan
menjalankan pembelajaran mandiri

e Mengelola data untuk menjamin validitas dan

LU|usan SEta ra mencegah plagiasi
e Mengkaji pengembangan dan implementasi
SMA vs S1 IPTEKS pada pekerjaan

e Menyusun deskripsi saintifik dalam bentuk
skripsi/tugas akhir



Seberapa jauh Anda
memahami mata kuliah?



Tingkat Pembelajaran

e Sudah bisa:
¢ Belum bisa:

Mengingat/menghafal materi pembelajaran
memahami dan mengajarkan kepada orang lain

¢ Sudah bisa:
¢ Belum bisa:

Menggunakan dan Menjelaskan apa yang dipelajari
mengaplikasikan untuk memecahkan masalah

¢ Sudah bisa:
¢ Belum bisa:

menggunakan dan mengaplikasikan untuk memecahkan masalah
menganalisis masalah

¢ Sudah bisa:
¢ Belum bisa:

menggambarkan materi yang dipelajarinya untuk dianalisis
membentuk pengetahuan baru

¢ Sudah bisa:
¢ Belum bisa:

menghubungkan pengetahuan yang dimiliki dengan pengetahuan lain, lalu membentuk pengetahuan baru
mengidentifikasi dan menilai masalah

Level)

¢ Sudah bisa:

mengidentifikasi dan menilai masalah atau obyek yang dipelajari berlandaskan kriteria yang ada (Expert

. J N J O Joo oY

CLe46a6a




Kenapa belajar
Kepemimpinan & Berfikir
Sistem ?



Smart, Creative and Entrepreneurial

O'Esa Unggul
(\ 99

Kepemimpinan &
Berfikir Sistem

Ekokes, Perencanaan &
Evaluasi Kesehatan,
Pembiayaan &
Penganggaran

\

Fisika, Kimia, Anfis,
Mikro-Parasit,
Farmakologi,
Patofisiologi, Gizi
Kesmas, Kesling,
Kependudukan,
Keselamatan &
Kesehatan kerja, Kespro

Motivasi usaha, Kewirausahaan, Pengembangan
& Pengorganisasian Masy., Manajemen Bencana

\.’

Statistik, Epidemiologi, Surveilans, AKL, PBL,
Metlit, Manajemen data, Magang, Skripsi

\

Etikum kesehatan, AKK,
Analisis Kebijakan

Bahasa Indonesia,
TOEFL, Business english,
Promkes, Sistem Info-
Kes, Komunikasi
Kesehatan, Seminar
profesi, Penulisan limiah

Pancasila,
Kewarganegaraan,
Sosiologi-Antropologi




Smart, Creative and Entrepreneurial
(@fEsa Unggul pre

Isu terkini AKK (P)

Dasar & Hukum
Asuransi, Manajemen
logistik, Manajemen
keuangan, Asuransi &
managed care,
Akuntansi biaya,
Manajemen pelayanan
kesehatan

Dasar-dasar kulineri (P),
Kespro remaja (P),
Dasar bioteknologi (P),
Gizi perkotaan (P)

Manajemen mutu,
Rancangan sampel (P),
Sistem Informasi Grafis
(P), Telaah kritis (P),
Standarisasi pelkes (P),
Epid bencana (P),
Penilaian status gizi (P)

Peraturan & perund.
kesehatan, Mlanajemen
Program, P4-Kesehatan,
Aplikasi penyusunan
kebkes

Manajemen pemasaran,
Pengembangan media
komunikasi kesehatan

(P)

Sistem pelayanan
kesehatan (P),
Pendidikan kesehatan &
llImu Perilaku (P)

Manajemen SDM, Ekonomi kesejahteraan, MPK
Berbasis masyarakat (P)




Smart, Creative and Entrepreneurial
(@fEsa Unggul pre

Sistem Manajemen K3

Manajemen risiko K3,
Proses industri,

Ergonomi, Lab. K3,
Surveilans Kes-ja,
Ventilasi industri,
Rancangan sampel (P),
Sistem Informasi Grafis
(P), Telaah kritis (P),
Standarisasi pelkes (P),
Epid bencana (P),
Penilaian status gizi (P)

Pengolahan limbah
industri, Pelayanan

kesehatan kerja (P),
Tanggap Darurat &

Hygiene industri,
Perundangan K3,

Manajemen Kebakaran

(P)

Gizi kerja, Dasar-dasar
kulineri (P), Kespro

Pengembangan media
komunikasi kesehatan
(P), Promosi K3 (P)

remaja (P), Dasar

bioteknologi (P),
Toksikologi Industri (P),
Gizi perkotaan (P),
Penyakit Akibat Kerja (P)

Faktor manusia dalam K3, MPK Berbasis

Sistem pelayanan
kesehatan (P), Bahaya
psikososial & stress
kerja (P), Pendidikan
kesehatan & limu
Perilaku (P)

masyarakat (P)




Smart, Creative and Entrepreneurial
(@fEsa Unggul pre

Sistem Manajemen
Audit Lingkungan, |su-
isu Terkini Lingkungan

Permasalahan
kesehatan &
pencemaran udara,
Perencanaan Kesling

Toksikologi lingkungan,
Vektor penyakit &
pengendalian, Dasar
bioteknologi (P),
Toksikologi Industri (P),
Gizi perkotaan (P)

Sanitasi pemukiman dan tempat umum (P),
MPK Berbasis masyarakat (P)

Analisis Risiko Kesling,
Lab. Kesling, AMDAL,
Epid Lingkungan,
Rancangan sampel (P),
Sistem Informasi Grafis
(P), Telaah kritis (P),
Standarisasi pelkes (P),
Epid bencana (P),
Penilaian status gizi (P)

Pengolahan limbah
lingkungan, Pengolahan
air bersih, Hukum
Lingkungan, Kesling
Tanggap Darurat,
Sanitasi makanan &
minuman (P),
Persampahan (P)

Pengembangan media
komunikasi kesehatan
(P)

Sistem pelayanan
kesehatan (P)
Pendidikan kesehatan &
llImu Perilaku (P)




What’s our study plan?



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

 Nama mata kuliah = Kepemimpinan dan
Berfikir Sistem

* Bobot mata kuliah = 2 SKS
* Jumlah pertemuan = 14

* Metode Student-centered Learning =
contextual instruction, cooperative
learning, dan small group discussion

I | : —

I —————



Ade Heryana_Pembelajaran Kepstrat/Ade Heryana_RPS_Kepemimpinan Berfikir Sistem.pdf

Apakah arti 2 SKS?



(@/Eéﬁ Unggul
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PENGERTIAN
SATUAN KREDIT
SEMESTER
(dalam SN DIKTI)

N
1 Sks

berarti

160 menit kegiatan
belajar mahasiswa

/minggu/semester

y

&

Kegiatan Kegiatan Kegiatan

tatap muka terstruktur mandiri

50 menit 50 menit 60 menit
KULIAH

kegiatan mandiri
kegiatan tatap muka 100 menit 60 menit

RESPONSI/ TUTORIAL/ SEMINAR

PRAKTIKUM/ STUDIO/ BENGKEL




Smart, Cr¢

HITUNGAN BEBAN STUDI

 BELAJAR : minimal 8 jam/ hari

maksimal 10 jam/hari
* Perminggu dihitung 6 hari, maka :

minimal :8 jam x 6 hari = 48 jam/minggu
maksimal : 10 jam x 6 hari = 60 jam/minggu
* Hitungan sks : 1 sks rata-rata 3jam/minggu/semester

- minimal 48 jam:3jam =16 sks
-  maksimal 60 jam : 3 jam = 20 sks
Rata-rata = 18 sks per semester
* S1selama 8 semester = 8 x 18 sks = 144 sks (minimal)

= 8 X 20 sks = 160 sks (maksimal)

-_ Dalam SN DIKTI per semester 18-20 sks



| appreciate to honest
than clever students
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_ PINTAR TIDAK PINTAR

JUJUR
TIDAK JUJUR

1.

NSO L

e e

10.
11.
12.
13.

14.

Mengakui hasil karya atau pekerjaan orang lain
untuk kepentingan diri sendiri

Sering terlambat masuk kelas

Sering tidak masuk/absen

Tidak pernah/jarang mengerjakan tugas
Menyontek saat UTS/UAS

Plagiat dalam mengerjakan tugas

Mengajak mahasiswa lain tidak mengerjakan
tugas

Mengajak mahasiswa lain tidak ikut kuliah
Memanipulasi absensi

Mengganggu konsentrasi teman/dosen di kelas
Membuat keterangan palsu

Tidak mau bertanya, padahal tidak paham
Tidak menghargai/respek terhadap teman yang
sedang presentasi

Tidak ikut mengerjakan tugas, tapi minta
dimasukkan dalam kelompok

S D es e

el e

10.
11.
12.
13.

14.

Mengakui hasil karya atau pekerjaan orang lain
untuk kepentingan diri sendiri

Sering terlambat masuk kelas

Sering tidak masuk/absen

Tidak pernah/jarang mengerjakan tugas
Menyontek saat UTS/UAS

Plagiat dalam mengerjakan tugas

Mengajak mahasiswa lain tidak mengerjakan
tugas

Mengajak mahasiswa lain tidak ikut kuliah
Memanipulasi absensi

Mengganggu konsentrasi teman/dosen di kelas
Membuat keterangan palsu

Tidak mau bertanya, padahal tidak paham
Tidak menghargai/respek terhadap teman yang
sedang presentasi

Tidak ikut mengerjakan tugas, tapi minta
dimasukkan dalam kelompok

Jujur vs Tidak Jujur



What should you act in
Class?
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KEHADIRAN

HADIR
1. Melakukan Tap kartu mahasiswa (TIDAK BOLEH DIWAKILKAN, jika ketahuan =» Nilai D)
2. Jika lupa bawa kartu, tanda tangan di absen manual. CATATAN = 3 kali lupa bawa kartu, dianggal ALPA 1 kali.
3. Dosen akan memanggil kembali nama mahasiswa (cek titipan kartu)
IZIN
1. lzin diakui jika memberitahu SEBELUM jam kuliah, izin setelah jam kuliah dianggap ALPA
2. lzin dapat melalui media antara lain: WA, SMS, BBM, Email

SAKIT
1. Sakit diakui jika ada surat dokter yang sah (ada tanda tangan dokter) dan diberikan maksimal pada pertemuan
berikutnya.

2. Pada surat sakit beri nama mahasiswa, NIM, sesi mata kuliah
3. Di luar ketentuan di atas, dinyatakan ALPA
ALPA
1. Jika tidak memenuhi ketentuan di atas
2. Alpa berturut-turut 3 hari, dinyatakan Tidak Lulus

| ! . B

I —————
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SELAMA PENGAJARAN

Menggunakan metode Student-Centered Learning (SCL):
1. Diharapkan mahasiswa aktif (Bertanya, Berdiskusi, Menanggapi, dsb)
2. Dosen hanya memberikan materi secara garis besar, mahasiswa wajib memperdalam materi di luar

perkuliahan (membaca literatur, mengerjakan tugas, dan sebagainya)

Tidak MENGGANGGU proses pembelajaran:

1. Tidak mengobrol atau membuat kegiatan yang mengganggu dosen/mahasiswa lain dalam

pembelajaran

2. Tidak melakukan aktivitas makan selama pembelajaran

Bagi mahasiswa yang ingin melakukan kegiatan di luar pembelajaran, dosen akan
memberikan ijin, seperti:

1.

o1 COEN

Membicarakan sesuatu dengan teman
Mengantuk (ingin tidur)

Makan (ngemil)

Membuat tugas mata kuliah lain
Menelepon dan sebagainya

I | EE—]
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TUGAS KELOMPOK

 TUGAS dikerjakan dengan sebaik-baiknya karena komponen
penilaian 30% dari seluruh nilai

« UTS 30%
* UAS 40%

 DILARANG meng-COPY PASTE atau menjiplak atau tindakan
curang lainnya dalam mengerjakan tugas. Mahasiswa yang
kedapatan melakukan hal tersebut, akan diberi nilai tugas O
(nol).

« Mahasiswa diharapkan aktif berkonsultasi dengan dosen
mengenal kesulitan dalam mengerjakan tugas (media WA,
SMS, email, tatap muka, dsb)

e




Pemahaman Anda akan
diuji dengan
UTS dan UAS
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UJIAN (UTS dan UAS)

« Tujuan UTS dan UAS untuk menilai kemampuan mahasiswa
dalam aspek teoritis dan konseptual

« Tidak ada perbaikan nilai (remedial)

« Ketentuan Ujian mengikuti Pedoman Akademik dari UEU:
1. Tidak boleh MENYONTEK dan Kerjasama =» Nilai E

2. Ujian susulan diberikan jika:

Sakit yang perlu perawatan dibuktikan dengan surat keterangan Rumah Sakit/Dokter
Ada keluarga satu batih (Ayah, Ibu, Kakak, Adik) yang meninggal dunia

Mendapat tugas dinas dari kantor (dibuktikan dengan surat keterangan)

Kejadian luar biasa (banjir, bencana alam, dsb)

Nilal ujian susulan yang diinput ke SIAKAD = maksimal 80%
Maksimal 4 kali ALPA (utk 2 SKS)

. |
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We need Class Leader
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PJ Kelas

1. Membantu kelancaran proses kuliah

2. Mediator komunikasi antara
mahasiswa dan dosen

3. Aktif dalam menyampaikan informasi

4. Memiliki media komunikasi (minimal
WA dan email)

5. Rajin masuk kuliah

I |
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Buku-buku Referensi

Northouse, Peter G. 2013. Kepemimpinan: Teori dan Praktik, edisi Keenam. Terjemahan: Ati Cahayani.
Jakarta: Indeks.

Battle-Fisher, Michele. 2015. Application of System Thinking to Health Policy & Public Health Ethics:
Public Health and Private Iliness. Switzerland: Springer International. (e-book)

Haines, Stephen (editor). 2004. 50 One-minute Tips for Leader: Using the Systems Thinking
Approach™., California: System Thinking Press.

Hester, Patrick T., dan Kevin MacG. Adams. 2014. Systemic Thinking: Fundamentals for Understanding
Problem and Messes. Switzerland: Springer International. (e-book)

World Health Organization. 2009. Systems Thinking for Health Systems Strengthening. WHO Press. (e-
book)
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Referensi Rekomendasi dari
IAKMI untuk Kurikulum Kesmas
yang ada di Perpustakaan Esa
Unggul

* Senge, Peter M. 1990. The Fifth
Discipline: The Art & Practice of
The Learning Organization. New
York: Currency Doubleday. (R
658.4 SEN t)
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FIFTH
DISCIPLINE

THE ART AND
PRACTICE OF
THE LEAERNING
ORGANIZATION

Peter AL SEﬂge
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Buk#®BUKU Kepemimpinan di Perpustakaan Esa Unggul
(Bahasa Indonesia)

e Arifin, Syamsul. 2012. Leadership: IImu dan Seni Kepemimpinan. Mitra Wacana Media (303.34 ARl |)

* Hughes, Richard L.,Robert C. Ginnett, dan Goedon C. Curphy. 2015. Leadership: Memperkaya
Pelajaran dari Pengalaman. Salemba Humanika. (303.34 HUG )

e Kartono, Kartini. 2014. Pemimpin dan Kepemimpinan. Rajawali Press. (303.34 KAR p)
* Locke, Edwin A. 1993. Esensi Kepemimpinan. Spektrum. (658.409.2 LOC e)
* Mar’at. 2005. Pemimpin dan Kepemimpinan. Ghalia Indonesia. (658.409.2 MAR p)

* Rowitz, Louis. 2011. Kepemimpinan Kesehatan Masyarakat: Aplikasi dalam Praktik. EGC. (658.409
ROW k)

* Siagian, Sondang P. 2003. Teori dan Praktik Kepemimpinan. Rineka Cipta. (303.34 SIA t)
e Sashkin, Marshall & Molly G. 2011. Shaskin. Prinsip-prinsip Kepemimpinan. Erlangga. (330.34 SAS p)

 Wirawan. 2014. Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi, dan Penelitian.
Rajawali Press. (158.4 WIR k)
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Buku-buku “Berfikir Sistem” di Perpustakaan Esa Unggul)

* Gharajedaghi, Jamshid. 2015. System Thinking: Managing
Chaos and Complexity. Elsevier. (003 GHA s)

* Jackson, Michael C. 2003. System Thinking: Creative Holism for
Managers. John Willey & Sons. (658.4 JAC s)

* Tilley, Scott & Harry Rosenblatt. 2017. Systems Analysis and
Design. Cengage Learning. (R 003 TIL s)
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P T—

Buku-buku Tambahan tentang SISTEM

e Adisasmito, Wiku. 2008. Sistem Kesehatan. Rajagrafindo
Persada. (613 ADI s)

* Eriyatno. 2013. /Imu Sistem: Meningkatkan Mutu dan
Efektivitas Manajemen. Guna Widya Kerjajaya (658.403 ERI)

* Eriyatno dan Larasati, Liesa. 2013. IImu Sistem: Meningkatkan

Integrasi dan Koordinasi Manajemen. Guna Widya Kerjajaya
(658.403 ERI)

* Mills, Anne. 1999. Desentralisasi Sistem Kesehatan. Gajah
Mada Press. (613 MIL d) -

I —————




lllllll

“System thinking is a
discipline of seeing
whole.”

- Peter M. Senge
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YAYASAN PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

FAKULTAS: 1. ILMU KESEHATAN; 2. KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN; 3. TEKNIK; 4. HUKUM
=N 5. EKONOMI DAN BISNIS; 6. ILMU HAYATY; 7. AGAMA ISLAM
T — Alarat JI Tuanku Tambusal No. 23 Bangkinang-K ampar-Riau Teip. 081318787713, 085263513813
UNIVERSITAS

PAHLAWAN Webaie - hitpofluniversitaspahlawan ac id, e-mail infod@universitaspahlawan. ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
NOMOR : 19o /KPTS/UPTT/KP/IX/ 2022

TENTANG

PENUNJUKAN/ PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PRODI $1
KEPERAWATAN, S1 GIZl, S1 KESEHATAN MASYARAKAT, PRODI D IV KEBIDANAN, S1
KEBIDANAN, PENDIDIKAN PROFESI BIDAN, D lll KEPERAWATAN DAN D Il KEBIDANAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
TAHUN AKADEMIK 2022/ 2023

REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Menimbang . a. bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran semester ganjil
Program Studi S1 Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat,
S1 Kebidanan, D IV Kebidanan, Pendidikan Profesi Bidan, D Il
Kebidanan dan D Ill Keperawatan Fakultas limu Kesehatan
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2022/
2023,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Mengingat . 1. Undang-Undang No. 16 Tahun 2001 tentang Yayasan sebagaimana
yang telah diubah dengan Undang-undang No 28 Tahun 2004
tentang Yayasan;

2. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

3. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,

4. Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No. 49 Tahun 2015 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi,

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Nomor 16 Tahun
2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan Statuta Perguruan
Tinggi Swasta;

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
No.97/KPT//2017 tanggal 20 Januari 2017 tentang Izin Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai,

8. Akta Notaris Ratu Helda Purnamasari, SH., MKn. No. 20. tanggal 18
September 2021 tentang Perubahan Badan Hukum Yayasan
Pahlawan Tuanku Tambusai,

9. Keputusan YPTT Riau No. 01/KPTS/YPTT/2007 tentang Peraturan
TataTertib Ketenagakerjaan (Pekerja, Karyawan dan Dosen) di
lingkungan Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai;



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Menunjuk/mengangkat Dosen Mengajar Semester Ganjil Prodi S1
Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat, S1 Kebidanan, D
IV Kebidanan, Pendidikan Profesi Bidan, D Il Kebidanan dan D 1l
Keperawatan Fakultas limu Kesehatan Universitas Pahlawan
Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2020/ 2021 sebagaimana
tersebut dalam lampiran 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 dan 8 Keputusan ini;

Nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang
dibebankan dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Keputusan ini
akan dibebankan kepada kas Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai;

Keputusan ini berlaku untuk semester ganjil Tahun Akademik
2022/2023, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan dan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bangkinang
Pada Tanggal : 01 September 2022

lawan Tuanku Tambusai
ektor,

UNIVERSITAS
PamiLamAN
Tiahl

r. Amir Luthfi

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai

2. Fakultas limu Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
3. Bendahara Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai



LAMPIRAN 3 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN

NOMOR :190 [KPTS/UPTT/KP/IX/2022
TANGGAL :01 SEPTEMBER 2022
PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GANJIL PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN
MASYARAKAT FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
TAHUN AKADEMIK 2022/ 2023
Semester |
NO|SKS| T| P KI MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
1 - | - |Bahasa Indonesia Nelda Wati, M.Pd Nelda Wati, M.Pd
2. - | - [Bahasa Inggris | Fitri Hardi, Mpd Fitri Hardi, Mpd
3 - | - |Agama Azhari, M.A Azhari, M.A
4 - | - [Kewarganegaraan Prayitno SH. MH Prayitno SH. MH
5 - | - |Dasar limu Kesehatan Masyarakat Syafriani, SKM, M.Kes Syafriani,SKM, M.Kes
6 - | - |Dasar Kependudukan Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
7 Sosiologi logi kesehatan Rizki Rahmawati Lestari, M.-Kes Rizki Rahmawati Lestari, M.Kes
o . T "y Neneng Fitria N, S.Kep, M.Biomed
8| 3 HEE Biomedik | Neneng Fitria Ningsih, S.Kep, M.Biomed 4r. Devina Yuristin, MARS
9] 2 |2] - |- |Psikol Langen Nidhana M, M,Psi
10] 2 | 2| - | - |Filsafat & Logika Prof. Dr. H. Amir Luthfi Prof. Dr. H. Amir Luthfi
22 [22] 0 Total SKS | |
Semester lIl
NO|SKS| T| P (K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
2] -1- Etika dan Hukum Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
2| -1- Promom Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
2 = istik Deskriptif Dan Inferens Nila Kusumawati, MPH Nila Kusumawati, MPH
1 s . . Etri Gustrianda, M.Kes
41 2 - | - |Epidemiologi Penyakit Menular Etri Gustrianda, M.Kes ar. Devina Yuristin, MARS
- | - [Epidemiologi penyakit Tidak Menular __[Syafriani,SKM, M.Kes Syafriani, SKM, M.Kes
- | - |Farmakologi Kesehatan dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
7 = | = |Mikrobiologi dr. Devina Yuristin, MARS dr. Devina Yuristin, MARS
o s B : : Rizki Rahmawati Lestari, M.Kes
] Rizki Rahmawati Lestar, M.Res |
8| 2 1 Komunikasi Kesehatan Rizki Rahmawati Lestari, M.Kes Zurahmi ZR, 5.7t Keb, M.Si
9| 2 | 2] - | - [Analisis Kualitas Lingkungan Dr. Dessyka Febria, S.KM.,M.Si Dr. Dessyka Febria, S.KM.,M.Si
e | Kepemimpinan Berfikir Sistem 2 - "
10 2 |2 KesehatanMasyankat Ade Dita Puteri, SKM .MPH' Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
22 |21] 1 Total SKS
SEMESTERV (F L n)
NO|SKS| T| P |K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
1 2 - | - |Strategi Pemasaran Nany Librianty, S.E, M.MA Nany Librianty, S.E, M.MA
2] 2 - | - |Penulisan limiah Ade Dita Puteri, SKM ,MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
3|12 - | - |Epidemiologi Kesehatan Lingkungan Syafriani, SKM. M.Kes Syafriani, SKM. M.Kes
43|72 7|3 5 [Manek Penychatan Mekenn Syattiari, SKM. MKes Syafian, SKM. M.Kes
5| 2 | 2] - | - |Toksikologi Lingkungan Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
215 ) Pengell Sampah Padat & Pengend 3 7 Dr. Dessyka Febria, M.KL
6| 3 1 Vektor Dr. Dessyka Febria, S.KM. M.Si (Ade Dita Puteri, SKM _MPH
7| 2 [ 1] - |- [Manai. Dan Audit Lingkungan Dr. Dessyka Febria, S.KM.M.Si Dr. Dessyka Febria, S.KM.M.Si
8 - | - [Pencemaran Udara dan Kesehatan Dr. Dessyka Febria, €
9 - | - [Kesehatan Lingkungan Industri Dr. Dessyka Febria, S.|
10 - | - [Pengelolaan Sumber Daya Air Dr. Dessyka Febria Dr. Dessyka Febria, S.KM.,M.Si |
21 [21] o] o] Total SKS | |
SEMESTER V (Peminatan K3)
NO|SKS| T| P (K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
2 -|- i Pemasaran Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
2 - | - [Penulisan limiah Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
2 - | - [Kesehatan Kerja Sektor Informal Lira Mufti Azzahri |, M.KKK Lira Muﬂl Azzahri |, M.KKK
2 | 2| - | - |Perundang-undangan K3 Syahrial, S.Sos., SH., M.Si., MH MH
1 5 5 =
o B Milda Hastuti, M.
515205 el Ll Syafriani, SKM. M.Kes
Promosi Keselamatan dan Kesehatan ’ ! G 3 z iz
6| 2[2]-]- Keria M. Nizar Syarif Hamidi, M.Kes M. Nizar Syarif Hamidi, M.Kes
7] 2 |2] -] -[ManajemenK3 Lira Mufti Azzahri |, M.KKK Lira Mufti Azzahri |, M.KKK
8| 2 [1] -] - [Toksikologi Industri zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
9 - | - |Psikologi Industri Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si Zurrahmi Z.R, S.Tr.Keb, M.Si
10 K3 Migas Lira Mufti Azzahri |, M.KKK Lira Mufti Azzahri |, M.KKK
11 - | - |Epidemiologi K3 Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes
22 |22|] 00 Total SKS
SEMESTER VI
NO|SKS| T| P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
3 ]-13]-]KKN Dr. Dessyka Febria, S.KM.,M.Si
4 | -14f-|PBL Rizki Rahmawati Lestari, M.-Kes
3 |-13]-|PKL
10 0]10f0 Total SKS
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