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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
NOMOR : 2\ /KPTS/UPTT/KP/II/ 2021

TENTANG

PENUNJUKAN/ PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GENAP PRODI S1
KEPERAWATAN, S1 GIZI, S1 KESEHATAN MASYARAKAT, PRODI D IV KEBIDANAN,
D Il KEPERAWATAN DAN D Ill KEBIDANAN FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
TAHUN AKADEMIK 2020/ 2021

REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

bahwa untuk kelancaran proses pembelajaran semester genap
Program Studi S1 Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat,
D IV Kebidanan, D Ill Kebidanan dan D Il Keperawatan Fakultas
limu Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun

Akademik 2020/ 2021;

Menimbang . a.

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai;

Mengingat . 1. Undang-undang No. 16 Tahun 2001 tentang Yayasan sebagaimana
yang telah diubah dengan Undang-undang No 28 Tahun 2004
tentang Yayasan;

2. Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional,

3. Undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

4. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi:

5. Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No. 139 Tahun 2014 tentang Pedoman Statuta dan Organisasi
Perguruan Tinggi.

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
No.97/KPT/I/2017 tanggal 20 Januari 2017 tentang lzin Universitas
Pahlawan Tuanku Tambusai;

8. Akte Notaris H. M Dahad Umar, SH No. 26 tanggal 15 November
2007 Jo No. 29 tanggal 22 Februari 2008:

9. Keputusan YPTT Riau No. 01/KPTS/YPTT/2007 tentang Peraturan
TataTertib Ketenagakerjaan (Pekerja, Karyawan, Dosen) di
lingkungan Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai;
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Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Menunjuk/mengangkat Dosen Mengajar Semester Genap Prodi 51
Keperawatan, S1 Gizi, S1 Kesehatan Masyarakat, D IV Kebidanan,
D !II Kebidanan dan D Il Keperawatan Fakultas limu Kesehatan
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun Akademik 2020/
2021 sebagaimana tersebut dalam lampiran 1, 2, 3, 4, 5 dan 6
Keputusan ini;

Nama-nama sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini,
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang
dibebankan dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas limu
Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai,

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Surat Keputusan ini
akan dibebankan kepada kas Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai;

Keputusan ini berlaku untuk semester genap Tahun Akademik
2020/2021, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, akan diadakan perbaikan dan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bangkinang
Pada Tanggal - 05 Februari 2021

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Yayasan Pahlawan Tuanku Tambusai

2 Fakultas llmu Kesehatan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
3 Bendahara Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
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NOMOR 21 kot ypry LAWAN
TANGGAL : g KP/I/2020
* 05 Febryarj 2021
PEN Ny,
G/\N(-KI\TI\N DOSEN MI‘IN(;AJAR SEMESTER GF T
FAKULTAS 1m0 Krm;( STER GENAP PROGRAM STUDI §1 KESEHATAN MASYARAKAT
LY ISEHAT CRSITAGQ .
ATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
SEMESTER 11 TAHUN AKADEMIK 202012021
NO|sKs| T j
P n
T MATA KULIAN "
2 2 N PENGAMPU PENGAJAR
B e Dasar Epidemiologi N
2121 2 === = Ca Desi Sufrianti, M Kes Desi Sufrianti, M Kes
f—t = asar K osehats - -
3 |, ; —t—] Keschatan Lingkungan Sri Hardianti, M Si Sri Hardianti, M.Si
— N ) Dasar Kese . )
4 TT‘NI eschatan & Keselamatan Kerja [Lira Muti Azzahri Tsnaeni, MKKK  |Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M KKK
— - Jasg 81 Kesohe i -
5 y S T ar Promosi Keschatan M.Nizar Syarif Hamidi, M.Kes M.Nizar Syarif Hamidi, M. Kes
— N - Dasar Kese - . . -
o TTT Jasar Keschatan Reproduksi Rizki Rahmawati, M Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
| Dasar llmu Gizi kesmas Syafriani M.Kes Syafriani M.Kes
T Dedi Rochyani, M.Kes
7
212 |- A
— Administrasi & Kebijakan Kesehatan  |Rizki Rahmawati, M Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
T . Nila Kusumawati, MPH
§ 2 2 R - e
- Ekonomi Keschatan Rizki Rahmawati, M Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
9 3 ) | Biomedik II Dr. Devina Yuristiny MARS Dr. Devina Yuristin, MARS
Khairiati Rawzis, M.Pd
10| 2 2 - Bahasa Inggnis 11 Tri Oktarina, M.Pd Tri Oktarina, M.Pd
221 2 2 Total SKS
SEMESTER IV
NO|SKS| T P| K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
1] 2 2 - Pengembangan dan Peng. Masyarakat |Ade Dita Puteri, MPH Ade Dita Puteri, SKM. MPH
Syafriani M.Kes
21 3 : . ..
“ 2 3 Metodologi Penclitian Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
312 2 R
? = - Sistem Informasi Kesehatan Ade Dita Puten, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH
2
4 : - : Surveilans Kesehatan Masyarakat Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM, MPH
John Taruna, M.Kes
512 2 - Perencanaan dan Evaluasi Kesehatan  |Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
612 2 ° Pembiayaan dan Penganggaran Keseha{Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes
Nila Kusumawati, MPH
2] e Manajemen Data Rizki Rahmawati, M Kes Rizki Rahmawati, MKes
Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.S1 Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.S1
8 2 2 - Manajemen Bencana Lira Mufii Azzahri I, M.KKK Lira Mufli Azzahr I, M KKK
912]15]05 Analisis Lingkungan bisnis Nanik Librianti, MMA Nanik Librianti, MMA
Ade Dita Puteri, SKM. MPH
10 2 2 - Kewirausahaan Nanik Librianti, M.MA Nanik Librianti, MMA
Ade Dita Puteri, SKM.,MPH
111 2 2 . Pemberdayaan Masy. Berbasis Kearifar Syafriani M.Kes Syafriani M Kes
24| 215(25 Total SKS
SEMESTER VI (Peminatan e
NO|sks| T | P| K MATA KULIAH PENGAMPU
. : i Azzahri Isnaeni, MKKK  |Lira Mufli Azzahri Isnacni, M KKK
1 2 2 _ Aspek keschatan lingkungan dalam per Lira Mufli Azzahri Isnaeni, M. ira :
Zurrahmi,S. Tr.,Keb, M.Si
1212 |- AMDAL Sri Hardianti, M.Si bl M
Dr. Samsurizal
- 2hmi. S.T Si
. - 9 S Zurrahmi,S.Tr. Keb, M.
3] 2 2 - Pencemaran Air, Tanah, Fisik Zamrabos . Tr Keb, M > friani, M. Kes
lolaan Limbah Syafriani, M. Kes T
4 2 2 . Pengelolaan - XL Dr.Dessyka Febria, MXKL
i L kiman dan Perkotaan  |Dr.Dessyka Febria, M
5121 2] - Kesling Pem
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¢ : : Manaj i
(4 3 pen“:::(;:e::ft(ii:;m . Z”'r“l"“i,s-'['r.,Kcl), M.Si Zurrahini, 8.1, Keb, M.Si j
schatan Lingkunga{Zurrahmi,$ Tr. Keb, M.Si Zurrahmi,§ 11, Keb, M.Si ]
8| 2| 2 A . Ade 'l)im Puteri, SKM.,MPI] ]
m Lingkungan Prayitno, MH Prayitno, Mi 1
91 2 2 Sanitasi Lingkun Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si
S Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes
10| 2 2 Penyakit berbasis Zurrahmi,$. Tr.,Keb, M.Si
21| 21 sis lingkungan Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes
'STER VIII Total SKS
S T = MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR
1 3 _ 3 Ipii Rizki Rahmawati L, M.Kes
Syafriani, M.Kes
Lira Mufli Azzahri Isnaeni, M.KKK
) ‘ - |SKRIPSI TIM
0 3 Total SKS

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai
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UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Mata Kuliah Kode MK Rumpun MK Bobot (sks) Semester P Tanggal
enyusunan
Mata Kuliah .
Pengembangan KM2256 Keahlian Prodi 2 SKS N/ Genap .1 Februari 2021
& Pena. Dosen Pengembang RPS Dosen Pengampu MK Ketua Prodi
Masyarakat
Ade Dita Puteri, MPH Ade Ditq Pyteri, MPH Ade Dita Puteri, M.PH
Syafriani, M.Kes
Capaian CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalom konteks pengembangan atau implementasi iimu
Pembelajaran pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.
Cch) 2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi imu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika imiah dalom rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni
4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil  kajion  tersebut di atas dalom bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan
mengunggahnya dalom laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalom konteks penyelesaion masalah di bidang keahlionnya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalom maupun di luar
lembaganya
7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjoan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jowabnya;
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untukR menjomin  kesahihan dan
mencegah plagiasi
CP-MK Mahasiswa mampu mengerjakan penelitian dalom bidang kesehatan masyarakat dengan menerapkan tahapan-tahapan dalom

penelitian.

Mahasiswa mampu menghubungkan teori dengan berbagai tahapan-tahapan dalom penelition yaitu :

kerangka konsep,jenis penelition baik kuantitatif maupun kudlitatif,sampel, manajemendata,analisis data,penulisan  hasil yang
kemudian menerapkan pada berbagai penelitian dalom bidang kesehatan masyarakat.

Mahasiswa mampu mengerjakan proposal penelition dan melaksanakan penelition untuk pembuatan  skripsi

Mahasiswa mampu melakukan penalaran dan kritik terhadap suatu laporan penelition




Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini berisi tentang bagaimana memberdayakan masyarakat di bidang kesehatan. Dengan tujuan untuk meningkatkan
kesiapan dan kemampuan individu, keluarga, masyarakat dalom mencegah dan mengatasi berbagai masalah kesehatan secara efektif.
Maka diperlukan kesadaran adanya masalah dan menggali penyebab masalah serta menggali potensi yang dimiliki dan faktor pendukung,
yang dapat digunakan oleh individu, keluarga dan masyarakat untuk mengatasi masalahnya melalui upaya pemberdayaan. Upaya
pemberdayaan akan mendorong kemandirion masyarakat untuk mau, mampu dan terampil, melalui pengorganisasian potensi/sumber
daya keluarga dan komunitas mereka sendiri untuk meningkatkan kesejohteraan masyarakat.

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan

Konsep masyarakat dan kesehatan msyarakat
Hakekat manusia
Falsafah dasar pengembangan masyarakat
Pembendayaan masyarakat, PSM, mobilisasi, pertisipasi dan kaderisasi
Konsep PHC dan PKMD dalam pembedayaan masyarakat
Pendekatan direktif dan non direktif
Model upaya PPM
Difusi inovasi
Pengembangan masyarakat sebagai proses perubahan sosial
. Peranan LSM dalom mancapai kepemimpinan kesehatan bagi semua
Persiapan sosial

Pustaka

Prof.Dr.Suharsim,Arikunto.Prosedur metodologi penelitian
Prof.Dr.Soekidjo Notoadmojo.Metodologi Penelition

NPl2go®Nou s wN S

Media
Pembelajaran

-

Hardware : Laptop, White Board, Infokus
2. Software :PPT

Team Teaching

Matakulioh -
Prasyarat
No | Pertemu | Tujuan Intruksional Pokok Sub Estimasi Metode dan Dosen Daftar Pustaka
an Khusus Bahasan Pokok Bahasan Waktu Media
1 | Mahasiswa dapat Konsep masyarakat dan 1.1. Definisi kesehatan 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan konsep kesehatan msyarakat 1.2. Definisi masyarakat Diskusi
masyarakat dan 1.3. Definisi kesehatan OHP




kesehatan masyarakat masyarakat LCD
1.4. Perbedaan kesehatan
masyarakat dan kesehatan
pribadi
1.5. Hubungan kesehatan
masyarakat dengan
keehatan pribadi
I Mahasiswa dapat Hakekat manusia 2.1. Pandangan tentang 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan konsep kesehatan manusia Diskusi
manusia dan kesehatan OHP
masyarakat LCD
I Mahasiswa dapat Falsafah dasar 3.1. Dasar pemikiran 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan falsafah pengembangan 3.2.  Sumber-sumber Diskusi
dasar pengembangan masyarakat keterbelakangan OHP
masyarakat 3.3. Unsur-unsur program LCD
pengembangan masyarakat
3.4. Bentuk-bentuk program
pengembangan masyarakat
v Mahasiswa dapat Pembendayaan 4.1. Pembedayaan masyarakat | 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan tentang masyarakat, PSM, dalam kegiatan UKMB Diskusi
pemberdayaan mobilisasi, pertisipasi dan (Posyandu) OHP
masyrakat, PSM, kaderisasi 4.2. Peran serta masyarakat LCD
nobilisasi, partisipasi 4.3. Mobilisasi
dan kaderisasi 4.4, Partisipasi
4.5. Kaderisasi
\Y Mahasiswa dapat Konsep PHC dan PKMD | 5.1. Latar belakang PHC 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan konsep dalam pembedayaan 5.2. Perkembangan PHC di Diskusi
PHC dan PKMD masyarakat Indonesia OHP
dalam permberdayaan 5.3. Pengertian PHC dan LCD
masyarakat PKMD
5.4. Peranserta masyarakat

5.5.

dalam PHC danPKMD
Peranan dan kedudukan
kader kesehatan dalam
PHC danPKMD




6 VI Mahsiswa dapat Pendekatan direktif dan 6.1. Pengertian pendekatan 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan tentang non direktif direktif dan non direktif Diskusi
pendekatan dalam 6.2. Kondisi untuk tumbuhnya OHP
PPM “self dirrect action” LCD

6.3. Peran petugas

6.4. Keuntungan pendekatan
non direktif

6.5. Keterbatasan pendekatan
non direktif

7 VIl Mahasiswa dapat Model upaya PPM 7.1. Model A (tujuan, strategi 2x2x50 CTJ ADP
menjelaskan tentang dasar, peran petugas Diskusi
model upaya PPM /praktisi dan orientasi OHP

terhadap struktur LCD
kekuasaan)

7.2. Model B (tujuan, strategi
dasar, peran
petugas/praktisi dan
orientasi terhadap struktur
kekuasaan)

7.3. Model C (tujuan, strategi
dasar, peran
petugas/praktisi struktur
kakuasaan)

8 VI UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)

9 IX Mahasiswa dapat Difusi inovasl 8.1. Pengertian difusi inovasi 2x2x50 CTJ SY
menjelaskan tentang 8.2. Model Kklasik difusi inovasi Diskusi
difusi inovasi 8.3. Karakter inovasi yang OHP

mempengaruhi kecepatan LCD
penyebaran

8.4. Ciri-ciri adopter

10 X Mahasiswa dapat Peranan LSM dalam 9.1. Pengertian LSM 2x2x50 CTJ SY
menjelaskan tentang mancapai kepemimpinan | 9.2. Ruang lingkup kerja LSM Diskusi
peranan LSM dalam kesehatan bagi semua 9.3. Ciri-ciri LSM OHP
mencapai 9.4. Tujuan LSM LCD
kepemimpinan 9.5. Perbedaan presepsi LSM

kesehatan bagi semua

dengan pemerintah




11 Xl Mahasiswa dapat Persiapan sosial 10.1. Pengertian persiapan 2x2x50 CTJ SY
menjelaskan tentang sosial Diskusi
persiapan sosial 10.2. Pendekatan dalam OHP

persiapan sosial LCD
10.3. Tahap persiapan sosial

12 XIl Mahasiswa dapat Pengembangan 11.1.  Pengertian perubahan 2x2x50 CTJ SY
menjelaskan tentang masyarakat sebagai proses sosial Diskusi
pengembangan perubahan sosial 11.2.  Ciri-ciri perubahan sosial OHP
masyarakat sebagai 11.3. Bentuk perubahan sosial LCD
proses perubahan 11.4. Pengembangan
sosial masyarakat dalam

praktek di Indonesia

13 Xl Diskusi 2x2x50 SY

14 (VY Seminar 2x2x50 SY

15 XV Seminar 2x2x50 SY

16 XVI UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)




DAFTAR HADIR KULIAH

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT - FAKULTAS FAKU LTAS ILMU KESEHATAN
Mata Kulish - PENGEMBANGAN DAN PENG, MASYARAKAT
Semester / SKS 1471

Dosen Pengampu : ADE DITA PUTERI, SKM, MPH.
Kelas / Tahun Akd: A /2020/2021 Genap

Dosen Pengajar -

Validation ID: 20202-FIK-13201-030

P g P PERTEMUAN KE / HAR! / TANGGAL J o
| 9 \ 10 \ 11 \ 12 \ 13 \ 14 \ 15 ‘\ 16 \
| | | \

4
(o ]
B

|1 | 1913201002 | ANGGI RATNA PRATIWI
Fz | 1913201003 | ANISA PUTRI D

2

B4

E 11913201004 ANISA WAHYUNI

B
*:%%

(4 | 1913201005 |ARASY ARIQOH

——

FRER

|5 | 1913201006 [BELLA MARSELA
| s | 1913201007 [EKA PUTRI ASNITA
|7 | 1913201008 [ELSHA OLIVIA HR
"8 | 1913201009 [HARLINDA

["9 | 1813201010 |INDAH AZZAHRA

Lz

R E

2 e R R -
Huld

Sl
i}
wdhi

|10 | 1913201011 [AHMAT MUSA
F1 1913201012 | M. FAUZAN AZIMY

| 12 | 1913201013 | MUHAMMAD HAKIM
ISKANDAR

13 | 1913201015 | NISA UL HUSNA

14 ‘ 1913201016 | NOVITA SRI RAHAYU
15 \ 1913201017 |NURUL FITRIA

Fs 1913201018 | ALDO SAPUTRA

‘ 17 | 1913201019 lREFLl CHANDRA
Fa 1913201020 | RIFKA ZAHIRA

| 19 | 1913201021 \sm AISYAH

| 20 | 1913201022 \SOFI ASRI RAHAYU

SRS
by
Eoh

P!
£

D

5 M
;gﬂ

sg%?)g B
1S

<
g

! T

Clrats

?

§?§§§§§
S TNREE S

sl
RIS
gt
e




IR e

| 21

1913201024 | SUCI DIANA

| 22
| <<

| 1813201025 |CICY LAURENCIA

D

i

23 | 1913201026 |WINDA FEBRIANI

i

|24 3 1813201027 }YOLLANDAASMAN

| 25 | 1913201028 |YULMIETRI ‘;WU %J \
| 25 | 1913201028 | ROMESLY SRI REZEKY
| | NAIBAHO p"\’

—

|

S

-
»
-

-

PRl

= [£=E

B
L

,:
!
|

1813201031 , HIDAYAH FITRA

RAMADHON

S g iy

&3

ks

TR EE

I N E—
r—

| 28 f 1813201032 ]DAUD RIO MANGUNSONG

| 29 | 1913201033 | ELVA TRIANI

']
2

BT

B

w
S
X

\

©

N

¥
]

2
i

N
20
L) 3

A
N

22
£

[ 30 [ 1913201034 | AGUS SUPRIADI

A
3
)d

L NRER R

\ \
Edr b 5 N —
| 31 | 1913201035 [HASCO ALWIS = | X A= T M= = | | | |
| 32 | 1913201036 |IRA KHAIRANI L % éﬂr % M e |k \ | | \ L]
| 33 | 1913201037 |ISLA MAISHARA IRIEZIEZAN : P T[] | | | l
| 34 | 1913201038 |MUHAMMAD SALIM ARISKA : Wy Sy %ﬁﬁ‘@@ \ |
35 | 1913201039 |MUTIA DWI SANTIKA Moy | LM Aohn A/L/ﬁ‘/‘f A,L AN
36 | 1913201040 |NESA RIANTI Y A ISR \&\k N
37 | 1913201041 [NETANADIATULADHA |- | Wi o | ke ke | gk [ | Pek- _
38 | 1913201042 | FALAHUL ZIKRI N XA FH = _ \
39 | 1913201043 | M. PUTA CHANIAGO ‘:n_,aj’ ﬁ % % % rfﬁ;’/‘ % ¢ | | | | l\
40 | 1913201044 | REZA RILMA MAULANA (44 ! Yo Yron YT Y42y
41 | 1913201045 | RUDI CAHYADI 4& ks | W Tl | (4l |4 \ | B \ \ \ ‘ \
42 | 1913201046 | SABRI ik, ‘--M' | Al | | \ \ \ \ \ \ | |
43 | 1913201047 | SRI GANTI AT X P8 aa] 8A SN | T | \ | |
44 | 1913201048 | SYAFARUDI N L o .ﬂf V2 AR Z A=A j&ui i | \ | ‘ \ \ \ |
| 45 | 1913201049 |WAHYU PERMADI ¢ 33//( %%}g@é g’}"‘g %;’g\\ () \\ \\ \\ \\ \\ \\ \
48 | 1813201052 |FER!I IRAWAN g _—
47 | 1913201053 | YUSNAIDI %Vi( W -l % R [T ‘ \ \ \ \




| 48 | 1913201054 | ZAHRINA YUSRA el
| 49 | 1913201085 |2ALZAFAZILA %{1& %g ?di ggﬂ 99{3: /})%fr (%?g—a\w )\
50 | 1913201056 | ZENI FATKHURRAHMAN (O O [ D2 | Ogn| & |2 [or (o | | -
51 | 1913201057 |SYAHRULSYAHPUTRA gy~ [~ [C %j w |6 | & |7 [ ]
PARAF DOSEN 3%_‘,_{_ .4._.._4 .ﬁ, == ..,{
TANGGAL PERTEMUAN VA 9 e [ W BE (258 (46 %[0/ ¥ ‘
JUMLAH MAHASISWA YANG ' : i )
HADIR HARI INI ‘
Mengstahui, Bangkinang \2 &Uﬁ[ w2l

Ketua Program Studi,
Dosen Pengajar,

QS& —=

ADE DITA PUTERI, S.KM, M.P.H
NE o P@f“‘ ,0'4(4('

CATATAN:

* Jumlah tatap muka / pertemuan mahasiswa tidak boleh kurang dari 80%

* Absen harus di tandangangi tidak boleh di cheklist

« Pakain untuk mahasiswa : tidak boleh memakai sandal, kaos oblong, sandal, anting, kalung, gelang
* Pakaian untuk mahasiswi : Tidak boleh memakai sandal, kaos ketat dan baju transparan

Dipindai dengan CamScanner



Mata Kuliah
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DAFTAR HASIL STUDI
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
PROGRAM STUDI 51 KESEHATAN MASYARAKAT
1.A 2020/2021

: PENGEMBANGAN & PENGORGANISASIAN

MATA KULIAH MASYARAKAT
DOSEN : ADE DITA PUTERI, MPH
SEMESTER Y (EMPAT)
JLH MAHASISWA : 51 Orang
Komponen Nilai Nilai Akhir
No |Nim Nama MK 1N ™ AT Total Huruf Angka
30% 30% 30% 10%
1 [1913201002 |ANGGI RATNA PRATIWI | 68 79 65 90 78 B+ 78
2 11913201003 [ANISA PUTRID 8 77 65 90 8 B+ 78
3 [1913201004 [ANISA WAHYUNI 80 91 63 70 90 90
4 [1913201005 [ARASY ARIQOH 35 25 41 90 15 E 15
5 11913201006 |BELLA MARSELA 68 81 65 90 78 B+ 78
6 [1913201007 [EKA PUTRI ASNITA 100 | 88 90 90 95 A 95
7 [1913201008 [ELSHA OLIVIA. H. R 70 82 96 90 80 A- 80
8 11913201009 |HARLINDA 70 80 67 90 80 A- 80
9 (1913201010 |[INDAH AZZAHRA 65 76 66 60 75 B+ 75
10 |1913201012 |M. FAUZAN AZIMY 20 30 30 90 30 E 30
11 |1913201013 Eﬂﬁ“ﬁﬁfﬁ” HAKIM 68 79 79 90 78 B+ 78
12 |1913201015 |NISA UL HUSNA 50 62 63 90 60 c+ 60
13 11913201016 |NOVITA SR! RAHAYU 100 | 88 89 90 95 A o5
14 {1913201017 |NURUL FITRIA 100 | 87 91 90 95 A 95
15 |1913201019 |REFLI CANDRA 45 55 87 90 55 c 55
16 [1913201020 |RIFKA ZAHIRA 62 74 68 90 72 B 72
17 |1913201021 |[SITI AISYAH 72 85 89 90 82 A- 82
18 11913201022 [SOFI ASRI RAHAYU 62 73 71 90 72 B 72
19 [1913201024 |SUCI DIANA 100 | 88 88 90 95 A o5
20 [1913201026 |WINDA FEBRIANI 70 81 87 90 80 A- 80
21 [1913201027 |YOLLANDA ASMAN 60 72 81 90 70 B 70
22 (1913201028 [YULMI ETRI 80 89 61 90 87 87
ROMESLY SRI REZEKY
23 11913201029 BR NAIBAHO 72 82 76 90 82 A- 82
24 |1913201031 :LD“;'\ZDA:JI\"TRA 65 | 78 | st %0 75 B+ 75
25 {1913201011 [AHMAT MUSA 60 72 66 90 70 B 70
26 |1913201018 |ALDO SAPUTRA 68 78 67 90 78 B+ 78
27 |1913201025 |CICY LAURENCIA 80 0 | &7 90 88 A 88
28 [1913201032 [ 07" 68 79 77 90 78 B+ 78
29 (1913201033 ELVA TRIANI 68 76 87 90 78 B+ 78
30 [1913201034 |AGUS SUPRIADI 68 76 43 %0 | 78 B+ 78
31 (1913201035 [ 7oro e 20 10 55 90 10 E 10
32 [1913201036 |IRA KHAIRANI 57 70 85 90 67 B- 67
33 [1913201037 [ISLA MAISHARA 100 | 88 84 90 95 A 95
34 |1913201038 |ro oo SAE 65 77 64 90 75 B+ 75
35 [1913201039 |MUTIA DWI SANTIKA 80 87 64 70 87 A 87
36 |1913201040 |NESA RIANTI 68 | 80 | 74 ) 78 B+ 78
37 |1913201041 |NETANADIATULADHA | 70 82 84 90 80 A- 80
38 (1913201042 |FALAHUL ZIKRI 10 20 46 90 20 E 20
39 [1913201043 |[M. PUTRA CHANIAGO 70 81 83 90 80 A- 80
40 (1913201044 |REZA RILMA MAULANA | 55 68 81 70 65 B- 65
41 [1913201045 [RUDI CAHYADI 60 70 53 90 70 B 70
62 72 81 90 72 72
42 [1913201046 |[SABRI 2 =
43 [1913201047 |SRI GANTI 20 30 51 60 30
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g@szmow SYAFARUDIN e =S -
a5 [1913201049 |WAHYU PERMADI o7 = 83 90 75 B+ 75
‘:4—6"1913201052 FERI IRAWAN 8 = N 90 77 B+ 77
47 1913201053 |[YUSNAIDI 70 = = 90 70 B- 70
48 |1913201054 |[ZAHRINA YUSRA 60 s - gz 80 A- 80
49 [1913201055 |ZALZA FAZILA o - - - zg : 70
50 |1913201056 |ZENI FATKHURRAHMAN | 65 | 76 68 80 75 o 32 j\
| 51 1913201057 |SYAHRUL SAHPUTRA 45 65 59 60 55 C 55 |
Mengetahui,
KETERANGAN Dosen Pengajar
RENTANG NILAI
A 85-100 C+ :60-64
i A- 80-84 C :55-59 ~
B+ 75-79 D :45-54 :
B 70-74 E :-45
B-  65-69 ( e O (GRS
KETERANGAN

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)
ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur {30%).

¢) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%). '

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Ke.mampual.m ke?asama. .
e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung} .

Total skor attitude 10%.
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Pengembangan masyarakat adalah suatu prosesketika suatu
masyarakat berusaha menentukan kebutuhan-kebutuhan atau

tujuan—tujuannya, mengatur atau menyusun, mengernbangkan

kepercayaan dan hasrat untuk memenuhinya, menentukan
sumber-sumber (dari dalam ataupun dari luar masyarakat),
mengambil tindakan yang diperlukan schubungan dengan
pemenuhan kebutuhan kebutuhannya, dan dalam pelaksanaan
keseluruhannya, memperluas dan mengembangkan sikap -sikap
dan praktik-praktik kooperatif dan kolaboratif di dalam
masyarakat

N\ b

x N
x

1. Menurut “Bhattacarya”

Pengembangan Masyarakat adalah Pengembangan manusia yang bertujuan
untuk mengembangkan potensi dan kemampuan manusia untuk mengontrol
lingkungannya,

2. Menurut “TR. Betten”

Pengembangan Masyarakat bertujuan mempengaruhi perikehidupan rakyat
jelata dimana keberhasilannya tergantung sckali pada kemauan masyarakat
untuk aktif bekerjasama.

3. Menurut “Yayasan Indonesia Sejahtera”

Pengembangan Masyarakat adalah Usaha — usaha yang menyadarkan dan
menanamkan pengertian kepada masyarakat agar dapat menggunakan dengan
lebih baik semua kemampuan yang dimiliki, baik alam maupun tenaga, serta
menggali inisiatif setempat untuk lebih banyak melakukan kegiatan investasi
dalam mencapai kesejahteraan yang lebih baik.

- J

1. Program ditentukan oleh atau bersama masyarakat.

2. Program harus disesuaikan dengan kemampuan
masyarakat setempat,

3. Dalam melaksanakan kegiatan harus selalu diberikan
bimbingan, pengarahan dan dorongan agar dari satu
kegiatan dapat dihasilkan kegiatan lainnya,

4. selama proses ini petugas harus bersedia mendampingi
masyarakat dengan mengambil fungsi sebagai
katalisator untuk mempercepat proses.

¢ L)




. Program terencana dan terfokus pada kebutuha :
kebutuhan menyeluruh ( Total Needs ) dari masyarakat
ngbersangkutan
2. Mendorong Swadaya Masyarakat (ini adalah U
ama )
3. Adanya bantuan teknisdari pemerintah maup
— badan swastaatau organisasi — organisasi sukare

4. Mempersatukan berbagai spesialisasi

e ——— ez NS Ly

Perumusan Penetapan Perumusan
masalah program tujuan

Penentuan
kelompok
- - e - sasaran / &
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Menmfasilitasi masyarakat
terhadap kegiatan-kegiatan

atau program-program 2
pengembangan g 1
Memotivasi masyarakat :
untuk bekerja sama atau '
bergotong royong dalam
melaksanakankegiatan



