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Capaian CPL Prodi
Pembelajaran (CP) | CP-MK 1) Mata kulioh ini memberikan pemahaman dan skill kepadamahasiswa untuk mampu mengidentifikasi,

manajemen dalam pengelolaan industry dan masalah-masalah yang dihadapi,

2) Dukungan informasi untuk mengambil keputusan, juga dibahas,pengertion dan konsep dasar manajemen,
manajemen sumber daya manusia, manajemen kReuangan, manajemen operasi, inventori, disain pekerjaan,
manajemen pemasaran, dan aneka fungsi manajemen dalam kaitannya dengan industry

3) Mata kuliah ini menggabungkan pengenalan teori dan prakteklangsung(hands-on experience) secara
terintegrasi dalam mengembangkan pengelolaan industri

Deskripsi  Singkat | Technopreneurship (Technology + Enterpreneur) adalah sebuah inkubator bisnis/wirausaha berbasis teknologi. Wirausaha adalah orang yang
MK menjalankan usaha atau perusahaan dengan kemungkinan untung atau rugi. Teknologi adalah keseluruhan sarana untuk menyediakan
barang-barang yang diperlukan bagi kelangsungan dan kenyamanan hidup manusia

Materi Topik-topik bahasan dalam matakuliah ini diantaranya adalah: Pengantar Organisasi dan manajmenen perusahaan, Fungsi manajmenen dan
Pembelajaran/ dasar organisasi, manajemen Mutu, Manajmejen sumberdaya manusiaSupply chain management, Hubungan Industri, Perjanjian Kerja
Pokok Bahasan ketenagakerjaan Perjanjian Bersama dan Peraturan Perusahaan, Perselisihan Hubungan industry, perburuhan dan Tata cara penyelesaiannya
Pustaka
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Media
Pembelajaran

White board, spidol Pengeras Suara, Laptop,LCD dan mu/ti media class equipment

Team Teaching

Dr. Samsurijal Hasan,SP,.MM

Matakuliah
Prasyarat
Minggu Ke~ Kemampuan Indikator Materi Pembelajaran Metode Estimasi Kriteria,
Akhir yang Pembelajaran Waktu Bentuk dan
diharapkan ($ub- Bobot
CP MK) Penilaian
1 Pengantar  Organi | Setelah mengikuti | 1. Pengertian LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
sasi dan Manajemen pgrhuliahan mahasiswa Manajemen room. essay.
Perusahaan diharapkan dapat : ]
1.Prinsip  Manajmenen | 2- Aspek manajemen
dan prinsip quqje 3. Karakter manajer
menen dalam industry | 4. Prinsip Manajemen
2. Konsep keteram dalam industry
pilan manajerial 5. Ketarampilan
3. Pengorganisian manajerial
dan bentuk organisasi 6. Kepemimpinan
7. Pengorganisasian
8. Bentuk Organisasi
9. Organisasi yang
efektif
2 Konsep Manajemen Setelah mengikuti per |[1. Kemampuan teknis LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio,
kuliohan 2. Kemampuan room. attitute
mahasiswa diharapkan ; Eonseptual
. . Kemampuan
lfjlg?lggértian mana jemen diagnosEc)ic Chatab Nevizond,
2.Dasar kemampuan 4. Kemampuan Organisasi dan Mana




Manajemen

3. Elemen Dasar
Manajemen

4.Fungsi Manajemen

5.Peran dan Proporsional
Manajer

Komunikasi
5. Kemampuan
interpersonal
Pengambilan
keputusan
7. Manajemen waktu
8. Sifat, fungsi, sasaran
dan tujuan elemen
dasar mana jemen
9. Penggunaan

o

jemen Perusahaan

Industri

Modul pembelajaran
Organisasi dan Mana
jemen Perusa haan
Industri

Sumberdaya orga
nisasi
10.Tahapan proses
11.Seni dalam
menyelesaikan
pekerjaan
12.Ide dan aksi antara
Top, medille
Fungsi Manajemen | Setelah mengikuti | 1.Kegiatan-kegiatan LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
dan Dasar Organi sasi | perkuliachan dan perenca naan room. obyektif
mahasiswa diharapkan | 2-Desain organisasi
3. Strategi
dqpat: inplementasi qu0|d, B., A., 2001.
4. Pengendalian dan | Basic of Manage
» Memahami dan | pengawasan ment. San Francisco
menerapkankan  fungsi- | 5. 'Skema manajemen
fungsi manajmenen 6. Pemahaman
2. Fungsi-fungsi organisasi terhadap organisasi
3. Tingkat Konsentrasi | 7 jenis-jenis organisasi
Manajer 8.Manajer dan
Organisasi
9. Manajerial role
Fungsi Manajemen | Setelah mengikuti Pendidikan LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
dan Dasar Organi | perkuliohan mahasiswa | 2. Pengalaman Room obyektif
sasi diharapkan dapat : . Visi

1. Manajer yang efektif

2.Manajer yang sukses

3.Sumber daya
Organisasi

4.Fungsi Operasional

1.

2

3

4. Etika

5. Dimensi
Internasional

6. Managerial skills

7. Technological skills

8. Sumberdaya
manusia

9. Sumberdaya
informasi

10. Sumber
Fisik

daya

Modul

pembelajaran
Organisasi dan
Mana jemen Perusa
haan Industri




11. Sumberdaya
Keuangan

12.Sumberrdaya Alam

13. Manajemen sSDM

14.Manajemen
Pemasaran
15.Manajemen
Operasi/ Pro duksi
16.Manajemen
Keuangan
17.Manajemen
Informasi
Manajemen Setelah mengikuti 1. Azas Perumusan | LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio  tes
Organisasi perkuliaghan mahasiswa Tujuan Room obyektif
diharapkan dapat : 2. Azas spesialisasi
1. Azaz-azas organisasi 3. Hirarki Modul
2. Mekanismen wewenang .
manajemen 4. Sistem aturan pembetlcuc'xran
5. Impersonalitas Organisasi dan
6 Mana jemen Perusa
haan Industri
Manajemen Mutu Setelah mengikuti | 1.Operator i Portofolio tes
perkuliahan mahasiswa | 2.Foremen LCD, Laptop, Class 00 ment obyektif
diharapkan dapat : 3.Inspection Room
1. Evolusi Manajemen | 4.Quality Assurance
Mutu 5. Karakl'ieristik TQM
6.Inspeksi TQM :
2. TQM 7.Pengendalian MOdUI. pembelajaran
Kualitas Organisasi dan Mana
8.Jaminan Kualitas jemen Perusa haan
9.Manajemen Kualitas | |ndustri
Strategik
Manajemen Mutu | Setelah mengikuti | 1. I1SO LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
(lanjutan) perkuliahan mahasiswa | 2. SNI Room obyektif
diharapkan dapat : 3. Teknik .
1. Standar Mutu Pengendalian Modul pembelajaran
2. SPIP 4. Tujuan SPI_P Organisasi dan Mana
5. Perspkektif SPIP jemen Perusa haan
6. Proses SPIP d .
7. Tingkatan Industri
Maturitas SPIP
8. Penilaian

Maturitas SPIP
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9 Manajemen SDM Setelah mengikuti | 1. Pemilihan Model LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
perkuliahan maha siswa | 2. Posisi MSDM Room obyektif
diharap  kan  dapat | 3. Inovasi
memahami 4. Peningkatan .
1.Model-model MSDM Kualitas Lambing Peggy,
2.Elemen MSDM vyang | 5. Strategi Charles L. Kuchl.
efektif Pengurangan Biaya
6. Plagnning
7. Recruitment
8. Staffing
Job Design
9. Training
10. Apprasial
11. Communication
12. Compensation
13. Benefits
14. Labor relation
10 Manajemen Setelah mengikuti | 1. Goods - barang | LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes
Pemasaran perkulioghan mahasiswa secara fisikk yang | Room obyektif
diharapkan dapat : banyak dibutuhkan
dan dapat dibuat Philip Kotler
. Manajemen Pema saran | 2. Service (jasa) - MARKETING
merupakan proses sosial sesuatu yang bersifat
yang dengan proses itu tangibel /tidak NLANAC.:'EMENT .
seseorang atau kel berwujud (Analysis, 'Plannmg
ompok orang menda | 3. Event (pertunjukan) | Implementation, and
patkan apa yang mereka > sesuatu vyang | Control)
butuhkan dan inginkan bersifat informatif,
dengan menciptakan, edukatif
mena warkan, dan | 4. Experience
secara bebas mempertu (pengalaman) -
karkan produk dan jasa sesuatu yang dapat
yang bernilai dengan memberikan
pihak lain nuansa/pengalaman
2. Manajemen pema saran tertentu kepada
sebagai proses orang lain
manajerial adalah proses | 5. Ideas (gagasan) -
perencanaan dan mena warkan
pelaksanaan pe mikiran, gagasan atas
penetapan harga, manfaat/kegunaan

promosi dan penyaluran
gagasan, barang dan jasa
untuk menciptakan

barang /jasa
dipasar kan

yang




pertukaran yang me
menuhi sasaran-sasa ran
individu dan orga nisasi

11 Manajemen Setelah mengikuti |1. Produk baru | LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio  tes
Pemasaran perkuliahan perusahaan Room obyektif,
(Lanjutan) mahasiswa diharapkan menghadapi rentang atitude

dapat : usia yang terbatas
Pengembangan Pro duk d?nh harusddiEantikan Philip Kotler
Baru dan Strategi Siklus oleh  produ Yang | MARKETING
; lebih baru
Hidup Produk Merancang ; MANAGEMENT
2. Tetapi produk baru - .
Strategi Pemasaran yang bisa gagal—risiko | (Analysis,  Planning
Dige rakkan oleh inovasi sama | Implementation, and
Pelanggan dan Bauran besarnya dengan | Controls
Pema saran yang Terinteg imbalannya )
rasi 3. Kunci bagi inovasi
) yang sukses terletak
pada keseluruhan
usaha perusahaan,
perencanaan yang
kuat, dan proses
pengembangan
produk baru vyang
sistematis
12 Manajemen Setelah mengikuti | Kegiatan atau aktivitas | LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio tes

Operasional dan
SDM

perkuliaghan Maha siswa

diharapkan da pat

memahami:

1. Manajemen sumber
daya manusia dise but
juga manajemen perso
nalia adalah perenanaan,
pengor ganisa  sian,
penga rahan, dan penga
wasan kegiatan kegi atan

penga daan,
pengembangan, pem
berian kompensasi,

MSDM secara umum

dapat dikate gorikan

menjadi 4, yaitu :

1. Persiapan dan
pengadaan

2. Pengembangan  dan
penilaian

3. Pengkompensasian
dan perlin dungan.

4. Hubungan-hubungan

Room

obyektif




pengintegrasian,
pemeliharaan, dan
pelepasan sumber daya
manusia agar tercapai
tujuan orga nisasi dan
masya rakat.

2. meningkatkan duku ngan
sumber daya manusia
dalam usa ha
meningkatkan efektivitas
organisasi dalam rangka
menca pai tujuan.

kepega waian.

13 Manajemen Setelah mengikuti | 1. Lingkungan MSDM LCD, Laptop, Class | 60 menit Portofolio, tes
Operasional dan | perkuliahan mahasiswa | 2. Procurement/ room essay
SDM (lanjutan) 1. Gambaan secara Pengadaan  Tenaga

singkat, cermat dan 3 Eigl?ripsijabatan Zimmerer W.
IEEIr:tlsi menge . 22' 4. Persyaratan jabatan Thomas, Norman M.
&sl, 8as, Scarborough.
wewenang, tang ,
gungjawab dan hu Enterpreneurship
bungan dari suatu and New Venture
jabatan tertu Formation
2. Pernyataan ten tang
kualitas mini  mal
seseoranag te naga
kerja yang bisa
diterima un  tuk
menduduki dan
menjalankan tugas
suatu jaba tan
tertenetu de ngan
baik entu
14 Manajemen Setelah mengikuti per | 1. Keputusan investasi LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio, tes
Keuangan kuliaghan mahasiswa di | 2. Keputusan room essay
harapkan dapat : pendanaan
1. Manajemen keuang an | 3. Keputusan dividen
adalah bidang | 4. Keputusan
manajemen fungsi onal penganggaran mo dal
perusahaan yang (capital budgeting)
berhubungan dengan | 5. Keputusan  struktur
pengambilan keputusan modal (capital
investasi jangka panjang, structure)
kepu tusan pendanaan | 6. Modal kerja (working




jangka  panjang, dan
pengelolaan modal kerja

perusahaan yang
meliputi inves tasi dan
pendanaan jangka
pendek.

2.Manajemen keuang an
menjawab 3 pertanyaan :

a. Investasi jangka
panjang apa Yyang
akan dilakukan
perusahaan

b. Darimana sum ber
dana jangka panjang
diper oleh untuk
mem biayai investasi

c. Bagaimana peru
sahaan menge lola
kegiatan keu angan

capital)

15 Manajemen Setelah mengikuti | 1. Resiko untuk Investasi | LCD, Laptop, Class 60 menit Portofolio, tes
Keuangan perkuliahan Tunggal room essay
(lanjutan) mahasiswa diharapkan | 2. Resiko untuk Investasi
dapat memahami : por tofolio
1. Risk And Return 3. Sikap investor
2. Pendapatan Diharap kan terhadap resiko
(Expected Return) | 4. Konsep Nilai Waktu
Investasi Tunggﬂl ) Uang
3.Pendapatan Diharap kan
(Expected Return) 5. ;utur'et Value of
Investasi Portofolio nnuity
6. Present  Value Of
Annuity
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