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Dr. Musnar Indra Daulay, M.Pd 
Capaian 
Pembelajaran (CP) 
Menghasilkan Guru 
Profesional di Bidang 
PAUD 

CPL Prodi 
1. Memiliki kualitas yang unggul dan kompeten sesuai tuntutan lembaga profesional 
2. Memiliki kemampuan secara profesional yang bisa dipertanggungjawabkan 
3. Memiliki komitmen terhadap keunggulan kompetensi, kompetitif dan inovatif 
4. Mampu terhadap pengembangan, penyebarluasan dan penerapan ilmu pendidikan dasar melalui penelitian, pelatihan dan pengabdian pada 

masyarakat 
5. Mampu menjadi praktisi bimbingan dan konseling pendidikan dasar 
6. Mampu memiliki komitmen terhadap nilai-nilai keagamaan dan keadilan 
7. Mampu menguasai model-model pembelajaran pendidikan dasar 
8. Memiliki kemampuan memberikan alternatif pemecahan masalah pembelajaran pendidikan dasar 
9. Mampu menguasai model-model pembelajaran pendidikan dasar alternatif 
10. Memiliki kemampuan merespons secara cerdas problem umat dalam wilayah pendidikan dasar 
11. Memiliki kemampuan bahasa arab dan inggris secara aktif atau pasif 
CP-MK 
1. Mahasiswa memahami Profesi guru dalam pengembangan siswa 
2. Mahasiswa memahami tentang kompetensi guru 
3. Mahasiswa membuat rancangan penelitian fenomena etika guru 
4. Mahasiswa menjadi pioner dalam mengembangkan sikap atau sifat guru yang ideal 

Deskripsi Singkat MK Mata kuliah ini mengkaji tentang etika profesionalitas guru mulai dari pengertian, indikatornya bagi guru, magaimana mengembangkan etika 
profesional yang sehat tersebut sampai pada pengenalan beberapa konsep kepribadian guru yang sehat dalam perspektif profetik, quantum, dan 
pemikiran tokoh pendidikan. Mata kuliah ini juga mengembangkan konsep etika profesionalitas guru dalam dataran aplikatifnya. Untuk aplikasi, 
mahasiswa diajak untuk berefleksi melalui diskusi dan kajian terhadap teks yang ada serta pemikiran tokoh guru kharismatik. Orientasi pembelajaran 
etika profesional guru ini diarahkan agar mahasiswa memiliki pengetahuan tentang konsep dan teori yang khas dan unik dari etika profesional guru 
dalam perspektif Islam kemudian mahasiswa melalui kajian ilmu ini, mampu mengembangkan  dan mengaplikasikannya dalam kehidupan sehari-hari 

Materi Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan 

1.  Profesi guru dalam pengembangan siswa. 

2. Pengertian Guru, Tugas dan Peran Guru 

3. Syarat-syarat Guru 

4. Kompetensi Guru 

5. Berbagai peran guru dalam Pembelajaran 

6. Peran guru dalam bimbingan konseling dan pengelolaa stress dalam pekerjaan. 



7. Kode etik guru dan penerapannya dalam berbagai bidang kehidupan guru. 

8. Motivasi Kerja Guru dan Sikap/Sifat Guru 

9. Kualifikasi Guru 

10. Tanggungjawab Guru dalam Kepribadian dan Pembelajaran 

11. Potensi dasar manusia dalam belajar mengajar 

12. Refleksi dalam tugas dan pengembangan profesi melalui organisasi. 
Pustaka Utama : 

1. Drajat, Manpan Drajat dan Effendi, Ridwan. 2014. Etika Profesi Guru. Bandung: Alfabeta 
2. Yamin, Martinis. 2008 Profesionalisme Guru dan Implementasi KTSP. Jakarta: Press 
3. Pudjosumedi dkk. 2015. Profesi Pendidikan. Jakarta: Uhamka Press. 
4. Wiyani, Novan Ardy. 2015. Etika Profesi Keguruan. Yogyakarta: Gava Media. 
5. Nurfuadi. 2012. Profesionalisme Guru. Purwokerto: STAIN Press 
6. Priyanto dan Anti, Erman. 1999. Dasar-dasar Bimbingan dan Konseling. Jakarta: Rineka Cipta 
7. Syaiful, Sagala. 2011. Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Pendidikan. Bandung: Alfabeta 
8. Kelompok Guru PAI. 2010. Modul Pendidikan dan Peatihan Guru 
9. Musfah, Jejen. 2012. Peningkatan Kompetensi Guru. Jakarta: Kencana 
10. Kelompok Guru PAI. 2010. Modul Pendidikan dan Peatihan Guru 
11. Musfah, Jejen. 2012. Peningkatan Kompetensi Guru. Jakarta: Kencana 
12. Roqib, Muhammad dan Nurfuadi. 2011. Kepribadian Guru. Purwokerto: STAIN Press 
13. Roqib, Muhammad. 2016. Ilmu Pendidikan Islam. Yogyakarta: LkiS 

 
Pendukung : 

1. Darmadi, Hamid. 2010. Kemampuan Dasar Mengajar. Bandung: Alfabeta 
2. mulyasa. 2010. Menjadi Guru Prefesional. Bandung: Rosda 
3. Rachmawati, Tutik dan Daryanto. 2015. Teori Belajar dan Proses Pembelajaran yag Mendidik. Yogyakarta: Gava Media 
4. Sarory Djam’an dkk. 2009. Profesi Keguruan. Jakarta: Universitas Terbuka 
5. Gibson Robert L dan Mitchell, Marie H. 2010. Bimbingan dan Konseling. Yogyakarta: Pustaka Belajar 
6. Giyono. 2015. Bimbingan Konseling. Yogyakarta: Media akademi 
7. Tohirin. 2007. Bimbingan dan konseling di Sekolah dan Madrasah. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 
8. Sulthon. 2009.Membangun Semangat Kerja Guru. Yogyakarta: Laksbang Pressindo 
9. Mulyasa. 2010. Menjadi Guru Profesional. Bandung: rosdakarya 

Tafsir, Ahmad. 2008. Ilmu Pendidikan dalam Perspektif Islam. Bandung: Rosdakarya 
Media Pembelajaran  
Team Teaching - 
Matakuliah Prasyarat - 

      
Minggu Ke- Kemampuan Akhir yang 

diharapkan (Sub-CP MK) 
Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk dan Bobot 

Penilaian 
1 1. Mahasiswa memahamimi 

orientasi perkuliahan 
2. Mahasiswa memahamimi 

kontrak Perkuliahan  
3. Mahasiswa memahamimi 

lingkup mata kuliah 

1. Orientasi perkuliahan 
2. Kontrak Perkuliahan  
3. Lingkup mata kuliah 

Rencana Perkuliahan dan 
lingkup mata kuliah 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 
1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan Presentasi 
3. Partisipasi selama 



proses berupa 
menanggapi, bertanya, 
dan memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
2 Mengidentifikasi konsep 

profesi keguruan  
Mahaiswa diharapkan dapat 
menjelaskan:  
Teori – Teori tentang profesi Guru 
dan Profesi guru dalam 
pengembangan siswa  

(Hakikat Profesi Guru) 
Teori – Teori tentang profesi 
Guru dan Profesi guru 
dalam pengembangan siswa 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 
1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, bertanya, 
dan memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
3 Memahami sikap 

professional keguruan  
Mahasiswa diharapkan dapat 
menjelaskan:  
1. Pengertian sikap profesi 
keguruan  
2. Sasaran sikap professional  
3. Pengembangan sikap 
professional  
4. Syarat-syarat menjadi guru 
professional  
5. Guru professional sebagai 
komunikator dan fasilitator  
 

Pengertian profesi keguruan, 
sikap-sikap profesional, 
syarat-syarat menjadi guru 
professional  

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
 
 
Bentuk non test: 
1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
 

4  Mahasiswa mampu 
menjelaskan Kompetensi 
guru 

 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
kompetensi kepribadian  Guru 

kompetensi kepribadian 
Guru 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
 
 
Bentuk non test: 
1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 



Bobot 10% 
 

5  Mahasiswa mampu 
menjelaskan Kompetensi 
guru 

 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
kompetensi pedagogik  Guru 

kompetensi pedagogik 
Guru 

4. Tugas Kelompok 
5. Ekspositori, dan 
6. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
 
 
Bentuk non test: 
4. Makalah kelompok 
5. Kemampuan 

Presentasi 
6. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
 

6  Mahasiswa mampu 
menjelaskan Kompetensi 
guru 

 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
kompetensi sosialGuru 

kompetensi sosial Guru 7. Tugas Kelompok 
8. Ekspositori, dan 
9. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
 
 
Bentuk non test: 
7. Makalah kelompok 
8. Kemampuan 

Presentasi 
9. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
 

7  Mahasiswa mampu 
menjelaskan Kompetensi 
guru 

 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
kompetensi profesionalGuru 

kompetensi profesional 
Guru 

10. Tugas Kelompok 
11. Ekspositori, dan 
12. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
 
 
Bentuk non test: 
10. Makalah kelompok 
11. Kemampuan 

Presentasi 
12. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 



memberikan 
jawaban 

Bobot 10% 
 

8 Ujian Tengah Semester 
9-10 Mahasiswa mampu 

menerapkan paradigma 
etika keguruan 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
Pengertianh Etika, tujuan dan 
fungsi etika serta apa saja etika 
keguruan 

Esensi Kode Etik dan Etika 
Profesi  

Rumusan Kode Etik Guru 
Indonesia  

Pelanggaran dan Sanksi 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 
11  Mahasiswa mampu 

menganalisis berbagai 
peran guru dalam 
pembelajaran 

 Mahasiswa menerapkan 
analisis pemetaan guru 
dalam pembelajaran 

Mahasiswa mampu menjabarkan 
Berbagai peran guru dalam 
pembelajaran 

Berbagai peran guru dalam 
pembelajaran 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
 

2. Kemampuan 
Presentasi 

3. Partisipasi selama 
proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 
12  Mahasiswa mampu 

menjelaskan motivasi 
kerja guru 

 Mahasiswa mampu 
menjelaskansikap/sifat 
guru 

Motivasi kerja guru dan 
sikap/sifat-sifat guru 

Motivasi kerja guru dan 
sikap/sifat-sifat guru 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 



13 Memahami dan memiliki 
wawasan tentang supervise, 
tujuan, teknik, dan metode 
supervise serta mampu 
merencanakan supervise 
pendidikan  

Mahasiswa diharapkan dapat 
menjelaskan:  
1. Suvervisi pendidikan  
2. Tugas supervisor  
3. Tujuan supervise pendidikan  
4. Teknik dan metode supervise  
 

Pengertian supervisi, fungsi 
dan tujuan supervisi, prinsip-
prinsip supervisi, dan 
teknik/metode supervisi  

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 
14 Mahasiswa memahami 

makna sertifikasi guru  
Mahasiwa diharapkan dapat 
menjelaskan:  
1. Urgensi sertifikasi guru  
2. Pengertian, dan tujuan 

sertifikasi guru  
3. Landasan yuridis sertifikasi 

guru 
 

Urgensi sertifikasi guru, 
pengertian dan tujuan 
sertifikasi guru dan 
problematika terkait 
sertifikasi Guru 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 
15 Mahasiswa memahami 

makna sertifikasi guru  
Mahasiwa diharapkan dapat 
menjelaskan:  
1. syarat-syarat sertiifikasi  
2. Prosedur sertifikasi guru  
3. Intrumen sertifikasi  
 

syarat-syarat sertiifikasi, 
Prosedur sertifikasi guru 
,Intrumen sertifikasi  
 

1. Tugas Kelompok 
2. Ekspositori, dan 
3. Diskusi 

Kriteria: Penguasaan 
materi 
Bentuk non test: 

1. Makalah kelompok 
2. Kemampuan 

Presentasi 
3. Partisipasi selama 

proses berupa 
menanggapi, 
bertanya, dan 
memberikan 
jawaban 

Bobot 5% 
16 Ujian Akhir Semester 

 



 

 

 
UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI  

YAYASAN PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

TahunAkademik 2022/2023 

=========================================================================== 

Mata Kuliah : Peng Profesi Guru Dosen  : Joni, M.Pd 

Prodi  : SI PG-PAUD   Hari/Tgl : Oktober 2022 

Semester :  V (Lima)   Durasi :  90 Menit 

=========================================================================== 

PetunjukUjian: 

1) Mulailahujiandenganmembaca “Basmallah” 

2) Baca danfahamidenganbaiksoalnyasebelummenuliskanjawaban 

3) Selamatujiansemogasukses 

 

Soal UTS 

1. Jelaskan Pengertian Guru, Tugas dan Peran Guru! 

2. Apa saja yang menjadi Syarat Guru? 
3. Menurut undang-undang apa yang disebut sebagai profesi guru? 
4. Jelaskan kompetensi kepribadian yang harus dimiliki seorang guru! 
5. Jelaskan kompetensi pedagogik yang harus dimiliki seorang guru! 
6. Jelaskan kompetensi sosial yang harus dimiliki seorang guru! 
7. Jelaskan kompetensi profesional yang harus dimiliki seorang guru! 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI  

YAYASAN PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

TahunAkademik 2022/2023 

=========================================================================== 

Mata Kuliah : Peng Profesi Guru Dosen  : Joni, M.Pd 

Prodi  : SI PG-PAUD   Hari/Tgl : Januari 2023 

Semester :  V (Lima)   Durasi :  90 Menit 

=========================================================================== 

PetunjukUjian: 

1) Mulailahujiandenganmembaca “Basmallah” 

2) Baca danfahamidenganbaiksoalnyasebelummenuliskanjawaban 

3) Selamatujiansemogasukses 

 

Soal UTS 

1. Apa yang menjadi esensi kode etik keguruan? 

2. Berikan contoh prilaku guru yang melanggar kode etik? 
3. Setahu anda apasajakah yang menjadi peran guru dalam pembelajaran? 
4. Jelaskan Pengertian supervisi, fungsi dan tujuan supervisi! 
5. Jelaskan Urgensi sertifikasi guru, pengertian dan tujuan sertifikasi guru? 
6. Problematika apa saja yang muncul terkait sertifikasi Guru? 
 

 

 

 

 

 


