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Capaian 
Pembelajaran 
(CP) 

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya. 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan 
solusi, gagasan, desain atau kritik seni 

4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya 
dalam laman perguruan tinggi 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya 

7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya; 

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu mengelola 
pembelajaran secara mandiri 

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 

CP-MK Mahasiswa mengetahui dan dapat memahami Konsep Dasar AKK, Kebijakan Kesehatan, Konsep Dasar Organisasi, Sistem Kesehatan, 
Manajemen Pelayanan Kesehatan, Manajemen dan Lingkungan, Budaya dan Etika dalam Organisasi, Perencanaan Kesehatan, 
Manajemen Mutu Terpadu, Pelaksanaan Program Kesehatan, Manajemen Puskesmas, Administrasi Kesehatan  Masyarakat di Era 
Desentralisasi dan UU Desa, Aplikasi Kepemimpinan dalam Pelayanan Kesehatan, dan Issue Kebijakan Publik.  

Deskripsi 
Singkat MK 

Di bahas konsep-konsep dasar dalam administrasi manajemen yang mencakup kesmas, sistem pelayanan kesehatan, perencanaan kesehatan, pengorganisasian 
dan penggerakan kesehatan dan pengawasan  / pengendalian upaya kesehatan dan khususnya di Indonesia. 

Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan 

1. Admisistrasi kebijakan kesehatan  
2. Kebijakan Kesehatan 
3. Konsep dasar organisasi 
4. Sistem Kesehatan 
5. Rencana Aksi Kegiatan (POA) untuk memecahkan masalah kesehatan 
6. Manajemen dan Lingkungannya 
7. Budaya dan Etika dalam Organisasi 



8. Perencanaan Kesehatan 
9. Manajemen Mutu Terpadu 
10. Pelaksanaan program kesehatan 
11. Puskesmas Sebagai Ujung Tombak Pembangunan Kesehatan di Indonesia 
12. Adm Kes  Masy di Era Desentralisasi dan UU Desa 
13. Peran Kepemimpinan dalam Pelayanan Kesehatan 
14. Issue Kebijakan Publik 

Pustaka 1. Prayitno, subur. 2005. Dasar-dasar Administrasi Kesehatan 
2. Azwar, Azrul. 2012. Pengantar Administrasi Kesehatan, Edisi ke 3. Jakarta: Bina Rupa Aksara Publiser 
3. Alimin, Maidin. 2004. Dasar-dasar Administrasi Kebijakan Kesehatan. Makasar 
4. Darmawan, Surya, E. 2016. Administrasi Kesehatan Masyarakat. Cetakan  ke-1. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 
5. Departemen Kesehatan RI. 2009. Sistem Kesehatan Nasional. Jakarta 
6. Notoadmodjo, Soekidjo. 2007. Kesehatan Masyarakat Ilmu dan Seni. Jakarta: Rineka Cipta 
7. Adisasmito, Wiku. 2010. Sistem Kesehatan. Cetakan ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 
8. Thoha, Miftah. 2012. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Cetakan kedua. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 
9. Dumilah Ayuningtyas. 2014. Prinsip dan praktik Kesehatan 

Media 
Pembelajaran 

1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus 
2. Software   : PPT 

Team Teaching Nila Kususmawati, M.PH 
 

Matakuliah 
Prasyarat 

- 
 

Minggu Ke- Kemampuan 
Akhir yang 
diharapkan 
(Sub-CP MK) 

Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk 
dan Bobot 
Penilaian 

1 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Konsep Dasar AKK 

Admisistrasi 
kebijakan 
kesehatan 

1.1. Konsep dasar AKK 
1.2. Ruang Lingkung Ilmu Adm 
1.3. Perkembangan Ilmu Adm 
1.4. Persamaan & Perbedaan antara Adm dan Manaj 
1.5. Ruang Lingkup Birokrasi 

- gjhj  - Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

2 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
tentang Kebijakan 
Kesehatan 

Kebijakan 
Kesehatan 

2.1. Konsep & Lingkup Kebijakan Publik 
2.2. Peran Analisis Kebijakan 
2.3. Sistem Kebijakan 
2.4. Sistem Kesehatan 
2.5. Issu Strategis 
2.6. Kebijakan Kes di Indonesia 
2.7. Tujuan dan Sasaran 
2.8. Strategi Kes Indonesia 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

3 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Konsep dasar 
Organisasi 

Konsep dasar 
organisasi 

3.1 Batasan organisasi 
3.2 Prinsip pokok organisasi 
3.3 Macam organisasi 
3.4 Pengembangan organisasi 
3.5 Penyusunan staff 
3.6 Fungsi staff 

 
 

 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 



4 Mahasiswa dapat 
menjelaskan Sistem 
Kesehatan 

Sistem Kesehatan 4.1. Batasan Sistem 
4.2. Ciri-ciri sistem 
4.3. Unsur sistem  
4.4. Jenjang sistem 
4.5. Syarat  pokok Pely. Kes 
4.6. Bentuk pokok sistem kesehatan 
4.7. Pembiayaan Kes 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

5 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Manajemen 
Pelayanan 
Kesehatan 

Rencana Aksi 
Kegiatan (POA) 
untuk 
memecahkan 
masalah kesehatan 

5.1. Pengertian Manajemen Kesehatan  
5.2. Prinsip Manajemen Pelayanan 
5.3. Teori Manajemen Kesehatan 
5.4. SistemManajemen Kesehatan 
5.5. Aplikasi Manajemen dalam Layanan Kesehatan 
5.6. Fungsi Manajemen (Teori Motivasi, Wewenang dan 

Delegasi) 
5.7. Fungsi dan Tingkatan Manajer 
5.8. Hierarki Pelayanan Kesehatan  

  di Indonesia (Permenkes) 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

6 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Manajemen dan 
Lingkungannya 

Manajemen dan 
Lingkungannya 

6.1. Lingkungan Eksternal Langsung 
6.2. Lingkungan Umum 
6.3. Lingkungan Internal 
6.4. Hubungan Lingkungan dan Organisasi 
6.5. Manajemen dalam Era Industrial dan Globalisasi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

7 Mahasiswa dapat 
mengelola Budaya 
dan Etika 

Budaya dan Etika 
dalam Organisasi 

7.1. Pengertian 
7.2. Karakteristik 
7.3. Manfaat  
7.4. Tipe Budaya 
7.5. Fungsi Budaya Organisasi 
7.6. Budaya  dan Sub Budaya 
7.7. Etika dan Perilaku  Etis  dalam Organisasi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

8 Ujian Tengah Semester 
9 Mahasiswa mampu 

membuat 
Perencanaan 
Kesehatan  

Perencanaan 
Kesehatan 

9.1. Batasan Perencanaan 
9.2. Tujuan  
9.3. Elemen Perencanaan 
9.4. Tahapan Perencanaan Pembangunan Kes 
9.5. Macam2 Perencanaan 
9.6. Penanggung Jawab Perencanaan 
9.7. Pengendalian & Evaluasi Pelaksana Perencanaan 
9.8. Unsur Perencanaan 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

10 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Manajemen Mutu 
Terpadu 

Manajemen Mutu 
Terpadu 

10.1. Filosofi Mutu 
10.2. Pengertian MMT 
10.3. Tujuan MMT 
10.4. Penerapan MMT 
10.5. Usaha mendasar u/ menghasilkanmutu 
10.6. Kebutuhan dasar memperbaiki mutu 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

11 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Pelaksanaan 
Program 

Pelaksanaan 
program kesehatan 

11.1. Motivasi 
11.2. Kepemimpinan 
11.3. Pengarahan  
11.4. Pengawasan 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 



Kesehatan 11.5. Supervisi 
12 Mahasiswa dapat 

menjelaskan 
Manajemen 
Puskesmas 

Puskesmas Sebagai 
Ujung Tombak 
Pembangunan Kes  
di Indonesia 

12.1. Sejarah dan Kebijakan Puskesmas 
12.2. Tujuan, tugas dan Fungsi Pusk 
12.3. Prinsip Penyelenggaraan Pusk 
12.4. Persyaratan dan Kategori Pusk 
12.5. Penyelenggaraan Upaya Kes Pusk 
12.6. Akreditasi Puskesmas 
12.7. Jaringan Pely dan jejaring fasilitas pely Kes 
12.8. Sistem Informasi  Puskesmas 
12.9. Sumber Pembiayaan Puskesmas 

12.10. Pembinaan & pengawasan Pusk 
12.11. Kapasitas organisasi Pusk 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

13 Mahasiswa dapat 
menjelaskan Adm 
Kes  Masy di Era 
Desentralisasi dan 
UU Desa 

Adm Kes  Masy di 
Era Desentralisasi 
dan UU Desa 

13.1. Pembagian urusan Pemerintah (Pemerintah 
Pusat, Prov, dan Kab/Kota) 

13.2. Pembagian Kewenangan Urusan Kes 
13.3. Pemerintahan Desa 
13.4. Dana Desa 
13.5. Sumber Dana & Pembiayaan Desa 
13.6. Pengelolaan Dana Desa 
13.7. Bantuan Operasional Kes (Tata Kelola 

Penyelenggaraan BOK, Indikator Kinerja 
Penyelenggaraan BOK, Pengawasan BOK, serta 
Tantangan dalam penyelenggaraan BOK dan 
Rekomendasi 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

14 Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
Aplikasi 
Kepemimpinan 
dalam Pelayanan 
Kesehatan 

Peran 
Kepemimpinan 
dalam Pelayanan 
Kesehatan 

14.1.   Pengertian  
14.2   Kepemimpinan formal dan informal 
14.3   Syarat pemimpin yang baik 
14.4   Kepemimpinan Kesmas 
14.5   Kepemimpinan dalam organisasi kes 
14.6   Langkah2 Pemimpin Sukses 
14.7 Peran pemimpin Puskesmas/ RS sebagai Manajer Kes 

- Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

15 Mahasiswa dapat 
menjelaskan Issue 
Kebijakan Publik 

Issue Kebijakan 
Publik 

Topik  Masalah2  Kesehatan - Ceramah 
- Tanya Jawab 
- Diskusi  

- Keterampilan 
- Tugas 
- Sikap 

16 Ujian Akhir Semester 
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