




SEMESTER II

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2 - Dasar Epidemiologi Syafriani, M.Kes Syafriani, M.Kes

2 2 2 - Dasar Kesehatan Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

3 2 2 -
Dasar Kesehatan & Keselamatan Kerja Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK

4 2 2 - Dasar Promosi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

5 2 2 - Dasar Kesehatan Reproduksi Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

6 3 2 1 Dasar Ilmu Gizi kesmas Syafriani M.Kes Syafriani M.Kes

7 2 2 - Administrasi & Kebijakan Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

Nila Kusumawati, MPH

8 2 2 - Ekonomi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

9 3 2 1 Biomedik II

22 20 2 Total SKS

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2 - Pengembangan dan Peng. Masyarakat Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM, MPH

2 3 3 - Metodologi Penelitian Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH

Dr. Devina Yuristin, MARS

3 2 2 - Sistem Informasi Kesehatan Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH

4 3 2 1 Surveilans Kesehatan Masyarakat Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes

5 2 2 - Perencanaan dan Evaluasi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

6 2 2 - Pembiayaan dan Penganggaran Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

Nila Kusumawati, MPH

7 2 1 1 Manajemen Data Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes

8 2 2 - Manajemen Bencana Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

Etri Gustrianda, M.Kes

9 2 1.5 0.5 Analisis Lingkungan bisnis Nanik Librianti, M.MA Nanik Librianti, M.MA

10 2 2 - Kewirausahaan Fakhri Rabialdy, MHRM Fakhri Rabialdy, MHRM

Etri Gustrianda, M.Kes

11 2 2 -
Pemberdayaan Masy. Berbasis Kearifan 

Lokal Syafriani M.Kes Syafriani M.Kes

Dr. Devina Yuristin, MARS

24 21.5 2.5 Total SKS 

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

LAMPIRAN 3 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN

NOMOR    :  28.a/KPTS/UPTT/KP/II/2023

TANGGAL :  02 Februari 2023

PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GENAP PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

SEMESTER IV

SEMESTER VI (Peminatan Kesling)

FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Dr. Devina Yuristin, MARS Dr. Devina Yuristin, MARS

10 2 2 - Bahasa Inggris II Nurhidayah Sari, Mpd Nurhidayah Sari, Mpd



1 2 2
-

Aspek kesehatan lingkungan dalam 

penanganan bencana Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

2 2 2 - AMDAL Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

3 2 2 - Pencemaran Air, Tanah, Fisik Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

4 2 2 - Pengelolaan Limbah Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes

5 2 2 - Kesling Pemukiman dan Perkotaan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

Dr. Devina Yuristin, MARS

6 2 2 - Manajemen Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

7
3 3 - Penilaian Resiko Kesehatan Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

Dr. Devina Yuristin, MARS

8 2 2 - Hukum Lingkungan Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

9 2 2 - Sanitasi Lingkungan Sri Hardianti, M.Kes Sri Hardianti, M.Kes

10 2 2 - Penyakit berbasis lingkungan Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes

Dr. Devina Yuristin, MARS

21 21 Total SKS 

SEMESTER VI (Peminatan K3)

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2
-

Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja
Lira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Sri Hardianti, M.Kes Sri Hardianti, M.Kes

dr. Devina Yuristin, MARS

3 2 2 - K3 Rumah Sakit Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

4 2 2 - Surveilans Kesehatan Kerja Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM, MPH

Etri Gustrianda, M.Kes

5 2 2 - Audit dan Inspeksi K3 Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

7 2 2 - Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat KebakaranLira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

Resy Kumala Sari, MS Resy Kumala Sari, MS

Sri Mindayani, M.Kes

9 2 2 - Higiene Industri Resy Kumala Sari, MS Resy Kumala Sari, MS

Etri Gustrianda, M.Kes

10 2 2 - K3 Konstruksi Lira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Milda Hastuti, M.Kes

20 20 Total SKS 

NO SKS T P PL MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 4 - 4 - SKRIPSI TIM

4 0 4 - Total SKS 

Ergonomi

Rektor,

Prof. Dr. AMIR LUTHFI

 Bahaya Psikososial dan Stres Kerja 6 2 2
-

8

Ekologi Industri

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai

2 2
-

SEMESTER VIII

2 2 2
-











MATA KULIAH

: Peng. Dan 

Pengorganisasian 

Masyarakat
DOSEN : Ade Dita Puteri, MPH

SEMESTER : IV (empat)

JLH MAHASISWA : 53 orang

MK TT TM AT Huruf Angka

30% 30% 30% 10%

1 2113201001 ADE ADRIAN NUGRAHA 78 80 80 100 81 A- 81

2 2113201002 AHMAD HABIBULLAH 80 85 89 100 89 A 89

3 2113201003 ALDO PEBRIANDA 88 90 92 100 85 A- 85

4 2113201004 ALFIN SAPUTRA 78 80 80 100 81 A- 81

5 2113201005 AMELIA OKTAVIANA 80 85 89 100 89 A 89

6 2113201006 ANGGI WILYA 80 85 89 100 89 A 89

7 2113201007 ARIANSYAH 88 90 92 100 85 A- 85

8 2113201008 ATHALLAH NADIF 88 90 92 100 85 A- 85

9 2113201010
CINDY WIRDATUL 

HASANAH 78 80 80 100 81 A- 81

10 2113201011 DEA HERLY OKTAVIANA 78 80 80 100 81 A- 81

11 2113201012 DELA NOFRI ANGRAINI 78 80 80 100 81 A- 81

12 2113201013 DESY SUSANTI 80 85 89 100 89 A 89

13 2113201014 DHEA RIFA ZULTI 88 90 92 100 85 A- 85

14 2113201015 DINA DESMITA 78 80 80 100 81 A- 81

15 2113201016 DINA HUMAIRAH 80 85 89 100 89 A 89

16 2113201057 ENI HERLINA 78 80 80 100 81 A- 81

17 2113201017 FAHRA NABILA 80 85 89 100 89 A 89

18 2113201069 FATIHUL IKSAN AZHURI 88 90 92 100 85 A- 85

19 2113201018 FEBI LYRA TIANA 78 80 80 100 81 A- 81

20 2113201061 FITRIA NINGSIH 80 85 89 100 89 A 89

21 2113201060 HAFIZUL FIKRI 78 80 80 100 81 A- 81

22 2113201020 IKA AYU NABILAH 80 85 89 100 89 A 89

23 2113201021 IKHSAN MUBARI 78 80 80 100 81 A- 81

24 2113201022 ILHAM RIVALDO 80 85 89 100 89 A 89

25 2113201023 IMELDA JULIANI 88 90 92 100 85 A- 85

26 2113201024 ISFIHANY MEISYA PUTRI 78 80 80 100 81 A- 81

27 2113201065 M.HAFIZ AL AYYUBI 80 85 89 100 89 A 89

28 2113201066 MAILANI SINTIA DEWI 78 80 80 100 81 A- 81

29 2113201027 MAYARDILA TRI FEBRIA 80 85 89 100 89 A 89

30 2113201028 MIFTAH INAYA FAHIRA 88 90 92 100 85 A- 85

31 2113201029 MIFTAHUL JANNAH 78 80 80 100 81 A- 81

32 2113201031 MUHAMMAD DIKI 80 85 89 100 89 A 89

33 2113201032 MUHAMMAD IQBAL 78 80 80 100 81 A- 81

34 2113201033 MUHAMMAD MUDAHIR 80 85 89 100 89 A 89

35 2113201064 NABELA SUCI OKTATALITA 88 90 92 100 85 A- 85

36 2113201035 NABILA 78 80 80 100 81 A- 81

37 2113201056 NADA NADHIFAH NARTI 80 85 89 100 89 A 89

38 2113201036 NISA FITRI YANTI 80 85 89 100 89 A 89

39 2113201059 NURHAYATUL HUSNA 88 90 92 100 85 A- 85

40 2113201038 RADA AR TISSYA 78 80 80 100 81 A- 81

Total

Komponen Nilai Nilai Akhir

DAFTAR HASIL STUDI 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2022/2023

No Nim Nama



41 2113201040 RAMADHAN AL FIKRI 80 85 89 100 89 A 89

42 2113201043 RISA ASTRIANA 78 80 80 100 81 A- 81

43 2113201044 RIZKA FADHILLAH 80 85 89 100 89 A 89

44 2113201045 SALSHABILLA DWI UTARI 88 90 92 100 85 A- 85

45 2113201046 SEFTI NURHAFIZHA 78 80 80 100 81 A- 81

46 2113201058 SUCI SEPTIANI 80 85 89 100 89 A 89

47 2113201047 SULISTIA RIMADANI 78 80 80 100 81 A- 81

48 2113201048 TAMARA ALEFIA 78 80 80 100 81 A- 81

49 2113201050 TRI SABILA 80 85 89 100 89 A 89

49 2113201051
VIONASWA AMANDA 

ARIANDI
88 90 92 100 85 A- 85

51 2113201053 WIDIA ARDILA 78 80 80 100 81 A- 81

52 2113201054 ZELMA JULIANTI 80 85 89 100 89 A 89

53 2113201055 ZIKRI HASAN 80 85 89 100 89 A 89

Mengetahui, 

KETERANGAN : Dosen Pengajar

RENTANG NILAI

A 85-100 C+   : 60-64

A- 80-84 C   : 55-59

B+ 75-79 D   : 45-54

B 70-74 E   : - 45

B- 65-69

             e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab. 

             Total skor attitude 10%.

KETERANGAN 

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)

              ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).

c) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama. 

Ade Dita Puteri, MPH
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FALSAFAH DASAR 

PENGEMBANGAN 

MASYARAKAT 

 

Pengembangan masyarakat adalah suatu proses ketika suatu 

masyarakat berusaha menentukan kebutuhan-kebutuhan atau 

tujuan-tujuannya, mengatur atau menyusun, mengembangkan 

kepercayaan dan hasrat untuk memenuhinya, menentukan 
sumber-sumber (dari dalam ataupun dari luar masyarakat), 

mengambil tindakan yang diperlukan sehubungan dengan 
pemenuhan kebutuhan-kebutuhannya, dan dalam pelaksanaan 

keseluruhannya, memperluas dan mengembangkan sikap-sikap 
dan praktik-praktik kooperatif dan kolaboratif di dalam 

masyarakat 

 

DEFENISI PENGEMBANGAN 

MASYARAKAT 

1. Menurut “Bhattacarya” 

Pengembangan Masyarakat adalah Pengembangan manusia yang bertujuan 
untuk mengembangkan potensi dan kemampuan manusia untuk mengontrol 
lingkungannya. 

2. Menurut “T.R. Betten” 

Pengembangan Masyarakat bertujuan mempengaruhi perikehidupan rakyat 
jelata dimana keberhasilannya tergantung sekali pada kemauan masyarakat 
untuk aktif bekerjasama. 

3. Menurut “Yayasan Indonesia Sejahtera” 

Pengembangan Masyarakat adalah Usaha – usaha yang menyadarkan dan 
menanamkan pengertian kepada masyarakat agar dapat menggunakan dengan 
lebih baik semua kemampuan yang dimiliki, baik alam maupun tenaga, serta 
menggali inisiatif setempat untuk lebih banyak melakukan kegiatan investasi 
dalam mencapai kesejahteraan yang lebih baik.  

 

DEFENISI PENGEMBANGAN 

MASYARAKAT 

TUJUAN PENGEMBANGAN 

MASYARAKAT  

Menumbuhkan 

rasa percaya pada 

diri sendiri. 

Menimbulkan 

rasa bangga, 

semangat dan 

gairah kerja 

Meningkatkan 

dinamika 

masyarakat untuk 

membangun 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

masyarakat 

PRINSIP – PRINSIP 

PENGEMBANGAN MASYARAKAT 

1. Program ditentukan oleh atau bersama masyarakat. 

2. Program harus disesuaikan dengan kemampuan 

masyarakat setempat, 

3. Dalam melaksanakan kegiatan harus selalu diberikan 

bimbingan, pengarahan dan dorongan agar dari satu 

kegiatan dapat dihasilkan kegiatan lainnya, 

4. selama proses ini petugas harus bersedia mendampingi 

masyarakat dengan mengambil fungsi sebagai 

katalisator untuk mempercepat proses. 

 

 

 

 

 
 

1. Ciptakan kondisi agar potensi ( kemampuan ) 

setempat dapat dikembangkan dan dimanfaatkan. 

2. Tingkatkan mutu potensi yang ada. 

3. Usahakan kelangsungan kegiatan yang sudah ada. 
4. Tingkatkan kesejahteraan masyarakat secara 

keseluruhan 

LANGKAH – LANGKAH 

PENGEMBANGAN MASYARKAT 
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1. Program terencana dan terfokus pada kebutuhan – 
kebutuhan menyeluruh ( Total Needs ) dari masyarakat 
yang bersangkutan 

2. Mendorong Swadaya Masyarakat ( ini adalah Unsur 
Utama ) 

3. Adanya bantuan teknis dari pemerintah maupun badan 
– badan swasta atau organisasi – organisasi sukarela 

4. Mempersatukan berbagai spesialisasi 

UNSUR – UNSUR PENTING 

PENGEMBANGAN MASYARKAT 
 

 

 
SASARAN 

PENGEMBANG

AN 
MASYARAKAT  

 

 
 

Individu 

berpengaruh 

Keluarga dan 

perpuluhan 

keluarga 

Kelompok 

masyarakat  

Organisasi 
masyarakat 

Masyarakat 
umum 

PROGRAM DALAM USAHA 

PENGEMBANGAN MASYARAKAT 

Program 

Proyek 

Program 

Adaptif 

Program 

integratif 
1. Memfasilitasi masyarakat 

terhadap kegiatan-kegiatan 
atau program-program 
pengembangan 

2. Memotivasi masyarakat 
untuk bekerja sama atau 
bergotong royong dalam 
melaksanakan kegiatan 

 

 

 

PERAN PETUGAS DALAM 

PENGEMBANGAN MASYARAKAT 
 

1 

2 

 

 

PERENCANAAN PENGEMBANGAN 

MASYARAKAT 
 

 
Perumusan 

masalah 
 

 
Penetapan 
program 

 

 
Perumusan 

tujuan 
 

Penentuan 

kelompok 

sasaran 

Identifikasi 

sumber dan 

tenaga 

pelaksana 

Penentuan 

strategi dan 

jadwal 

kegiatan 

Monitoring 

dan evaluasi 
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SILABUS 

PENGORGANISASIAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT 
 

Nama Mata Kuliah : Pengorganisasian dan Pengembanga Masyarakat 

Kode Mata Kuliah / SKS : MKK 231 

Beban Studi : 2 ( Dua) SKS 

Semester : IV  

Dosen : 

 

A. Deskripsi Mata Kuliah : 

Mata kuliah ini berisi tentang bagaimana memberdayakan masyarakat di bidang kesehatan. Dengan 

tujuan untuk meningkatkan kesiapan dan kemampuan individu, keluarga, masyarakat dalam 

mencegah dan mengatasi berbagai masalah kesehatan secara efektif. Maka diperlukan kesadaran 

adanya masalah dan menggali penyebab masalah serta menggali potensi yang dimiliki dan faktor 

pendukung,  yang dapat digunakan oleh individu, keluarga dan masyarakat untuk mengatasi 

masalahnya melalui upaya pemberdayaan. Upaya pemberdayaan akan mendorong kemandirian 

masyarakat untuk mau, mampu dan terampil, melalui pengorganisasian potensi/sumber daya 

keluarga dan komunitas mereka sendiri untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

. 

 

B. Tujuan Intruksional Umum : 

Mahasiswa dapat menjelaskan prinsip-prinsip pengorganisasian dan pengembangan masyarakat 

untuk membutuhkan keswadayaan, peran serta kemandirian masyarakat. 

 

C. Buku Sumber : 

 

CATATAN KULIAH



 

SILABUS 

PENGORGANISASIAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT 
 

No 
 

Perte
muan 

 

Tujuan Intruksional 
Khusus 

 

Pokok  
Bahasan 

 

Sub  
Pokok Bahasan 

 

Estimasi 
Waktu 

 
 

Metode 
dan 

Media 

 

Dosen 
 

Daftar 
Pustaka 

1 I Mahasiswa dapat 
menjelaskan konsep 
masyarakat dan kesehatan 
masyarakat 

Konsep masyarakat dan 
kesehatan msyarakat 

1.1. Definisi kesehatan 
1.2. Definisi masyarakat 
1.3. Definisi kesehatan masyarakat 
1.4. Perbedaan kesehatan masyarakat 

dan kesehatan pribadi 
1.5. Hubungan kesehatan masyarakat 

dengan keehatan pribadi 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

2 II Mahasiswa dapat 
menjelaskan konsep 
manusia dan kesehatan 
masyarakat 

Hakekat manusia 2.1. Pandangan tentang kesehatan 
manusia 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

3 II Mahasiswa dapat 
menjelaskan falsafah 
dasar pengembangan 
masyarakat 

Falsafah dasar 
pengembangan 
masyarakat 

3.1. Dasar pemikiran 
3.2. Sumber-sumber keterbelakangan 
3.3. Unsur-unsur program 

pengembangan masyarakat 
3.4. Bentuk-bentuk program 

pengembangan masyarakat 
 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

4 IV Mahasiswa dapat 
menjelaskan tentang 
pemberdayaan masyrakat, 
PSM, nobilisasi, 
partisipasi dan kaderisasi 

Pembendayaan 
masyarakat, PSM, 
mobilisasi, pertisipasi dan 
kaderisasi 

4.1. Pembedayaan masyarakat dalam 
kegiatan UKMB (Posyandu) 

4.2. Peran serta masyarakat 
4.3. Mobilisasi 
4.4. Partisipasi 
4.5. Kaderisasi 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

5 V Mahasiswa dapat 
menjelaskan konsep PHC 
dan PKMD dalam 
permberdayaan 
masyarakat 

Konsep PHC dan PKMD 
dalam pembedayaan 
masyarakat 

5.1. Latar belakang PHC 
5.2. Perkembangan PHC di Indonesia 
5.3. Pengertian PHC dan PKMD 
5.4. Peran serta masyarakat dalam 

PHC dan PKMD 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  



5.5. Peranan dan kedudukan kader 
kesehatan dalam PHC dan PKMD 

6 VI Mahsiswa dapat 
menjelaskan tentang 
pendekatan dalam PPM 

Pendekatan direktif dan 
non direktif 

6.1. Pengertian pendekatan direktif 
dan non direktif 

6.2. Kondisi untuk tumbuhnya “self 
dirrect action” 

6.3. Peran petugas 
6.4. Keuntungan pendekatan non 

direktif 
6.5. Keterbatasan pendekatan non 

direktif 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

7 VII Mahasiswa dapat 
menjelaskan tentang 
model upaya PPM 

Model upaya PPM 7.1. Model A (tujuan, strategi dasar, 
peran petugas /praktisi dan 
orientasi terhadap struktur 
kekuasaan) 

7.2. Model B (tujuan, strategi dasar, 
peran petugas/praktisi dan 
orientasi terhadap struktur 
kekuasaan) 

7.3. Model C (tujuan, strategi dasar, 
peran petugas/praktisi struktur 
kakuasaan) 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

8 VIII U J I A N  A K H I R  S E M E S T E R  ( U A S )  
9 IX Mahasiswa dapat 

menjelaskan tentang 
difusi inovasi 

Difusi inovasi 8.1. Pengertian difusi inovasi 
8.2. Model klasik difusi inovasi 
8.3. Karakter inovasi yang 

mempengaruhi kecepatan 
penyebaran 

8.4. Ciri-ciri adopter 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

10 X Mahasiswa dapat 
menjelaskan tentang 
peranan LSM dalam 
mencapai kepemimpinan 
kesehatan bagi semua 

Peranan LSM dalam 
mancapai kepemimpinan 
kesehatan bagi semua 

9.1. Pengertian LSM 
9.2. Ruang lingkup kerja LSM 
9.3. Ciri-ciri LSM 
9.4. Tujuan LSM 
9.5. Perbedaan presepsi LSM dengan 

pemerintah 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

11 XI Mahasiswa dapat Persiapan sosial 10.1. Pengertian persiapan sosial 2x2x50 CTJ   



menjelaskan tentang 
persiapan sosial 

10.2. Pendekatan dalam persiapan 
sosial 

10.3. Tahap persiapan sosial 

Diskusi 
OHP 
LCD 

12 XII Mahasiswa dapat 
menjelaskan tentang 
pengembangan 
masyarakat sebagai proses 
perubahan sosial 

Pengembangan 
masyarakat sebagai proses 
perubahan sosial 

11.1. Pengertian perubahan sosial 
11.2. Ciri-ciri perubahan sosial 
11.3. Bentuk perubahan sosial 
11.4. Pengembangan masyarakat 

dalam praktek di Indonesia 

2x2x50 CTJ 
Diskusi 
OHP 
LCD 

  

13 XIII  Diskusi  2x2x50    
14 XIV  Seminar  2x2x50    

15 XV  Seminar  2x2x50    

16 XVI U J I A N  A K H I R  S E M E S T E R  ( U A S )  
 

Bangkinang 12 Februari 2018 

Diketahui 

Ketua Ps. Kesehatan Masyarakat 

 

 

 

(Ade Dita Puteri, SKM.,MPH) 
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