




SEMESTER II

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2 - Dasar Epidemiologi Syafriani, M.Kes Syafriani, M.Kes

2 2 2 - Dasar Kesehatan Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

3 2 2 -
Dasar Kesehatan & Keselamatan Kerja Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK

4 2 2 - Dasar Promosi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

5 2 2 - Dasar Kesehatan Reproduksi Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

6 3 2 1 Dasar Ilmu Gizi kesmas Syafriani M.Kes Syafriani M.Kes

7 2 2 - Administrasi & Kebijakan Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

Nila Kusumawati, MPH

8 2 2 - Ekonomi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

9 3 2 1 Biomedik II

22 20 2 Total SKS

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2 - Pengembangan dan Peng. Masyarakat Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM, MPH

2 3 3 - Metodologi Penelitian Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH

Dr. Devina Yuristin, MARS

3 2 2 - Sistem Informasi Kesehatan Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM ,MPH

4 3 2 1 Surveilans Kesehatan Masyarakat Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes

5 2 2 - Perencanaan dan Evaluasi Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

6 2 2 - Pembiayaan dan Penganggaran Kesehatan Rizki Rahmawati, M.Kes Rizki Rahmawati, M.Kes

Nila Kusumawati, MPH

7 2 1 1 Manajemen Data Etri Gustrianda, M.Kes Etri Gustrianda, M.Kes

8 2 2 - Manajemen Bencana Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

Etri Gustrianda, M.Kes

9 2 1.5 0.5 Analisis Lingkungan bisnis Nanik Librianti, M.MA Nanik Librianti, M.MA

10 2 2 - Kewirausahaan Fakhri Rabialdy, MHRM Fakhri Rabialdy, MHRM

Etri Gustrianda, M.Kes

11 2 2 -
Pemberdayaan Masy. Berbasis Kearifan 

Lokal Syafriani M.Kes Syafriani M.Kes

Dr. Devina Yuristin, MARS

24 21.5 2.5 Total SKS 

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

LAMPIRAN 3 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PAHLAWAN

NOMOR    :  28.a/KPTS/UPTT/KP/II/2023

TANGGAL :  02 Februari 2023

PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR SEMESTER GENAP PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

SEMESTER IV

SEMESTER VI (Peminatan Kesling)

FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Dr. Devina Yuristin, MARS Dr. Devina Yuristin, MARS

10 2 2 - Bahasa Inggris II Nurhidayah Sari, Mpd Nurhidayah Sari, Mpd



1 2 2
-

Aspek kesehatan lingkungan dalam 

penanganan bencana Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

2 2 2 - AMDAL Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

3 2 2 - Pencemaran Air, Tanah, Fisik Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

4 2 2 - Pengelolaan Limbah Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes

5 2 2 - Kesling Pemukiman dan Perkotaan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

Dr. Devina Yuristin, MARS

6 2 2 - Manajemen Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

7
3 3 - Penilaian Resiko Kesehatan Lingkungan Dr. Dessyka Febria, M.Si Dr. Dessyka Febria, M.Si

Dr. Devina Yuristin, MARS

8 2 2 - Hukum Lingkungan Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

9 2 2 - Sanitasi Lingkungan Sri Hardianti, M.Kes Sri Hardianti, M.Kes

10 2 2 - Penyakit berbasis lingkungan Syafriani, M. Kes Syafriani, M. Kes

Dr. Devina Yuristin, MARS

21 21 Total SKS 

SEMESTER VI (Peminatan K3)

NO SKS T P K MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 2 2
-

Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja
Lira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Sri Hardianti, M.Kes Sri Hardianti, M.Kes

dr. Devina Yuristin, MARS

3 2 2 - K3 Rumah Sakit Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

4 2 2 - Surveilans Kesehatan Kerja Ade Dita Puteri, SKM, MPH Ade Dita Puteri, SKM, MPH

Etri Gustrianda, M.Kes

5 2 2 - Audit dan Inspeksi K3 Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

Milda Hastuti, M.Kes Milda Hastuti, M.Kes

Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

7 2 2 - Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat KebakaranLira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Zurrahmi,S.Tr.,Keb, M.Si

Resy Kumala Sari, MS Resy Kumala Sari, MS

Sri Mindayani, M.Kes

9 2 2 - Higiene Industri Resy Kumala Sari, MS Resy Kumala Sari, MS

Etri Gustrianda, M.Kes

10 2 2 - K3 Konstruksi Lira Mufti Azzahri, M.KKK Lira Mufti Azzahri, M.KKK

Milda Hastuti, M.Kes

20 20 Total SKS 

NO SKS T P PL MATA KULIAH PENGAMPU PENGAJAR

1 4 - 4 - SKRIPSI TIM

4 0 4 - Total SKS 

Ergonomi

Rektor,

Prof. Dr. AMIR LUTHFI

 Bahaya Psikososial dan Stres Kerja 6 2 2
-

8

Ekologi Industri

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai

2 2
-

SEMESTER VIII

2 2 2
-



 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Mata Kuliah Kode MK Rumpun MK Bobot (sks) Semester Tanggal 

Penyusunan 

Surveilans 
Kesehatan 

Kerja 

Ikm Mata Kuliah 

Keahlian Prodi 

2 SKS V/ Ganjil Januari 2022 

Dosen Pengembang RPS 

 

 Ade Dita Puteri, M.PH & Delsri R, M.Kes 

Dosen Pengampu MK 

 

 

 Ade Dita Puteri, M.PH & Delsri R, M.Kes 

Ketua Prodi 

 

 

Ade Dita Puteri, M.PH 

Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL Prodi 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya. 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 

3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain 

atau kritik seni 

4. Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam 

laman perguruan tinggi 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi 

dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya 

7. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervise serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya; 

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri 

9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,mengamankan dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi 

CP-MK Mahasiswa dapat mengetahui, memahami, menguasai, dan mampu mengimplementasikan teori  

Deskripsi Singkat 

MK 

Mata Kuliah ini membahas tentang  

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

1. Konsep Dasar Minyak dan Gas 

2. Bahaya dan Risiko Sektor Migas 

3. Identifikasi Bahaya dan Risiko sektor Migas 

4. Manajemen K3 Migas 

5. Peraturan K3 sektor migas 

6. Prosess safety asset integrity management (PSAIM) 

7. Occuputional safety dan prosess safety 

8. Bekrja pada ruang terbatas 

9. Keselamatan kerja pada lepas pantai 

10. Pengendalian bahaya pada pekerja lepas pantai 

11. Keselamatan kerja proses pengeboran 



12. Pengendalian bahasa pada proses pengeboran 

13. Studi kasus  

14. Studi kasus 

Pustaka 1. Kurniawidjaja, L.Meily. 2010. Teori dan Aplikasi Kesehatan Kerja. Jakarta : UI Press. Surveillance CDC 
2. Ericson, Paul A. 1996. A practical guide to occupational health and safety 
3. Health and Safety Executive. 2017. COSHH health surveillance. http://www.hse.gov.uk/coshh/basics/surveillance.htm 
4. Health and safety executive. 1999. Health Survellance at work. https://www.westmidspolfed.com/media/downloads/health-surveillance-at-

work.pdf 
Media 

Pembelajaran 

1. Hardware : Laptop, White Board, Infokus 

2. Software   : PPT 

Team Teaching - 

 

Matakuliah 

Prasyarat 

- 

 

Minggu Ke- Kemampuan Akhir 

yang diharapkan 

(Sub-CP MK) 

Indikator Materi Pembelajaran Metode Pembelajaran Kriteria, Bentuk 

dan Bobot 

Penilaian 

1 Mahasiswa 

memahami dan 

mampu menguraikan 

Konsep Dasar 

Minyak dan Gas 

 

Mahasiswa mampu 
Menguraikan dan 
menjelaskan 
rencana 
pembelajaran satu 
semester  

- Penjelasan Rencana Pembelajaran 
Semester 

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

2 Mahasiswa mampu 

memahami dan 

menguraikan Bahaya 

dan Risiko Sektor 

Migas 

 

Mahasiswa mampu 

Menguraikan dan 

menjelaskan 

konsep dasar 

surveilans 

kesehatan kerja 

 

 
 

a. Defenisi surveilans 
b. Defenisi surveilans kesehatan kerja 
c. Ruang lingkup 
d. Tujuan surveilans kesehatan kerja 

(tujuan utama dan tujuan khusus) 
e. Manfaat surveilans kesehatan kerja 
f. Kapan dilakukan 

a.  

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

3 Mahasiswa mampu 

memahami 

Identifikasi Bahaya 

dan Risiko sektor 

Migas 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
persiapan 
surveilans 
kesehatan kerja (I) 

a. Penilaian risiko kesehatan  
b. Perencanaan program 
c. Penetapan populasi berisiko 
- Penetapan jenis hazard dan efek 

kesehatan yang dipantau 

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

4 Mahasiswa mampu 

menjelaskan konsep 
Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 

a. Penetapan jenis pemeriksaan kesehatan 
yang Hazard Based 

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Keterampilan 

- Tugas 

http://www.hse.gov.uk/coshh/basics/surveillance.htm
https://www.westmidspolfed.com/media/downloads/health-surveillance-at-work.pdf
https://www.westmidspolfed.com/media/downloads/health-surveillance-at-work.pdf


Manajemen K3 

Migas 

 

 

menjelaskan 
persiapan 
surveilans 
kesehatan kerja (II) 

b. Komunikasi untuk mendapatkan 
dukungan dan komitmen 

Pembentukan tim surveilans 

- Diskusi  - Sikap 

5 Mahasiswa mampu 

menjelaskan 

Peraturan K3 sektor 

migas 

 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
tahapan 
pelaksanaan 
surveilans 
kesehatan kerja 

a. Pengumpulan data 
b. Pengolahan data dan analisis data 

Tahap pelaporan dan pemanfaatan data 
(bagi organisasi, bagi individu, bagi 
pemerintah) 

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

6 Mahasiswa mampu 

menjelaskan Prosess 

safety asset integrity 

management 

(PSAIM) 

 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
Identifikasi potensi 
bahaya kesehatan 
di tempat kerja 
 

a. Hazard of works 
b. Agents and categories of hazards 
c. Risk Assessment  
d.  

Studi kasus (memilih salah satu tempat 
kerja lalu mendeskripsikan potensi 
bahaya kesehatan yang ada ditempat 
kerja tersebut) 

- Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

7 Mahasiswa mampu 

menguraikan 

Occuputional safety 

dan prosess safety 

 

 

Mahasiswa mampu 

menguraikan dan 

menjelaskan 

Identifikasi pekerja 

yang berisiko 

terkena gangguan 

kesehatan 

 

Studi kasus - Ceramah 

- Tanya Jawab 

- Diskusi  

- Keterampilan 

- Tugas 

- Sikap 

8 Ujian Tengah Semester 

9 Mahasiswa mampu 

menguraikan konsep 

Bekrja pada ruang 

terbatas 

 

 

Mahasiswa mampu 

menguraikan dan 

menjelaskan 

tentang Prosedur 

standar precaution 

 

Prosedur standar precaution 
Sosialisasi standar precaution 

- Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi 

10  Mahasiswa mampu 

menguraikan konsep 

Keselamatan kerja 

pada lepas pantai 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
Identifikasi data 

Studi kasus - Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi  



gangguan 
kesehatan pekerja 
 

11 Mahasiswa mampu 

menguraikan dan 

menjelaskan konsep 

Pengendalian bahaya 

pada pekerja lepas 

pantai 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan  
mengenai 
Pengkategorian 
hasil pengamatan 
gangguan 
kesehatan pada 
pekerja 

Studi kasus - Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi  

12 Mahasiswa mampu 

menguraikan konsep 

Keselamatan kerja 

proses pengeboran 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
mengenai 
Pengumpulan data 
demografi 
 

a. Metode pengumpulan data demografi 
b. Instrumen pengumpulan data demografi 

seperti kuesioner, check list  
- Format penyajian/ pencatatan data 

demografi (tabel atau grafik) 

- Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi  

13 Mahasiswa mampu 

menguraikan konsep 

Pengendalian bahasa 

pada proses 

pengeboran 

 

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
mengenai 
Pengumpulan data 
kesehatankerja (I) 
 

Pemetaan risiko kesehatan kerja 
(berdasarkan orang, tempat dan waktu) 

- Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi 

14 Mahasiswa mampu 

melakukan Studi 

kasus  

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
mengenai 
Pengumpulan data 
kesehatankerja (II) 
 

a. Intepretasi hasil pemetaan risiko 
kesehatan kerja 

b. Penerapan upaya kesehatan kerja untuk 
mengendalikan resiko kesehatan kerja di 
tempat kerja berdasarkan waktu dan 
wilayah 

c. Penyusunan rencana strategis/ teknis 
upaya kesehatan kerja berdsarkan waktu 
dan wilayah 

 

- Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi 

15 Mahasiswa mampu 

melakukan Studi 

kasus  

 

Mahasiswa mampu 
menguraikan dan 
menjelaskan 
mengenai 

- Pengamatan, pemantauan dan 
evaluasi program kesehatan kerja  

- Persentase Kelompok 

- Tanya Jawab 

- Diskusi 

Presentasi 



Pengamatan, 
pemantauan dan 
evaluasi program 
kesehatan kerja 

16 Ujian Akhir Semester 

 









SOAL UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) SEMESTER VI 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI  

 

DOSEN  : ADE DITA P, MPH 

MATA KULIAH : SURVEILANS KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3) 

1. Apa yang anda ketahui tentang prosedur standar Precaution  dan sosialisasi standar 

Precaution ! 

2. Coba anda jelaskan tentang gangguan kesehatan pada pekerja, dan bagaimana cara 

mengidentifikasi gangguan kesehatan pekerja berdasarkan data ! 

3. Jelaskan apa itu pengumpulan data dan uraikan apa saja instrument yang di pakai dalam 

pengumpulan data tersebut ! 

4. a. Apa itu pemetaan risiko kesehatan kerja ! 

b. Bagaimana proses pemetaan risiko kesehatan kerja ! 

c. Apa manfaatnya bagi sebuah perusahaan ! 

5. Menurut pendapat anda, apa saja strategi yang dapat di lakukan dalam melakukan      

pengamatan, pemantauan dalam evaluasi program kesehatan pada pekerja ! 

 

 



MATA KULIAH

DOSEN : DELSRI RAHMAYANI , SKM,MKM

SEMESTER : VI (enam)

JLH MAHASISWA : 19

MK

30%

1 2013201001 MULYANA SEFTI 29

2 2013201004 ROVIQOH SAFIA HUSNA 27.6

3 2013201007 DELKI IRWANDI 20.1

4 2013201008 DICKO SETIAWAN 15

5 2013201011 IZZAH OKTARI DARLIANTI 29

6 2013201012 KHAIRUL ARQOM 15

7 2013201014 NUR EKI TASARI 22.8

8 2013201015 NUR WAHYUNI SUSANTI 25.2

9 2013201016 NURLINA 29.1

10 2013201020 RIDHO ANUGRAH SUTOMO 15

11 2013201026 ELZA PAHERA 29.1

12 2013201029 RAISHA HULJANNAH 22.8

13 2013201030 MUHAMMAD HEKAL AKASA 20.1

14 2013201032 NUR INAYA 22.8

15 2013201036 DHEA RAHMAYENTI 25.2

16 2013201037 DEBI SYAHFITRI 25.2

17 2013201041 ALDI AL HADAD 20.1

18 2013201042 BAYU FEBRIANDY 22.8

19 2013201044 WINDA REVITA 27.6

KETERANGAN :

RENTANG NILAI

A 85-100 C+ : 60-64

A- 80-84 C : 55-59

B+ 75-79 D : 45-54

B 70-74 E : - 45

B- 65-69

DAFTAR HASIL STUDI

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2022/2023

No Nim Nama

Komponen Nilai

SURVEILANS KESEHATAN KESELAMATAN KERJA



c) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama.

e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab.

Total skor attitude 10%.

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)

ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).



TT TM AT

30% 30% 10%

24 22.5 7 82 A- 83.5

24 22.5 7 81 A- 80.5

24 26.2 8 79 A 89.5

24 22.5 9 70.5 E 35.25

24 22.5 7 82 A 86

24 30 8 77 E 38.5

24 26.2 7 80 A 87.5

24 30 7 86.2 A 88.1

24 30 8 91 A 95.5

24 22.5 9 70.5 B 72.75

27 19 8 83 A 91.5

24 30 9 88 A 94

27 22.5 7 77 B- 68.5

24 27 7 81 A 90.5

24 26.2 8 83.8 A 86.9

24 30 7 86 A 90.5

24 26.2 8 79 B+ 79.5

24 22.5 7 76.3 B- 68.15

24 26.2 7 84.8 A 92.4

(DELSRI RAHMAYANI, SKM,MKM)

Mengetahui,

Dosen Pengajar

DAFTAR HASIL STUDI

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

PROGRAM STUDI S1 KESEHATAN MASYARAKAT

T.A 2022/2023

Komponen Nilai Nilai Akhir

Total Huruf Angka

SURVEILANS KESEHATAN KESELAMATAN KERJA



c) TM : Tugas mandiri terdiri dari: Total skor Tugas mandiri (30%).

d) AT : Attitude terdiri dari: a). Kedisiplinan, b). Penampilan. c). Kesantunan. d). Kemampuan kerjasama.

e). Kemampuan Komunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggung jawab.

Total skor attitude 10%.

a) MK : Tatap muka terdiri dari: Kehadiran dengan bobot (20%), Ujian tengah semester bobot (40%)

ujian akhir semester bobot (40%). Total skor tatap muka adalah 30%.

b) TT : Tugas terstruktur/Tugas kelompok terdiri dari: skor tugas terstruktur (30%).



ade

85

80

100

0

90

0

95

90

100

75

100

100

60

100

90

95

80

60

100



              DISUSUN OLEH: 

           ADE DITA PUTERI, MPH 

 

SURVEILANS  
KESEHATAN KERJA 



TUJUAN UTAMA: 

Surveilans bertujuan memberikan informasi tepat waktu tentang masalah kesehatan populasi,sehi

ngga penyakit dan faktor risiko dapat dideteksi dini dan dapat dilakukan respons pelayanankeseh

atan dengan lebih efektif. 

Tersedianya data dan informasi epidemiologi sebagai dasar manajemen kesehatan untuk pengam

bilan keputusan dalam perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi program kesehatan dan 

peningkatan kewaspadaan serta respon kejadian luar biasa yang cepat dan tepat secara nasional, 

propinsi dan kabupaten/kota menuju Indonesia sehat. 

 

 

TUJUAN SURVEILANS KESEHATAN KERJA 

 



TUJUAN KHUSUS: 

a) Memonitor kecenderungan (trends) penyakit;  

b) Mendeteksi perubahan mendadak insidensi penyakit, untuk mendeteksi di
ni outbreak;  

c) Memantau kesehatan populasi, menaksir besarnya beban penyakit (diseas
e burden) pada populasi;  

d) Menentukan kebutuhan kesehatan prioritas, membantu perencanaan, impl
ementasi, monitoring,dan evaluasi program kesehatan;  

e)  Mengevaluasi cakupan dan efektivitas program kesehatan; 

f) Mengidentifikasi kebutuhan riset 

 



MANFAAT SURVEILANS  KERJA 

1. Sebagai baseline data. Yang mana data ini digunakan sebagai pembanding dari 
hasilpemeriksaan di kemudian hari. Dengan demikian dapat dipantau adanya perubahan 
kondisi kesehatan dari pekerja, sebagai akibat daripajanan di tempat kerjanya. 

2. Sebagai alat ukur keberhasilan program kesehatan kerja. Dengan mengikuti perkembangan 
status kesehatan pekerja, dapat menggambarkan sejauh mana program kesehatan telah 
dilaksanakandi tempat kerja tersebut, dan sejauh mana keberhasilan yang telah dicapai. 

3. Untuk mendisain program Promosi Kesehatan di tempat kerja. Dengan melihat 
perkembangan kesehatan pekerja, maka dapatditetapkan program promosi kesehatan apa 
saja yang diperlukan, misalkan program penurunan berat badan, kolesterol, penanggulangan 
tuberkulosa di tempat kerja, manajemen stresskerja, diabetes mellitus, penanggulangan HIV 
atau hepatitis B ditempat kerja, dan lain sebagainya. 

 



KAPAN DILAKUKAN SURVEILANS 

      Bila ada pajanan yang cukup berisiko. Bila suatu hazard belum diketahui efeknya terhadap 
kesehatan. Bila banyak keluahan dari pekerja yang terpanjan. Bila ada individu yang berisiko 
tinggi.  

 

PENYELENGGARAAN SURVEILANS EPIDEMIOLOGI: 

1. Berdasarkan metode pelaksanaan 

2. Berdasarkan aktifitas pengumpulan data 

3. Berdasarkan pola pelaksanaan 

 

 



KESIMPULAN 
       Surveilans kesehatan dapat dilakukan baik terhadap penyakit umum maupun 

penyakit yang diakibatkan oleh kerja, baik terhadap penyakit menular maupun 

terhadap penyakit tidak menular. Surveilans kesehatan kerja dapat dipahami 

sebagai suatu strategi dan metode untuk mendeteksi dan menilai secara sistematik 

efek merugikan dari kerja terhadap kesehatan pekerja. Surveilans kesehatan kerja 

tidak dapat dipisahkan dari usaha identifikasi faktor bahaya di lingkungan kerja. 

 



TERIMA KASIH 
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